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Vorwort Richtlinien fiir die Kindertagespflege

Vorwort

Bereits seit Gber 10 Jahren ist die Kindertagespflege auf Landes- und Bundesebene eine wichtige Saule in
der Kinderbetreuung. Die Kindertagespflege erhielt durch Inkrafttreten des Rechtsanspruchs auf Tages-
betreuung zum 01.08.2013 eine besondere Bedeutung. Kindertagespflege erfillt als flexible Betreuungsform
in einer familienahnlichen Umgebung die Betreuungsbedarfe von Eltern und den Forderauftrag des Gesetz-
gebers zur Bildung und Erziehung der Kinder.

FUr Kinder im Alter von unter drei Jahren ist sie ein gleichrangiges Angebot zur Betreuung in einer Kinder-
tageseinrichtung. Eltern kénnen frei zwischen beiden Betreuungsformen wahlen.

Fur Kinder im Alter von Uber drei Jahren bis zum vollendeten vierzehnten Lebensjahr, ist die Kindertages-
pflege ein flexibles, erganzendes Betreuungsangebot zusatzlich zur Kindertageseinrichtung, Schule und
OGATA.

Kindertagespflegepersonen tUbernehmen fur diese Kinder eine groBe Verantwortung. Sie begleiten sie auf
einem wichtigen Stick ihres Lebensweges und sind dabei zuverlassige und vertraute Partner fir Kinder und
Eltern.

Die Flexibilitat der Kindertagespflege spiegelt sich in vielen Facetten wieder:

B die Betreuungszeiten mit Regelbetreuungszeiten, erganzende Randzeiten- und Wochenend- sowie
Ubernachtbetreuung

B dem Betreuungsort mit dem Haushalt der Kindertagespflegeperson, der Eltern oder sonstige Rdume
B dem Betreuungsumfang mit der bedarfsgerechten Stundenzahl in jedem Einzelfall
B der Betreuungsform mit einer einzelnen Kindertagespflegeperson oder der GroBtagespflege

Alle Kindertagespflegepersonen, die fir das Jugendamt der Stadt Duisburg tatig werden oder tatig sind,
muUssen nach dem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts (DJI) qualifiziert sein. Viele Kindertagespflege-
personen haben schon zahlreiche Fort- und Weiterbildungen besucht. Das spricht fur eine hohe Qualitat in
der Kindertagespflege und fir ein groBes Engagement, sich fur diese Tatigkeit zu qualifizieren und fur neue
Themen und speziellen Herausforderungen weiterzubilden.

Die Kindertagespflege muss als Tatigkeit und als Betreuungsalternative sowie als Betreuungserganzung far
Kinder und Eltern attraktiv gestaltet sein, weiter gestarkt und ausgebaut werden, sodass sie auch in Zukunft
eine bestandige Saule in der Kindertagespflege sein kann.

Um die Tatigkeit in der Kindertagespflege fortlaufend zu professionalisieren, sind Weiterentwicklungen von
Gesetzen und Richtlinien auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene unerlasslich. Mit diesen Richtlinien wird
die Kindertagespflege gestarkt und férdert somit den weiteren Ausbau der U3-Betreuung und der ergénzen-
den Betreuung zu anderen Regelsystemen.

Die Richtlinien dienen dazu allen Beteiligten Kindern, Eltern, Kindertagespflegepersonen und die Fach-
berater*innen des Jugendamtes der Stadt Duisburg Stabilitat, Kontinuitdt und grundlegende Beitrage zur
Bildungsarbeit zu ermdglichen.

k /a,\

Thomas Kritzberg
Beigeordneter
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Rechtsgrundlagen Richtlinien fiir die Kindertagespflege

Die Stadt Duisburg erbringt fir die Duisburger Einwohner nach MaBBgabe der §§ 22 - 24 SGB VIl Leistungen
der Kindertagespflege durch qualifizierte Tagespflegepersonen (TPP).

Mit diesen Richtlinien werden die Grundsatze zur Gewdhrung der Kindertagespflege gemaB § 23 SGB VIl
fur die Stadt Duisburg ab dem 01.08.2020 geregelt.

FUr die von den Eltern zu leistenden Kostenbeitrage gilt die jeweils gultige Fassung der Satzung der Stadt
Duisburg Uber die Erhebung von Elternbeitragen im Bereich der Kindertagespflege.

1. Rechtsgrundlagen (in der jeweils giiltigen Fassung)
Erstes Gesetz zur Ausfiihrung des Kindes- und Jugendhilfegesetz (1 AG — KJHG NRW) vom 12.12.1990
B §1  Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

W § 17 Versagungsgrinde

B § 18 Rucknahme der Pflegeerlaubnis

Achtes Buch Sozialgesetzbuch - SGB Vi
B85 Wunsch und Wahlrecht

B §7  Begriffsbestimmung

M §8a Schutzauftrag

M § 22 Grundsatze der Férderung

M § 23 Forderung der Kindertagespflege

W § 24 Anspruch der Férderung

B § 43 Erlaubnis zur Kindertagespflege

B § 72a Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen
B § 90 Pauschalierte Kostenbeteiligung

B § 104 BulBgeldvorschrift

W § 105 Strafvorschrift

Kinderbildungsgesetz (KiBiz) des Landes NRW
[ Geltungsbereich

M §2 Allgemeine Grundsatze

B §3  Wunsch und Wahlrecht

B §6  Qualitatsentwicklung und Fachberatung

B §8  Gemeinsame Forderung aller Kinder

WM §9  Zusammenarbeit mit den Eltern

B § 12 Gesundheitsvorsorge

W § 13 Kooperationen und Ubergénge

B § 15 Frihkindliche Bildung
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Richtlinien fiir die Kindertagespflege Leistungen/Aufgaben des Jugendamtes

M § 16 Partizipation

B § 17 Padagogische Konzeption

B § 19 Sprachliche Bildung

M § 21 Qualifikationsanforderungen

M § 22 Erlaubnis zur Kindertagespflege

B § 23 Angebotsstruktur

M § 24 Landeszuschuss in der Kindertagespflege
M § 50 Elternbeitragsfreiheit

M §571 Elternbeitrag

B Kinderférderungsgesetz (KifoG)

W Ratsbeschluss der Stadt Duisburg vom 08.12.2008

B Satzung der Stadt Duisburg zur Erhebung des Elternbeitrages in jeweils gultiger Fassung

2. Leistungen/Aufgaben des Jugendamtes Duisburg

2.1. Leistungen durch die Fachberatung
Folgende Leistungen werden durch das Jugendamt der Stadt Duisburg erbracht:
Akquise sowie fachliche Beratung und Begleitung von TPP

B Eignungsprifung im Sinne des § 43 SGB VIII (Erlaubnis zur Kindertagespflege) und gemaB § 30 a BZRG
(erweitertes Flihrungszeugnis)

B Erteilung der Pflegeerlaubnis gem. § 43 SGB VIl und § 22 KiBiz

B Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die TPP gem. § 23 SGB VIII (Férderung in der Kindertages-
pflege) und die Erhebung von Elternbeitragen gem. § 90 SGB VIII (Pauschalierte Kostenbeteiligung)

M Information und Beratung von Erziehungsberechtigten und der Service der Vermittlung geeigneter TPP
an die Eltern

B Unterstdtzung bei einem Ausfall der TPP zur Sicherstellung der Betreuungskontinuitat

2.2. Aufgaben der Qualitatsentwicklung durch Fachberatung

Zu den Aufgaben der Qualitatsentwicklung und der Fachberatung in Kooperation mit den freien Tragern
gehoren insbesondere:

B die Sicherstellung und Weiterentwicklung des Leistungsangebotes der Tageseinrichtungen und der Kin-
dertagespflege,

B die Beratung bei der Organisation und Planung eines notwendigen Platzausbaus,

B die Qualitatssicherung und -entwicklung der padagogischen Arbeit, beispielsweise auch durch Fort- und
Weiterbildungen zu Ubergreifenden padagogischen und organisatorischen Fragestellungen,

B die Organisation eines angebots-, einrichtungs- beziehungsweise tragertibergreifenden fachlichen
Austauschs,

12



Forderauftrag der Kindertagespflege Richtlinien fiir die Kindertagespflege

Bl die Information der Trager und Kindertagespflegepersonen Uber fachpolitische Entwicklungen und
Regelungsanderungen,

M die Bereitstellung von angebots- und tragertbergreifenden Arbeitshilfen und

B die Mitwirkung an tberdrtlichen Evaluationen, Gberdértlicher Qualitatssicherung und -entwicklung.

2.3. Qualifizierung durch die Bildungstrager

Folgende Leistungen werden durch die Stadt Duisburg in bewahrter Kooperation mit der Volkhochschule
und der AWO Duisburg angeboten:

B Die Qualifizierung und Weiterbildung von TPP

3. Forderauftrag der Kindertagespflege

Die Kindertagespflege ist eine flexible, familiennahe und familiendahnliche Form der Tagesbetreuung von
Kindern. Sie bietet sich damit vorrangig fir Kinder unter 3 Jahren an.

Fur Kinder ab dem 3. bis maximal zum vollendeten 14. Lebensjahr stehen Betreuungsangebote in Kinder-
tageseinrichtungen und Schulen zur Verfigung. Im Einzelfall kénnen diese bei Bedarf durch Kindertages-
pflege erganzt werden (Randzeitenbetreuung).

Die Kindertagespflege und die Kindertageseinrichtungen haben gemaf3 § 22 SGB VIIl und §§ 15,16, 17 und
21 KiBiz einen individuellen Férderauftrag fir Kinder. Er umfasst die Bildung, Erziehung und Betreuung
sowie die alltagsintegrierte sprachliche Bildung gem. § 19 KiBiz im Austausch dariber mit den Eltern. Die
Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der Kinder ist gem. § 18 KiBiz vorgesehen und wird in
Duisburg auch umgesetzt.

3.1. Zweck der Férderung

Die Forderung in der Kindertagespflege ist gemalB § 23 SGB Vil eine Leistung der 6ffentlichen Jugendhilfe
und umfasst die Vermittlung zu einer geeigneten TPP, fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizie-
rung sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung far die TPP.

Kindertagespflege soll:

Bl Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
férdern

Bl Die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen

Bl Den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
kédnnen.

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) hat die Erstellung eines
Rechtsgutachtens zum Rechtsanspruch auf Forderung von U3 in Auftrag gegeben.

Das Rechtsgutachten wurde durch das Deutsche Institut fir Jugendhilfe und Familienrecht e.V. (DIJuF)
erstellt. Demnach , kann und darf... die Férderung in Tagesbetreuung kein Ersatz und keine Alternative zur
Hilfe zur Erziehung sein”, ,,wenn eine dem Wohl des Kindes entsprechende Erziehung nicht gewahrleistet ist
(§ 27 Abs. 1 SGB VI, Hilfe zur Erziehung)”.

13



Richtlinien fiir die Kindertagespflege Forderauftrag der Kindertagespflege

3.2. Forderanspruch

Der wochentliche Betreuungsumfang betrdgt mindestens 5 Stunden und soll 50 Stunden nicht
Uberschreiten.

Bei Nichtberufstatigkeit, bzw. zeitlich geringfligiger Beschaftigung der Eltern werden maximal 35 Stunden
Betreuung wochentlich bewilligt.

Bei nachweislicher Berufstatigkeit eines Elternteiles kann bis zu 45 Stunden Betreuung wochentlich bewilligt
werden.

Mehr als 45 Stunden wdchentliche Betreuungszeit kann nur durch die nachgewiesene Berufstatigkeit beider
Elternteile gewahrt werden.

3.2.1. Kinder unter einem Jahr
Kinder unter einem Jahr haben unter folgenden Voraussetzungen einen Anspruch auf Kindertagespflege:

Erwerbstatigkeit, berufliche BildungsmaBnahme, Integrationskurse, Schul- oder Hochschulausbildung beider
Elternteile oder des alleinerziehenden Elternteils.

Weitere Voraussetzungen kdnnen die aktive Arbeitssuche der Eltern bzw. eines alleinerziehenden Elternteils
sein.

Des Weiteren ist ein Kind, welches das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, in Kindertagespflege zu
fordern, wenn Kindertagespflege fir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Personlichkeit geboten ist.

3.2.2. Kinder von 1 - 3 Jahren

Fr Kinder, die das erste Lebensjahr vollendet haben, besteht nach § 24 Abs. 2 SGB VIl (Anspruch auf
Forderung in der Kindertagespflege) bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres ein Anspruch auf friihkind-
liche Forderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege ohne Nachweis einer Berufstatigkeit der
Eltern.

3.2.3. Kinder von 3 -6 Jahren

FUr Kinder, die das 3. Lebensjahr vollendet haben, besteht bis zum Schuleintritt ein Anspruch auf Férderung
in einer Kindertageseinrichtung. Die Aufnahme soll zum jeweiligen Beginn des Kindergartenjahres (01.08.)
erfolgen, und zwar in dem Jahr, in dem das Kind bis zum 31.10. drei Jahre alt wird.

Eine Forderung in Kindertagespflege kann bei besonderem, nachgewiesenem Bedarf, z. B. bei Kindern mit
Beeintrachtigungen oder erganzend zur Tageseinrichtung, erfolgen (Randzeitenbetreuung).

Die Kindertagespflege ist hierbei nachrangig zu anderen Betreuungsangeboten. Eltern sind gehalten, die
Betreuungsangebote von Kita auszuschépfen. Der Umfang der Randzeitenbetreuung darf die Kinder nicht
Uberfordern. Die Betreuungszeiten in der Kita missen mit berticksichtigt werden.

3.2.4. Kinder von 6 — 14 Jahren

Kinder im Schulalter kénnen ergéanzend zur OGATA in der Kindertagespflege betreut werden (Randzeitenbe-
treuung), wenn aufgrund der konkreten familiaren und beruflichen Situation ein besonderer Bedarf besteht.
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Forderauftrag der Kindertagespflege
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Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein alleinerziehender Elternteil erwerbstatig ist, eine Berufsausbil-

dung oder eine FortbildungsmaBnahme durchlauft.

Die Kindertagespflege ist hierbei nachrangig zu anderen Betreuungsangeboten. Eltern sind gehalten, die
Betreuungsangebote von OGATA auszuschdpfen. Der Umfang der Randzeitenbetreuung darf die Kinder
nicht Uberfordern. Die Betreuungszeiten in der Schule missen mit berlcksichtigt werden.

Zusammenfassende Ubersicht

Alter des Kindes Voraussetzungen/Nachweise als Prii-
fungsgrundlage

Wochentliche Betreuungszeit

0-1Jahr Erwerbstatigkeit 0. 8. (Nachweise sind bei-
(Kinder vor Vollendung zufligen, z. B. Bescheinigung Uber

des 1. Lebensjahres — Arbeitszeiten oder Arbeitsvertrag, Schul-,
5. Pkt. 3.2.1) bzw. Studienbescheinigung, ggf. Stun-
denplane)

mind. 5 — max. 50 Stunden

Besonderer individueller Bedarf/Einzelfall-
entscheidung (z. B. Bericht des ASD, arzt-
liche Bescheinigung, Beratungsstellen o.
a.)

entsprechend dem nachgewiese-
nen Bedarf

Mehrlingsgeburten

mind. 5 — max. 50 Stunden

Nachweis des Jobcenters Uber eine aktive
Arbeitssuche

mind. 5 — max. 25 Stunden

1 -3 Jahre Nicht- oder geringfligiger Erwerbstatigkeit

(Kinder ab Vollendung eines Elternteils

mind. 5 — max. 35 Stunden

Bei Erwerbstatigkeit bedarfsgerecht
(Nachweise sind beizufiigen)

des 1. bis zur Erwerbstatigkeit mit mind. der Halfte der | mind. 5 — max. 45 Stunden
Vollendung des reguldren Arbeitszeit eines Elternteil bzw.

3. Lebensjahres — des alleinerziehenden Elternteils

s. Pkt. 3.2.2.)

mind. 5 — max. 50 Sunden

Besonderer individueller Bedarf/ Einzelfall-
entscheidung (z. B. Bericht des ASD, arzt-
liche Bescheinigung, Beratungsstellen o.
a.)

mind. 5 — max. 50 Stunden

Bei Betreuung in einer Kita ist eine Rand-
zeitenbetreuung analog Pkt. 3.2.3 mdg-
lich

15



Richtlinien fiir die Kindertagespflege Eingew6hnungszeit

Alter des Kindes Voraussetzungen/Nachweise als Prii- Wochentliche Betreuungszeit
fungsgrundlage

3 -6 Jahre Arbeitszeiten der Eltern bzw. des alleiner- | Bedarfsgerechte Ergdnzung zur
ziehenden Elternteils liegen auBerhalb der | Kita-Betreuungszeit

des 3. Lebensjahres und Betrqungszelten debr Kl(’;a. Die AI’bZItSZGI-
vor Schulbeginn — ten mssen gegenuber dem Jugendamt
5. Pkt. 3.2.3) nachgewiesen werden.

(Kinder ab Vollendung

Besonderer, nachgewiesener Bedarf (Kind
mit Beeintrachtigung)

6 — 14 Jahre Arbeitszeiten der Eltern bzw. des alleiner- | Bedarfsgerechte Erganzung zur
(Kinder ab Schuleintritt ziehenden Elternteils sind auBerhalb der Schulbetreuung

bis zur Vollendung des Betreuungszeiten der Schule. Die Arbeits-
14. Lebensjahres — zeiten mUsseQ gegeniber dem Jugend-
5. Pkt. 3.2.4.) amt nachgewiesen werden.

4. Eingewohnungszeit

Mit dem Beginn des bewilligten Aufnahmedatums in der Kindertagespflege muss eine Eingewohnungszeit
fir das Kind stattfinden. Diese ermoglicht dem Kind und auch den Erziehungsberechtigten, sich auf die neue
Situation einzulassen und behutsam eine vertrauensvolle Bindung zur TPP aufzubauen. Wichtig ist, dass sich
die Erziehungsberechtigten und die TPP im engen Dialog Uber die Eingewdhnungszeit, tber den Ablauf und
die Vorgehensweise abstimmen.

Die Eingewdhnungsphase ist ein wesentlicher Qualitdatsbaustein in der Kindertagespflege und nimmt Zeit in
Anspruch. Sie soll mindestens 20 Stunden dauern. Das Kind steht dabei mit seinem individuellen Tempo und
Bedurfnis im Vordergrund.

Die aktuelle Bindungsforschung geht davon aus, dass Bildung nicht ohne Bindung funktioniert. Nur durch
eine vertrauensvolle und tragfahige Bindung kann sich das Kind auf lange Sicht an Bildungsprozessen
beteiligen.

Gleichfalls bietet die Eingewdhnungsphase auch den Erziehungsberechtigten die Méglichkeit, ihr Kind im
engen Dialog mit der TPP zu beobachten, sich selbst an die Ablésung zu gewdhnen und eine Erziehungs-
partnerschaft mit der TPP aufzubauen.

Das Setting (GruppengréBe, Betreuungsschlissel) der Kindertagespflege ermdglicht dem Kind, sich in einem
kleinen Rahmen mit einer hohen Aufmerksamkeitsspanne seitens der TPP mit der neuen Situation vertraut
zu machen.

Das Institut fir angewandte Sozialisationsforschung (Infans) in Berlin hat 2001 das sogenannte Infans-
Modell (Berliner Modell) entwickelt, welches mittlerweile in Kindertagesstatten und Kindertagespflege
gleichermaBen umgesetzt wird und aktuellen bindungstheoretischen Erkenntnissen der friihkindlichen Ent-
wicklung Rechnung tragt. Dieses Modell zur Eingewohnung wird auch in den Duisburger Kindertagespfle-
gen eingesetzt.
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5. Formen der Kindertagespflege

5.1. Kindertagespflege im Haushalt der Kindertagespflegeperson
(innerhausig)

Unter innerhausiger Betreuung wird die Betreuung von Tageskindern in der privaten Wohnung einer Kinder-
tagespflegeperson verstanden.

Hierbei dirfen maximal 5 fremde Kinder gleichzeitig betreut werden. Wie viele Kinder eine TPP bzw.
welche Altersstufen sie aufnehmen kann, hangt von der GréBe und der Beschaffenheit der zur Verfligung
stehenden Raumlichkeiten sowie der persoénlichen Lebenssituation der TPP ab.

Eigene, wahrend der Betreuungszeiten anwesende Kinder sind bei der Gesamtzahl zu bericksichtigen,
insbesondere unter dreijahrige Kinder.

Die Erlaubnis kann im Einzelfall zur Betreuung von maximal acht fremden Kindern erteilt werden. Abwei-
chend kann die Erlaubnis fur bis zu zehn fremde Kinder erteilt werden, wenn die Kindertagespflegeperson
regelmaBig mehrere Kinder unter 15 Stunden wdchentlich betreut (Platzsharing). Es ist zu gewahrleisten,
dass

B die betreuten Kinder immer in denselben Gruppenzusammensetzungen betreut werden und

B die Kindertagespflegeperson eine kompetenzorientierte Qualifizierung zur Kindertagespflege nach dem
QHB absolviert hat oder

M sie sozialpadagogische Fachkraft im Sinne der , Vereinbarung zu den Grundsatzen Uber die Qualifikation
und den Personalschlissel” (Personalvereinbarung) mit einer zusatzlichen Qualifikation zur Kindertages-
pflege auf der Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans entsprechend mindestens der
Halfte des Standards des DJI-Curriculums ist.

Bei der Einrichtung des Platzsharings in der innerhdusigen und der auBerhausigen Kindertagespflege mit
jeweils 5 Platzen (ATP) sind strenge Mal3stabe anzulegen. Bei Vorliegen der Voraussetzungen gem. § 22
Absatz 2 Satz 3 KiBiz entscheidet das Jugendamt Duisburg hiertiber im begriindeten Einzelfall.

5.2. Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen (auBerhausig)

Unter auBerhausiger Betreuung wird die Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen als der privaten
Wohnung der TPP verstanden. Die Kinder werden in angemieteten oder zur Verfigung gestellten Raumen
betreut. Hierbei kann es sich ebenfalls auch um Raume in einer Kindertagesstatte, einer Gemeinde, eines
freien Tragers der Jugendhilfe oder vergleichbarer Einrichtungen handeln. Die Raumlichkeiten sollen sich im
Erdgeschoss befinden.

Es wird unterschieden zwischen einer Gruppe mit 5 Platzen, welche in Duisburg auBerhausige Tagespflege
(ATP) genannt wird, und einer Gruppe mit 9 Platzen, welche in Duisburg GroBtagespflege (GTP) genannt
wird.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen erméglichen unter engen Voraussetzungen den Zusammenschluss von
2 bis zu 3 TPP, die im Verbund maximal 9 Betreuungsvertrage abschlieBen kénnen. Jede TPP braucht eine
gesonderte Pflegeerlaubnis. Die Kinder mussen durch die Betreuungsvertrage eindeutig den einzelnen TPP
zugeordnet sein.

Es ist darauf zu achten, dass der Charakter der Kindertagespflege als familiendhnliche bzw. familiennahe
Betreuungsform erkennbar bleibt.

In einer ATP gelten die gleichen Regelungen bzgl. der Anzahl der Kinder, wie unter 5.1 beschrieben.
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Wenn sich Kindertagespflegepersonen in einem Verbund zu einer Gro3tagespflege zusammenschlieBen, so
kédnnen hdchstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch héchstens drei Kindertagespflegepersonen
betreut werden. Jede dieser Kindertagespflegepersonen bedarf einer eigenstandigen Erlaubnis zur Kinder-
tagespflege.

Es besteht nach § 22 Absatz 3 Satz 3 KiBiz die Méglichkeit, in GroBtagespflegen bis zu 15 Betreuungsver-
trage abzuschlieBen. Analog zu den Ausfihrungen in Punkt 5.1 mussen regelmaBig mehrere Kinder unter
15 Wochenstunden betreut werden.

Bei der Einrichtung des Patzsharings in der Gro3tagespflege sind strenge MafBstabe anzulegen. Bei Vorliegen
der Voraussetzungen gem. § 22 Absatz 2 Satz 3 KiBiz entscheidet das Jugendamt Duisburg hiertiber im
begriindeten Einzelfall.

Ist die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertages-
pflegeperson nicht gewahrleistet oder sollen in der Gro3tagespflege zehn oder mehr Kinder gleichzeitig
betreut werden, so handelt es sich um eine Tageseinrichtung und § 45 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
findet Anwendung.

5.3. Kindertagespflege im Haushalt der Erziehungsberechtigten
(Kinderfrau/Kindermann)

Eine sogenannte Kinderfrau bzw. ein sogenannter Kindermann betreut ihre/seine Tageskinder im privaten
Haushalt der Eltern, entweder auf selbststandiger Basis oder als Angestellte(r) der Familie.

Die zu betreuenden und zu férdernden Kinder bleiben in der vertrauten Wohnung und in ihrem eigenen
hauslichen Umfeld. Sie missen sich nicht in einer anderen Familie eingewdhnen und evtl. mehrere Bezie-
hungen eingehen, sondern nur eine Beziehung zu der Kinderfrau/dem Kindermann. Selbstverstandlich muss
auch bei dieser Betreuungsform eine Eingewohnungszeit stattfinden (s. Punkt 4).

In Duisburg beddirfen die Kinderfrauen/Kindermanner ebenfalls einer Pflegeerlaubnis.

5.4. Festangestellte Tagespflegepersonen

Voraussetzung zur Festanstellung einer Tagespflegeperson ist, dass der Anstellungstrager anerkannter Trager
der Jugendhilfe ist. Bei freien anerkannten Tragern der Jugendhilfe muss ein Kooperationsvertrag mit dem
Jugendamt geschlossen werden.

Wichtig ist, dass die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten
Tagespflegeperson gewahrleistet ist.

6. Erlaubnis zur Kindertagespflege

Nach § 43 Abs. 1 SGB VIII bedarf eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder
M auBerhalb des Haushalts des Personensorgeberechtigten

B (ber einen Teil des Tages

B mehr als 15 Stunden wochentlich

M gegen Entgelt und

W |&nger als drei Monate

betreuen will, eine Erlaubnis.
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Auch bei Kindertagespflegeverhaltnissen, die nicht durch 6ffentliche Mittel (Geldleistung) geférdert werden,
besteht die Pflicht des Jugendamtes auf Prifung und Erteilung einer Pflegeerlaubnis. Die Erlaubnis ist vom
Jugendamt zu erteilen, wenn die Person fir die Betreuung von Kindern im Rahmen der Kindertagespflege
geeignet ist.

Geeignet in diesem Sinne sind Personen, die sich durch ihre Persdnlichkeit, Sachkompetenz und Koopera-
tionsbereitschaft mit Personensorgeberechtigten, anderen TPP und dem Jugendamt auszeichnen und tber
kindgerechte Raumlichkeiten verfligen.

7. Eignung zur Kindertagespflege
Die Eignungsvoraussetzungen lassen sich in zwei Kategorien unterteilen:
Bl Die personliche und fachliche Eignung der TPP

Bl Die Eignung der von ihr genutzten Raumlichkeiten

7.1. Personliche/Fachliche Eignungsvoraussetzungen
fur die Erteilung einer Pflegeerlaubnis

Das Anforderungsprofil der Kindertagespflege erfordert von den Bewerbern/-innen ein hohes Maf3 an Flexi-
bilitat, Reflexionsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, eine empathische und zugewandte
Grundhaltung Menschen gegenlber, Weltoffenheit sowie die Bereitschaft, sich fir diese Tatigkeit zu qualifi-
zieren und fortzubilden.

Als Orientierungshilfe zur Beurteilung der Eignung einer Person fir die Kindertagespflege im Sinne der §§ 23
Abs. 3 und 43 Abs. 2 SGB VIII werden vom Jugendamt die vom BMFSFJ sowie dem DJI e.V. herausgegebe-
nen Empfehlungen , Eignung von Tagespflegepersonen in der Kindertagespflege, Praxismaterialien fir die
Jugendamter, Nr. 2, Oktober 2009" herangezogen, die als Anlage Bestandteil dieses Konzeptes sind.

Sollten diese Empfehlungen aktualisiert werden, treten sie automatisch an die Stelle der vorherigen.
Zur Priifung der Eignung und vor Erteilung einer Pflegeerlaubnis ist Folgendes erforderlich:
W Bewerberanschreiben

W Ausgeflllter Bewerberbogen

H Lebenslauf mit Lichtbild
[ |

Erweitertes FUhrungszeugnis fur die Bewerber/innen sowie fir alle mit im Haushalt lebenden volljahrigen
Personen

B Arztliche Bescheinigung, die ansteckende Krankheiten ausschlieBt und einen Gesundheitszustand
bestatigt, der die Austbung der Kindertagespflege erlaubt

Nachweis Uber mindestens einen Hauptschulabschluss, wiinschenswert nach Klasse 10

B Ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, die sie in die Lage versetzen, Erziehungsfragen zu
reflektieren und fundierte Gesprache mit Eltern zu fihren. Der/die Bewerber*in muss in der Lage sein, die
sprachliche Bildung von Kindern zu férdern. Die Sprachkenntnisse mussen bei Bedarf der Fachberatung
gegenlber nachgewiesen werden.

Bl Einverstandniserklarung fur die Anfrage beim Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamtes

B Unterschriebene Erklarung zur Sicherstellung, dass in den Raumen, die fur die Kinderbetreuung genutzt
werden, nicht geraucht wird
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B Nachweis Uber eine eventuell vorhandene padagogische Ausbildung (Vorlage Originalzeugnis)

W Zertifikat des Bundesverbandes fir Kindertagespflege e.V. Uber die erfolgreiche Teilnahme an einer
QualifizierungsmalBnahme nach dem Curriculum des DJI gemal3 der aktuellen Gesetzesgrundlage des
Bundeslandes NRW.

B Nachweis Uber die Teilnahme an einem nicht langer als zwei Jahre zurtickliegenden Kurs
. Erste Hilfe am Kind”

B Unterschriebene Vereinbarung gemal3 § 8 a Abs. 2 SGB VIII |, Schutzauftrag bei Kindswohlgefédhrdung”
W Bescheinigung des Gesundheitsamtes Uber die Schulung gemal3 § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz
B Ein padagogisches Konzept mit Ausfiihrungen zu folgenden Inhalten:

W Vorstellung und Motivation

M Kindertagespflege — Was ist das?

W Vorstellung der Tagespflegestelle

B Mein Motto bzw. Leitgedanken

B Spielerische Angebote und deren Umsetzung

B Eingewdhnungszeit

B Zusammenarbeit mit den Eltern

B Beispielhafter Tagesablauf

B Ausblick auf die persénliche Weiterentwicklung

B Anhang

7.2. Raumliche Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Pflegeerlaubnis

Kindertagespflege kann in der eigenen Wohnung der TPP, in anderen geeigneten Rdumen oder im Haushalt
der Personensorgeberechtigten stattfinden.

In Anlehnung an die Empfehlung des Spitzenverbandes und der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
sind die dort benannten Richtlinien als Mindestvoraussetzung zu erfillen. (,,Damit alles gut geht”, Eignung
von Tagespflegepersonen — siehe Anlage).

Die abschlieBende Beurteilung der Eignung der Raumlichkeiten und die Bestimmung der Maximalanzah! der
zu betreuenden Kinder obliegen der Fachberatung des Jugendamtes.

7.2.1. Kindertagespflege im eigenen Haushalt

Kindgerechte Raume sind solche, in denen sich die Kinder wohl fiihlen kénnen und die ihnen eine unge-
fahrdete, entspannte und anregungsreiche Entwicklung erméglichen. Daraus ergibt sich die Konsequenz,
dass sich TPP mit den verschiedenen Funktionen der Ra&ume auseinandersetzen und sie entsprechend
gestalten.

GroBe und Beschaffenheit der Raumlichkeiten lassen RiickschlUsse bei der Beurteilung der Frage zu, wie
viele Kinder eine TPP bzw. welche Altersgruppen sie aufnehmen kann.

Folgende Mindeststandards miissen gegeben sein:
M Rauchfreie Rdume

B Die Raume bieten gentigend Platz fir Bewegung und Rickzug
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W Die Raume sind sauber, atmospharisch offen, hell und freundlich sowie praktisch eingerichtet
B Tageslicht in allen Betreuungsraumen

B Rdume, Ausstattung und Spielmaterialien sind dem Alter und Entwicklungsstand der Kinder angemessen
und bieten férdernde und anregende Erfahrungen

B Geeignete Schlafplatze sind vorhanden

Ein Garten oder eine Grinflache stehen zur Verfigung oder sind fuBlaufig zu erreichen

Die Betreuungsraume, sanitaren Einrichtungen und die Kiiche entsprechen den hygienischen
Erfordernissen

Der private Bereich der Familie und Kindertagespflege sind sinnvoll aufeinander abgestimmt
Die Sicherheitsstandards der gesetzlichen Unfallversicherung sind umgesetzt
Feuerldscher, Rauchmelder und eine Brandschutzdecke sind vorhanden

Eventuelle Tierhaltung bringt keine Gefahrdung fur Kinder mit sich

Ein Telefon steht zur Verfliigung

7.2.2. Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

Der nichtinstitutionelle, familienahnliche Charakter muss auch in anderen geeigneten Raumlichkeiten
gegeben sein.

Neben den oben genannten Vorgaben gelten hier weitere folgende Standards:

Bl Bei der Betreuung von bis zu 9 Kindern gleichzeitig steht eine Grundfldche von 10 — 14 gm pro Kind
zur Verflgung, darin sind mind. 5-6 gm Spielflache enthalten

B Tageslicht in allen Raumen
B Die Raume liegen ebenerdig

B Es stehen ein Gruppenraum, ein Schlafraum, eine Kliche, ein Badezimmer und ein gesicherter AuBBen-
bereich zur Verfliigung

B Es ist eine Nutzungsanderung beim Bauamt zu beantragen und die brandschutz-rechtliche Zulassung ist
mit dieser Behorde abzustimmen

Bl Die Pflegeerlaubnis des Jugendamtes fur den Betreuungsort kann erst nach abgeschlossener positiver
Prufung (abschlieBende Bauzustandsbesichtigung) durch das Bauordnungsamt erteilt werden

Bl Die TPP verfligt Uber mind. 2 Jahre Berufserfahrung im U3-Bereich

M In einer GTP verfligt mind. eine TPP sowohl Uber eine abgeschlossene padagogische Ausbildung als auch
Uber eine zwei jahrige Berufserfahrung im U3-Bereich

7.2.3. Kindertagespflege im Haushalt von Sorgeberechtigten

Werden Kinder im Haushalt der Sorgeberechtigten betreut, erfolgt dies in Verantwortung der Erziehungsbe-
rechtigten und ohne gesonderte Uberpriifung der Wohnung der Eltern durch das Jugendamt.

Werden auBer den eigenen Kindern der Familie noch andere Tageskinder oder Kinder der TPP im Familien-
haushalt betreut, erfolgt eine Uberprifung entsprechend Punkt 7.2.1.
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8. Verfahren zur Eignungsfeststellung

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist schriftlich beim Jugendamt zu beantragen. Die Eignung wird durch
das Jugendamt gepruft. Elemente dieser Eignungsprifung sind personliche Einzelgesprache, Hausbesuche
und das Erbringen und Prifen der nach Ziffer 7.1. vorzulegenden Nachweise.

9. Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege

Die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege richtet sich nach § 22 KiBiz. Im Regelfall kénnen bis zu
5 fremde Kinder gleichzeitig von einer TPP betreut werden.

Bei ausreichender Betreuungserfahrung von Kindern unter 3 Jahren und Vorliegen einer besonderen
Eignung, kann das Jugendamt im Einzelfall das AbschlieBen von 8 Betreuungsvertragen genehmigen,
wobei nie mehr als 5 Kinder gleichzeitig anwesend sein dirfen (Platz-Sharing).

Die Erlaubnis kann im Einzelfall auf eine geringere Anzahl als 5 Kinder gleichzeitig beschrankt werden, wenn
hierflr sachliche Griinde bestehen, wie z.B. die GréBe der Raumlichkeiten, die Betreuung eigener
Kinder oder Pflege von Angehdrigen.

Sollen sechs oder mehr fremde Kinder gleichzeitig von einer TPP betreut werden, oder sollen 10 oder mehr
fremde Kinder von zwei TPP gleichzeitig betreut werden, handelt es sich um eine Tageseinrichtung und § 45
SGB VIII findet Anwendung (Die Erlaubnis zum Betrieb einer Einrichtung).

Die Pflegeerlaubnis gilt grundsatzlich fur einen Zeitraum von 5 Jahren. Drei Monate vor Ablauf dieser Frist
muss diese erneut schriftlich von der TPP beantragt werden. Unter BerUcksichtigung der bereits mit der TPP
gemachten Erfahrungen wird das Eignungsfeststellungsverfahren erneut durchgefihrt.

10. Versagung der Erlaubnis zur Kindertagespflege

Kommt das Jugendamt zu dem Ergebnis, dass die Voraussetzungen fir die Erteilung der Erlaubnis nicht
vorliegen, ist ein ablehnender Bescheid zu erlassen. Gegen diesen Bescheid kann die Tagespflegeperson im
Wege der Verpflichtungsklage gem. § 42 der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) gerichtlich vorgehen.

Die Eignung wird bei Vorliegen der Voraussetzungen festgestellt und die Pflegeerlaubnis erteilt.

Als Kriterien fr eine Nicht-Eignung werden die in der Anlage , Eignung von Tagespflegepersonen in der
Kindertagespflege” Nr. 2, 04 — 2009, in der jeweils giltigen Fassung und die unter Gliederungsnummer
6. genannten Punkte herangezogen.

Weitere Kriterien zur Versagung der Pflegeerlaubnis enthalt § 17 Erstes Gesetz zur Ausfihrung des
Kinder- und Jugendhilfegesetz vom 12.12.1990.

10.1. Aufhebung/Widerruf/Riicknahme der Erlaubnis zur Kindertagespflege

Bei der Erlaubnis zur Kindertagespflege handelt es sich um einen sog. beglnstigenden Verwaltungsakt.
Soll die Erlaubnis zur Kindertagespflege wieder entzogen werden, kann dies — je nach den Voraussetzungen
— durch Aufhebung, Widerruf oder Riicknahme geschehen.

10.1.1. Aufhebung der Erlaubnis

Ist die Erlaubnis urspriinglich rechtlich erlassen worden, kann sie unter bestimmten Voraussetzungen gem.
§ 48 des SGB X aufgehoben werden. Dies ist mit Wirkung fir die Zukunft méglich, wenn sich die tatsach-
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lichen oder rechtlichen Verhaltnisse, die bei Erteilung vorlagen, wesentlich geandert haben. So wird die
Erlaubnis beispielsweise bei Umzug in andere Raumlichkeiten gegenstandslos.

10.1.2. Widerruf der Erlaubnis

In § 18 Erstes Gesetz zur Ausfihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetz vom 12.12.1990 ist geregelt, dass
—sofern die Erlaubnis zur Kindertagespflege mit einer Auflage versehen wurde (z. B. die Qualifizierung bis zu
einem bestimmten Zeitpunkt nachzuweisen) — sie gemal § 47 SGB X widerrufen werden kann, wenn die
Auflage nicht erfullt wird.

10.1.3. Riicknahme der Erlaubnis

Stellt sich erst nachtraglich heraus, dass die Voraussetzungen der Erlaubnis (z. B. die Eignung der Tages-
pflegeperson) von Anfang an nicht gegeben waren, kann diese — urspriinglich unerkannte rechtswidrige —
Erlaubnis gem. § 45 SGB X unter bestimmten Voraussetzungen fir die Zukunft zuriickgenommen werden.

Gegen den Bescheid Uber den Entzug der Erlaubnis zur Kindertagespflege hat die Tagespflegeperson das
Rechtsmittel der Anfechtungsklage (§ 42 VwGO).

11. Ordnungswidrigkeitsverfahren/Straftat

Wer ohne erforderliche Erlaubnis gem. § 43 Abs. 1 SGB VIII zur Kindertagespflege ein Kind betreut, handelt
ordnungswidrig (§ 104, Abs. 1, Nr. 1 SGB VIII). Diese Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe von bis
zu 500 Euro belegt werden (§ 104 Abs. 2 SGB VIII).

Ordnungswidrig handelt auch, wer entgegen § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB VIl ohne Erlaubnis eine Einrichtung
betreibt (Betreuung von mehr als neun Kindern). Diese Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbufBe von bis
zu 15.000 Euro geahndet werden.

Wer diese Ordnungswidrigkeit vorsatzlich beharrlich wiederholt oder durch das Tatigwerden ohne Pflege-
erlaubnis leichtfertig ein Kind in seiner Entwicklung schwer gefdhrdet, kann mit einer Freiheitsstrafe bis zu
einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft werden (§ 105 SGB VIII).

12. Laufende Geldleistungen in der Kindertagespflege

12.1. Grundsatz

Zustandig fur die Gewahrung der laufenden Geldleistung ist gemaB § 86 ff SGB VIl das Jugendamt, in
dessen Bereich die Eltern des Tageskindes ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

Die laufende Geldleistung wird nur fur den Zeitraum der tatsachlichen Inanspruchnahme der Kindertages-
pflege gezahlt und ein entsprechender Elternbeitrag wird erhoben. Infolgedessen sind der Bewilligungszeit-
raum und der Elternbeitragszeitraum gleichzusetzen.

Ist der Betreuungsbeginn eines Kindes bis zum 5. Kalendertag, wird die Geldleistung ab dem 1. Tag des
Monats gezahlt. Demgemal3 wird der Elternbeitrag erhoben.

Bei Beendigung des Betreuungsverhaltnisses wird die laufende Geldleistung i. d. R. noch bis zum Ende des
Kalendermonats, in den die Beendigung fallt, gezahlt.
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Die Tagespflegepersonen sind verpflichtet, die Kinder unverziglich schriftlich abzumelden, sobald das Kind
tatsachlich nicht mehr betreut wird. Ein entsprechender Vordruck ist im Internet hinterlegt.

Die Kindigungsfristen in dem privatrechtlichen Betreuungsvertrag sind fur das Jugendamt nicht bindend.
Anderungen im Umfang des Betreuungsverhéltnisses werden zum folgenden Monatsanfang bericksichtigt.

GemaB § 12 KiBiz muss ein Impfschutz gegen Masern auch bei Kindern in der Kindertagespflege vorliegen.
Sollte dieser nicht vorliegen bzw. binnen vier Wochen nicht nachgeholt werden, so werden die Geldleistun-
gen automatisch eingestellt, bzw. Antrage auf Geldleistungen lediglich auf vier Wochen befristet.

12.2. Gewahrung der laufenden Geldleistung

Tagespflegepersonen haben nach § 23 SGB VIl und § 24 KiBiz Anspruch auf die Gewahrung einer laufenden
Geldleistung. Diese setzt sich zusammen aus:

a) Erstattung der angemessenen Kosten, die der TPP als Sachaufwand entstehen
(Definition Sachaufwand s. Pkt.12.3.2)

b) Anerkennung der Férderungsleistung
) der Erstattung nachgewiesener Beitrage zu der Unfallversicherung
d) der halftigen Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung

)
e) der halftigen Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und
Pflegeversicherung

f) far die mittelbare Bildungs- und Betreuungszeit wird eine Stunde fir jedes zugeordnete Kind pro Woche
in Hohe der bewilligten Geldleistung gewahrt.

Es ist zu beachten, dass alle Antrage unverziglich gestellt werden missen, da eine rtckwirkende Zahlung
vor Antragseingang beim Jugendamt nicht moglich ist.

Auf die Mitwirkungspflicht gemalB §§ 60 ff SGB | wird ausdrtcklich hingewiesen.

12.3. Hohe der Forderleistungen
12.3.1. Entgeltleistung

Der pauschalierte Betrag zur Anerkennung der Férder- und Sachleistung unterliegt einer jahrlichen Dynami-
sierung nach § 37 KiBiz Abs. 1-3 je betreutem Kind und Stunde:

B Bei einer Qualifizierung Uber 160 Stunden nach gem. DJI 4,35 Euro
B Bei einer Qualifizierung durch das QHB 4,85 Euro
B Padagogische Ausbildung* ohne Qualifizierung gem. DJI-Curriculum 4,35 Euro

M FUr Personen, deren Ausbildung die 160 Stunden Qualifizierung beinhaltet,
ohne Berufserfahrung 4,35 Euro

M FUr Personen, deren Ausbildung die 160 Stunden Qualifizierung beinhaltet,
mit 2-jahriger Berufserfahrung und/oder zusatzlicher Qualifizierung Gber mind. 80 Stunden

(DJI-Curriculum) 5,35 Euro
B Bei einer padagogischen Ausbildung* mit Qualifizierung Gber mind. 80 Stunden

(DJI-Curriculum) 5,35 Euro
M Bei einer padagogischen Ausbildung* mit Qualifizierung durch das QHB 5,85 Euro

24



Laufende Geldleistungen in der Kindertagespflege Richtlinien fiir die Kindertagespflege

B Fir qualifizierte Tagespflegepersonen gem. DJI mit einer anerkannten

Zusatzausbildung zur U3 Fachkraft 5,35 Euro
W FUr qualifizierte Tagespflegepersonen nach dem QHB mit einer

Zusatzausbildung zur U3 Fachkraft 5,85 Euro
B Padagogische Ausbildung/Qualifizierung nach § 24 Abs. 4 KiBiz 6,35 Euro

*siehe Personalvereinbarung des Landes NRW/KiBiz § 21 Abs. 1

B Wochenende (ab 4 Stunden taglich):
25,00 Euro pauschal pro Tag zusatzl. zum Stundensatz

B Ubernachtung
je nach Betreuungszeit pro Stunde und Kind

12.3.2. Forderleistung/Sachleistung

Berechnungsgrundlage fur die anteilige Erstattung (der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemes-
senen Alterssicherung, Kranken- und Pflegeversicherung) sind die Geldleistungen an Kindertagespflege-
personen, die aus offentlich finanzierter Kindertagespflege resultieren. Dazu gehdren nur die Beitrage, die
sich aus den laufenden Geldleistungen des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB
VIl ergeben.

Zu Sachkosten gehoren:

Reinigung der Raume, Waschereinigung, Betriebsmittel fir Biro und Verwaltung, Erhaltungsaufwand,
Kinderbezogene Einrichtungsgegenstande (Beschaffung, Ersatz und Erhaltung), Spiel- und Beschaftigungs-
material sowie Leistungen fur Kinder, Hygienebedarf, Gebdude- und Hausratversicherung sowie Betriebs-
unterbrechungsversicherung, Nebenkosten und Strom.

12.4. Sonderleistungen der Stadt Duisburg
12.4.1. Mietkostenzuschuss

Eine Ubernahme der Mietkosten ist nur im Einzelfall und nach Priifung jugendhilfe-planerischer Aspekte
maoglich.

Voraussetzung hierfir sind neben der persénlichen Eignung eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung in
der Kindertagespflege sowie ein Bedarf an Betreuungsplatzen am jeweiligen Standort, darlber hinaus eine

durch das Bauordnungsamt erteilte Bauabnahme im Rahmen einer Nutzungsanderung (abschlieBende Bau-
zustandsbesichtigung).

Richtschnur fUr eine angemessene Kaltmiete ist der ortsibliche Mietspiegel. Bei 9 Platzen werden maximal
1.160,00 Euro Miete erstattet, bei 5 Platzen maximal 644,00 Euro.

Mietkosten kénnen nur den Tagespflegepersonen auf Antrag gewahrt werden, die fir die Betreuung von
Kindern geeignete Raumlichkeiten angemietet haben und die Aufwendungen, die aus dem Mietverhaltnis
entstehen, selbst zu tragen haben.

Die Tagespflegeperson muss diese Raumlichkeiten der Tagespflege selbst nutzen.

Die Entscheidung Uber die Kostenlibernahme und die angemessenen Mietkosten obliegt dem Jugendamt.
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Fur Duisburger Kinder, die in einer anderen Stadt in angemieteten Rdumen betreut werden, wird auf
Antrag eine Mietkostenpauschale von 70,00 Euro im Monat gewahrt, sofern die betreuende TPP Mietauf-
wendungen hat.

12.4.2. Fehl- und Ausfallzeiten
Die Geldleistung wird in folgenden Fallen weitergezahlt, auch wenn keine Betreuung stattfindet:
M bei Erkrankungen und/oder Urlaub der TPP insgesamt 20 Tage jahrlich (bei einer 5-Tage-Woche).

W bei vortbergehender fortlaufender Krankheit bzw. Abwesenheit eines Kindes bis zu einem Umfang
von 6 Wochen

12.4.3. Weiterbildung und Supervision
Tagespflegepersonen sind verpflichtet Fortbildungen von mind. 5 Stunden/ Jahr vorzuweisen.

Fur aufgabenspezifische Fort- und Weiterbildungen sowie fir Supervisionen wird auf Antrag ein jahrlicher
Zuschuss im Kalenderjahr von max. 200,00 Euro gewahrt. Dies ist nur unter Verwendung des entsprechen-
den Formulars méglich.

Die Genehmigung der Kostentbernahme ist im Vorfeld mit der zustandigen Fachberatung zu klaren.

12.5. Ausschluss privater Zuzahlungen

Uber die Entgeltleistungen des Jugendamtes hinaus sind gem. § 51 KiBiz keine privaten Zuzahlungen der
Sorgeberechtigten gestattet.

Die Erhebung von Zuzahlung durch eine Tagespflegeperson kann eine Einstellung/Ablehnung der laufenden
Geldleistung zur Folge haben.

Ausgenommen ist die Zahlung eines angemessenen Entgelts fir Mahlzeiten.

Angemessene Verpflegungskosten orientieren sich an der gangigen Praxis und der tatsachlichen
Betreuungszeit.

12.6. Auszahlung der Betrage

Die Geldleistungen werden monatlich im Voraus gezahlt. Ausnahmen sind Krankheits- und Urlaubsvertre-
tung (siehe Anlage: Merkblatt zum Antrag auf Geldleistung).

12.7. Erstattung und Riickzahlungspflicht

Die Erstattung einer zu Unrecht erbrachten Leistung richtet sich nach Aufhebung des Verwaltungsaktes nach
der gesetzlichen Bestimmungen der §§ 45, 48, 50 SGB X (Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen).
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13. Vertretungsregelung

13.1. Gesetzliche Grundlage

Der Vertretungsanspruch, den der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zu gewahrleisten hat, wird in § 23
SGB VIl festgelegt. ,Fur Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson ist rechtzeitig eine andere Betreuungsform
fur das Kind sicherzustellen.”

Dieser Grundsatz wird weiter in § 23 KiBiz ausgefihrt.
Gem. § 23,2 qilt bei geplantem Urlaub:

[...]" Im Interesse des Kindeswohls sollten Kindertagespflegeperson und Eltern Urlaub und anderweitig
abzusehende Ausfallzeiten in der Betreuung rechtzeitig miteinander abstimmen, um Anlasse zur Ersatz-
betreuung gering zu halten.”

13.2. Gegenseitige Vertretung

Mehrere Tagespflegepersonen eines Stadtteiles vertreten sich gegenseitig. RegelmaBige Treffen der Tages-
pflegepersonen mit den Tageskindern sind dringend erforderlich, damit eine ausreichende Beziehungsarbeit
geleistet wird.

Die in der Pflegeerlaubnis festgelegte Kinderzahl darf nicht Gberschritten werden. Dieses Modell ist nur
zuldssig, wenn die in der Pflegeerlaubnis angegebene Kinderzahl nicht mit der eigenen Anzahl der zu
betreuenden Kindern ausgeschopft wurde und nur die noch zur Verfigung stehenden freien Platze mit
Vertretungskindern belegt werden.

13.3. Vertretung durch Springer*innen
Das Jugendamt vermittelt bei Bedarf Springer*innen, soweit diese vorhanden sind.

Die in der Pflegeerlaubnis festgelegte Kinderzahl darf nicht Uberschritten werden. Dieses Modell ist nur
zulassig, wenn die in der Pflegeerlaubnis angegebene Kinderzahl nicht mit der eigenen Anzahl der zu
betreuenden Kindern ausgeschépft wurde und nur die noch zur Verfiigung stehenden freien Platze mit
Vertretungskindern belegt werden.

13.4. Vertretung durch Stiitzpunkte

Bei den Stltzpunkten handelt es sich um Grol3tagespflegen. Drei Tagespflegepersonen fihren einen Stitz-
punkt. Zwei dieser Tagespflegepersonen stellen bei krankheitsbedingten Ausfallen von inner- und auBerhau-
sigen Tagespflegen die Betreuung der Kinder sicher. Die dritte Kraft wird als Springer*in eingesetzt und kann
bei krankheitsbedingten Ausfallen in GroBtagespflege die Betreuung der Kinder vor Ort Gbernehmen.

Die Zusammenarbeit zwischen TPP und Stutzpunkt bzw. Vertretungsperson erfordert eine enge Kooperation,
welche in einem Kooperationsvertrag geregelt ist.
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14. Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten

Tagespflegepersonen haben nach § 43 Absatz 3 Satz 6 SGB VIl das Jugendamt unverzuglich schriftlich Gber
wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fur die Betreuung des Kindes oder der Kinder bedeutsam sind.

Hierzu zdhlen u.a.:

B Anderungen bei der Anzahl der betreuten Kinder (vgl. § 4 Absatz 5 Satz 1 KiBiz )
B Anderung der wéchentlichen und in der Verteilung der taglichen Betreuungszeit
B Anderungen bei den im Haushalt der Tagespflegeperson lebenden Kindern

B Beendigung oder Wechsel der Kindertagesbetreuung

B Fehl- und Ausfallzeiten (siehe Pkt. 12.4.2)

B Meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des § 6 Infektionsschutzgesetzes der Tagespflegeperson und
der betreuten Kinder

M Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, gemal der Vereinbarung nach § 8 a SGB VIl (siehe Anlage).
B Aufgabe/Beendigung der Kindertagespflege

B Umzug des betreuten Kindes, der Eltern oder eines Elternteiles

B Anderung der Kontaktdaten

Tagespflegepersonen und Personensorgeberechtigte haben den Beginn, den Umfang und die Beendigung
eines Betreuungsverhaltnisses unverziglich schriftlich anzuzeigen.

Beginn und Umfang der Betreuung sind durch die Einreichung des Antrags auf Geldleistung und der Kopie
des Betreuungsvertrages nachzuweisen.

Verantwortlich fur die rechtzeitige Antragstellung ist die Tagespflegeperson.

Den Personensorgeberechtigten obliegen entsprechende Pflichten auf der Grundlage der §§ 60 ff SGB I/
(Angabe von Tatsachen).

Sie haben ferner — soweit im Einzelfall erforderlich — das Vorliegen der Voraussetzungen fir eine Férderung
nach § 24 SGB VIl nachzuweisen und entsprechende Verdnderungen unverziglich dem Jugendamt mitzutei-
len.
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15. Elternbeitrag

Die Festsetzung des Elternbeitrages erfolgt gemal3 der Satzung der Stadt Duisburg Gber die Erhebung von
Elternbeitrdgen im Bereich der Kindertagespflege in Verbindung mit § 51 des Gesetzes zur frilhen Bildung
und Forderung von Kindern (KiBiz) i. d. jeweils gultigen Fassung.

Ab Vollendung des vierten Lebensjahres (Stichtag 30.09.) bis zur Einschulung sind die Eltern von der
Entrichtung des Elternbeitrages befreit.

Bei Elternbeitragen fur die Inanspruchnahme von Kindertagespflege, wird eine soziale Staffelung angerech-
net und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Eltern sowie die Betreuungszeit berticksichtigt. Es werden
ermaBigte Beitrage oder eine Beitragsfreiheit fir Geschwisterkinder, unabhdngig vom Jugendamtsbezirk in
dem sie betreut werden und auch wenn sie eine Ganztagsschule im Primarbereich besuchen, vorgesehen.
Bei Geschwisterregelungen sind Kinder, deren Tagesbetreuung gemaf § 50 KiBiz Absatz 1 elternbeitragsfrei
ist, so zu bertcksichtigen, als ob fur sie ein Elternbeitrag zu leisten ware. Bei ErmaBigungsregelungen fir
Geschwister ist sicherzustellen, dass die Familie sowohl in vollem Umfang von diesen ErmaBigungen als auch
von der Elternbeitragsbefreiung nach § 50 KiBiz profitiert. Die Hohe und Staffelung der Elternbeitrage fur
Kindertageseinrichtungen und fur Kindertagespflege sollten einander entsprechen.

16. Praktikum in der Kindertagespflege

Um eine maglichst hohe Stabilitat in der Bindungs- und Beziehungsarbeit zu gewahrleisten, ist ein Praktikum
in der Kindertagespflege nur unter bestimmten Voraussetzungen maoglich:

B Ausbildung zur Kinderpfleger/in an einem Berufskolleg
M Durch die Fachberatung im Rahmen der Qualifizierung empfohlen
B Erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis

In beiden Féllen muss eine Begleitung des Praktikums durch eine padagogisch ausgebildete Fachkraft
erfolgen und wird durch die Fachberatung VOR ANTRITT genehmigt.

Berufsorientierte Schulpraktika sind ausdrlcklich nicht erlaubt, da es sich bei der Kindertagespflege nicht
um einen Ausbildungsberuf handelt.
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17. Hinweise/Links

17.1. www.dguv.de/publikationen
Unfallkasse Nordrhein-Westfahlen , Kindertagespflege - damit es allen gut geht”

17.2. www.dji.de/aktionsprogramm-kindertagespflege.de

Praxismaterialien fur die Jugendamter, Nr. 2, Oktober 2009 des Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und des Deutschen Jugendinstitutes , Eignung von Tagespflegepersonen in der Kinder-
tagespflege”

17.3. www.kiga-upstalsboom.de/texte/modell.pdf

Berliner Modell

17.4. www.dijuf.de

Rechtsgutachten des Deutschen Instituts fir Jugendhilfe und Familienrecht e.V. ,Rechtsanspruch U3 —
Voraussetzungen und Umfang des Rechtsanspruchs auf Férderung in Tageseinrichtungen und in Kinder-
tagespflege fur Kinder unter drei Jahren”

18. Anlagen
18.1. Rechtliche Grundlagen

18.1.1. Auszug aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (ausfiihrendes Gesetz)
Erstes Gesetz zur Ausfiihrung des Kindes- und Jugendhilfegesetzes — AG — KJHG —vom 12.12.1990

§1
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sind die 6rtlichen und Gberértlichen Trager.

§17

Versagungsgriinde

Die Pflegeerlaubnis ist insbesondere zu versagen, wenn

a) die Pflegeperson nicht Gber ausreichende erzieherische Fahigkeiten verflgt,

b) die Pflegeperson nicht die Gewahr daflr bietet, dass die religitse Erziehung des ihr anvertrauten Kindes
oder Jugendlichen im Einklang mit der von den Personensorgeberechtigten bestimmte Grundrichtung der
Erziehung durchgefihrt wird,
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c) die Pflegeperson oder die in ihrer Wohnung lebenden Personen nicht die Gewahr dafir bieten, dass das
sittliche Wohl des Kindes oder Jugendlichen nicht gefahrdet ist,

d) die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Pflegeperson und ihre Haushaltsfihrung nicht geordnet sind,

e) die Pflegeperson oder die in ihrer Wohnung lebende Personen nicht frei von ansteckenden, das Wohl
des Kindes gefahrdenden Krankheiten sind oder

f) nicht ausreichender Wohnraum fur das Kind oder den Jugendlichen und die Wohnung lebenden
Personen vorhanden ist.

§18
Riicknahme der Pflegeerlaubnis

Die Pflegeerlaubnis ist zurtickzunehmen, wenn sich nachtraglich herausstellt, dass bei ihrer Erteilung einer
der Versagungsgrinde des § 17 vorgelegen hat oder nunmehr vorliegt oder sonstiger Weise das Wohl des
Kindes gefdahrdet und die Pflegeperson nicht bereit oder in der Lage ist, Abhilfe zu schaffen.

18.1.2. Auszug aus dem Gesetz zur frithen
Bildung und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz - KiBiz)

Kinderbildungsgesetz — Viertes Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes — SGB VIII vom
01.08.2020

§1
Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege. Es findet keine Anwendung auf heilpadagogische Einrichtungen.

(2) Dieses Gesetz gilt fur Kinder, die einen Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in der Kindertages-
pflege in Nordrhein-Westfalen in Anspruch nehmen.

(3) Eltern im Sinne dieses Gesetzes sind die jeweiligen Erziehungsberechtigten. Ein Kindergartenjahr ent-
spricht dem Schuljahr, es beginnt am 1. August und endet am 31. Juli des folgenden Jahres.

§2
Allgemeine Grundsatze

(1) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Persénlichkeit. Seine Erziehung
liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Die Familie ist der erste und bleibt ein wichtiger
Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege erganzt die Férderung des Kindes in der Familie und steht damit in der Kontinuitat
des kindlichen Bildungsprozesses. Sie orientiert sich am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell
zu fordern.

(2) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag.

(3) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Persénlichkeit und die Beratung und Information
der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der Kindertageseinrich-

31



Richtlinien fiir die Kindertagespflege Auszug aus dem Sozialgesetzbuch

tungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und die
Kindertagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmaBigen Dialog mit den
Eltern durchzufthren und deren erzieherische Entscheidungen zu achten.

§3
Wunsch- und Wahlrecht

(1) Eltern haben das Recht, fur die Betreuung ihrer Kinder zwischen den im Rahmen der értlichen Jugend-
hilfeplanungen zur Verfligung stehenden Tagesbetreuungsangeboten zu wahlen.

(2) Der Wahl nach Absatz 1 soll am Ort des gewohnlichen Aufenthaltes und auch an einem anderen Ort
entsprochen werden, sofern dies nicht mit unverhaltnisméaBigen Mehrkosten verbunden ist. Dabei sind
die Bedurfnisse von Kindern mit oder mit drohenden Behinderungen an einer wohnortnahen Betreuung
in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege zu berticksichtigen. Bei der Feststellung der
VerhaltnismaBigkeit der Mehrkosten sind alle fiir die Wahl maBgeblichen Griinde angemessen zu bertick-
sichtigen.

(3) Der zeitliche Umfang des Betreuungsanspruchs richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Die Eltern
haben das Recht, die Betreuungszeit fur ihre Kinder entsprechend ihrem Bedarf und im Rahmen dieses
Gesetzes zu wahlen.

§4
Bedarfsplanung und Bedarfsermittlung

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamter) sind im Rahmen ihrer Jugendhilfeplanung unter
Einbeziehung der Trager der freien Jugendhilfe zur Entwicklung eines bedarfsgerechten Betreuungsan-
gebotes in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege verpflichtet. Dabei ist der Vorrang der Tréagerschaft
anerkannter Trager der freien Jugendhilfe gemaB § 4 Absatz 2 des Achten Buches Sozialgesetzbuch —
Kinder- und Jugendhilfe — in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. | S.
2022) in der jeweils geltenden Fassung, soweit mdglich zu bericksichtigen. Die Bedarfe fir eine gemein-
same Forderung von Kindern mit oder mit drohenden Behinderungen und nicht behinderten Kindern
sind zu beachten.

(2) Die Jugendamter erstellen fir ihren Bezirk einen Bedarfsplan zur Kindertagesbetreuung in Tageseinrich-
tungen und in Kindertagespflege und schreiben diesen jahrlich fort. Der Bedarfsplan weist die im Jugend-
amtsbezirk zur Bedarfsdeckung betriebsgenehmigten Platze in Tageseinrichtungen und in Kindertages-
pflege aus. Er enthalt die zur Realisierung eines bedarfsgerechten Angebotes voraussehbare Entwicklung
far einen mehrjahrigen Zeitraum mit der Beschreibung erforderlicher MaBnahmen unter Berlcksichtigung
besonderer sozialrdumlicher und zielgruppenorientierter Belange.

(3) Die Jugendamter sollen das Angebot an den Bedarfen der Familien ausrichten und den Winschen far
den Betreuungsumfang in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege entsprechen. Sie stellen sicher,
dass in ihrem Bezirk alle Betreuungszeiten in bedarfsgerechtem Umfang und verlassliche Angebote in der
Kindertagespflege vorgehalten werden. Bei der Planung sind auch Betreuungsbedarfe in den Morgen-
oder Abendstunden sowie an Wochenend- und Feiertagen und in Ferienzeiten zu berlcksichtigen. Sozial-
raumliche Besonderheiten, wie die adaquate Versorgung von sozial oder wirtschaftlich benachteiligten
Bevolkerungskreisen, und besondere Angebote, wie Familienzentren gemal §§ 42 und 43 oder plus-
KITAs gemal3 §§ 44 und 45, sind zu beriicksichtigen. In Ansehung der Anliegen erwerbstatiger und in
Ausbildung stehender Eltern ist nach Mdglichkeit anzustreben, auch einem Bedarf an Platzen fir wohn-
sitzfremde Kinder Rechnung zu tragen.

(4) Um den ortlichen Bedarf an Platzen nach Zahl, Art und Ausgestaltung unter Berlcksichtigung der Wiin-
sche, Bedurfnisse und Interessen zu ermitteln, sollen neben demografischen Modellrechnungen oder
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anderen Verfahren, auch gerade im Hinblick auf bendétigte Offnungs- und Betreuungszeiten, turnusmaBig
Befragungen von Eltern erfolgen.

(5) Die Jugendamter kdnnen die Verpflichtung nach § 24 des Achten Buches Sozialgesetzbuch, fur Kinder im
schulpflichtigen Alter nach Bedarf Platze in Tageseinrichtungen vorzuhalten, auch durch entsprechende
Angebote in Schulen erfillen. Dies gilt nach Ende des Kindergartenjahres auch fir Kinder, die im selben
Kalenderjahr eingeschult werden. Hierbei sollen die Jugendamter mit den Tragern der freien Jugendhilfe
zusammenwirken. Die Eltern von Kindern im letzten Jahr vor der Einschulung sind zu Beginn des Kinder-
gartenjahres auf Betreuungsanspruch fur schulpflichtige Kinder bis zum Schuleintritt hinzuweisen.

§6
Qualitatsentwicklung und Fachberatung

(1) Zur Realisierung des Férderungsauftrages und zur Qualitatsentwicklung in der Kindertagesbetreuung sol-
len die Trager von Tageseinrichtungen und die Kindertagespflegepersonen durch die 6rtlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung fachlich beraten werden. Zu den Aufga-
ben der Qualitatsentwicklung und der Fachberatung in Kooperation mit den freien Tragern gehéren ins-
besondere:

1. die Sicherstellung und Weiterentwicklung des Leistungsangebotes der Tageseinrichtungen und der
Kindertagespflege,

2. die Beratung bei der Organisation und Planung eines notwendigen Platzausbaus,

3. die Qualitatssicherung und -entwicklung der padagogischen Arbeit, beispielsweise auch durch Fort-
und Weiterbildungen zu Ubergreifenden padagogischen und organisatorischen Fragestellungen,

4. die Organisation eines angebots-, einrichtungs- beziehungsweise tragertbergreifenden fachlichen
Austauschs,

5. die Information der Trager und Kindertagespflegepersonen tber fachpolitische Entwicklungen und
Regelungsanderungen,

6. die Bereitstellung von angebots- und tréagertbergreifenden Arbeitshilfen und
7. die Mitwirkung an Uberdrtlichen Evaluationen, tberdértlicher Qualitatssicherung und -entwicklung.

(2) Die Trager bieten den von ihnen betriebenen Tageseinrichtungen in angemessenem Umfang Fachbera-
tung an. Diese unterstUtzt und berat das padagogische Personal der Tageseinrichtung in allen fir die
Qualitat der Arbeit bedeutsamen Fragen einschlieBlich der konzeptionellen und strukturellen Weiterent-
wicklung.

(3) Die Jugendamter sind verpflichtet, eine den Aufgaben nach § 23 Absatz 1, Absatz 4 Satz 1 und § 43
Absatz 4 des Achten Buches Sozialgesetzbuch angemessene Fachberatung und -vermittlung vorzuhalten,
vor allem um die Kindertagespflege als verlassliches und qualifiziertes Kindertages-betreuungsangebot zu
erhalten und weiter zu entwickeln. Soweit die im Jugendamtsbezirk tatigen Kindertagespflegepersonen
im Rahmen des § 23 Absatz 4 Satz 3 des Achten Buches Sozialgesetzbuch eine gewahlte Vertretung ihrer
Interessen im Jugendamtsbezirk anstreben, umfasst die Fachberatung auch die Unterstitzung bei dieser
Wahl.

§8
Gemeinsame Forderung aller Kinder

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von Behinderungen bedroht sind, sollen gemeinsam mit Kindern
ohne Behinderungen geférdert werden. Die besonderen Bedirfnisse von Kindern mit Behinderungen und
von Kindern, die von Behinderungen bedroht sind, sind bei der padagogischen Arbeit zu bertcksichtigen.
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§9
Zusammenarbeit mit den Eltern

(1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflegepersonen arbeiten mit den Eltern
bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die Eltern haben einen
Anspruch auf eine regelmaBige Information tUber den Stand des Bildungs- und Entwicklungsprozesses
ihres Kindes. Dazu ist den Eltern mindestens einmal im Kindergartenjahr ein Gesprach tber die Entwick-
lung ihres Kindes, seine besonderen Interessen und Fahigkeiten sowie geplante MaBnahmen zur geziel-
ten Forderung des Kindes anzubieten. Eltern, die Kommunikationsunterstiitzung bendtigen und deren
Kinder in einer Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege betreut werden, haben die Rechte
aus § 8 Absatz 1 Satz 2 des Behindertengleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 16. Dezember
2003 (GV. NRW. S. 766) in Verbindung mit der Kommunikationsunterstiitzungsverordnung Nordrhein-
Westfalen vom 15. Juni 2004 (GV. NRW. S. 336), jeweils in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Das padagogische Personal berat und unterstitzt die Eltern und Familien im Rahmen seiner Kompeten-
zen zu wichtigen Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.

§12
Gesundheitsvorsorge

(1) Bei der Aufnahme in die Tageseinrichtung ist der Nachweis Uber eine altersentsprechend durchgefiihrte
Gesundheitsuntersuchung des Kindes nach § 26 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482) in der
jeweils geltenden Fassung durch Vorlage des Kinderuntersuchungsheftes oder einer entsprechenden
arztlichen Bescheinigung zu erbringen.

(2) In den Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege ist die gesundheitliche Entwicklung der
Kinder auch durch altersangemessene praventive MaBnahmen zu férdern. Bei Vorliegen gewichtiger
Anhaltspunkte fur eine Beeintrachtigung sind die Eltern frihzeitig zu informieren und geeignete Hilfen
zu vermitteln, bei fortbestehender Gefahrdung ist das Jugendamt entsprechend § 8a des Achten Buches
Sozialgesetzbuch zu informieren.

(3) Das Jugendamt arbeitet mit den fr die Durchfhrung arztlicher und zahnérztlicher Vorsorgeuntersu-
chungen zustandigen Stellen zusammen und hat fur jahrliche arztliche und zahnarztliche Untersuchun-
gen der Kinder in den Tageseinrichtungen Sorge zu tragen. Diese kdnnen nur entfallen, wenn sicherge-
stellt ist, dass diese jahrlichen Untersuchungen fir jedes Kind anderweitig erfolgen.

(4) In Kindertageseinrichtungen und in Raumen, die fur die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege
bestimmt sind, ist das Rauchen nicht gestattet.

§13
Kooperationen und Uberginge

(1) Zur Erfullung der Aufgaben nach diesem Gesetz und zur Sicherung eines bestandigen Bildungs- und
Erziehungsprozesses des Kindes sollen Trager von Kindertageseinrichtungen und Anstellungstrager im
Bereich Kindertagespflege, insbesondere das padagogische Personal in den Tageseinrichtungen und die
Kindertagespflegepersonen, unter Berticksichtigung kleinrdumiger Gebiets- und Sozialstrukturen mitein-
ander, aber auch mit anderen Einrichtungen und Diensten, die ihren Aufgabenbereich berthren, zusam-
menarbeiten. Diese Zusammenarbeit soll zum Wohl des Kindes in einem gleichberechtigten, partner-
schaftlichen Verhaltnis und unter Beachtung des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung der Kinder
und ihrer Eltern erfolgen.
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(2) Zur Ausgestaltung der 6rtlichen Kooperation zwischen Tageseinrichtungen und Kindertagespflegeperso-
nen sollen Kooperationsvereinbarungen geschlossen werden, die beispielsweise regelmaBigen Informati-
onsaustausch sichern oder gemeinsame Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen und Veranstaltungen im
Sozialraum enthalten. Das Jugendamt fordert die Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege.

§15
Friihkindliche Bildung

(1) Bildung ist die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umgebung auf der Grundlage seiner
bisherigen Lebenserfahrung. Sie ist ein konstruktiver Prozess, bei dem Selbstbildung durch unmittelbare
Wahrnehmung und aktives, experimentierendes Handeln einerseits und Einfluss der Umgebung anderer-
seits im wechselseitigen Verhaltnis zueinander stehen. Bildung wirkt darauf hin, die Entwicklung des Kin-
des zu einer eigenstandigen Personlichkeit und den Erwerb seiner sozialen Kompetenz unter Beachtung
der in Artikel 6 und 7 der Verfassung fir das Land Nordrhein-Westfalen genannten Grundsatze zu for-
dern.

(2) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege gestalten ihre Bildungsangebote so, dass die
individuellen Belange und die unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und ihrer Familien Bericksichti-
gung finden. Die Bildungsgelegenheiten sind so zu gestalten, dass die Kinder neben Wissen und Kompe-
tenzen auch Bereitschaften und Einstellungen entwickeln beziehungsweise weiterentwickeln. Das pada-
gogische Personal in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege beachtet, was die Kinder in
ihren Bildungs- und Entwicklungsprozess einbringen, welche Méglichkeiten sie besitzen, welche Zeit sie
benotigen, welche Initiative sie zeigen und stimmt sein padagogisches Handeln darauf ab. Es schafft eine
anregungsreiche Umgebung, die jedem Kind Freirdume, MuBe und Zeit gibt, um mit neuen Erfahrungen
und Lerngelegenheiten auf seine Weise umzugehen. Es tragt Verantwortung fir die Gestaltung von
freien und altersgerechten Spielerfahrungen, die Kinder in ihrer Lernfreude und Lernmotivation unterstt-
zen, sich aktiv und intensiv mit sich selbst und ihrer Umwelt auseinander zu setzen. Das Personal beach-
tet dabei, dass verlassliche Bindung, Vertrauen und emotionale Sicherheit den Bildungsprozess des Kindes
besonders unterstitzen.

(3) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege bieten auf Basis der Eigenaktivitat des Kindes
und orientiert an seinem Alltag vielfaltige Bildungsmdglichkeiten, die die motorische, sensorische, emo-
tionale, asthetische, kognitive, kreative, soziale und sprachliche Entwicklung des Kindes ganzheitlich
férdern und die Begegnung und Auseinandersetzung mit anderen Menschen einschlieBen. Wesentlicher
Ausgangspunkt fir die Gestaltung der padagogischen Arbeit sind die Starken, Interessen und Beddrfnisse
des Kindes.

(4) Das padagogische Personal in der Kindertagesbetreuung verbindet gemeinsame Bildung und Erziehung
aller Kinder mit individueller Férderung. Es leistet einen Beitrag zu mehr Chancengleichheit der Kinder,
unabhangig von Geschlecht, sozialer oder ethnischer Herkunft und zum Ausgleich individueller und
sozialer Benachteiligungen.

(5) Bildung und Erziehung sollen dazu beitragen, dass alle Kinder sich in ihren unterschiedlichen Fahigkeiten
und Lebenssituationen anerkennen, positive Beziehungen aufbauen, sich gegenseitig unterstitzen, zu
Gemeinsinn und Toleranz befahigt und in ihrer interkulturellen Kompetenz gestarkt werden.

§16

Partizipation

(1) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten gesellschaftlichen Teil-
habe zu befahigen und damit ein demokratisches Grundverstandnis zu entwickeln. Daher sollen Kinder
ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand und ihren Bedurfnissen entsprechend bei der Gestaltung des All-
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tags in der Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege mitwirken. Sie sind vom padagogischen
Personal bei allen sie betreffenden Angelegenheiten alters- und entwicklungsgerecht zu beteiligen.

(2) Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte sind in Kindertageseinrichtungen geeignete
Verfahren der Beteiligung und Mitbestimmung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren.

§17
Padagogische Konzeption

(1) Die Tageseinrichtungen und die Kindertagespflege fuhren die Bildung, Erziehung und Betreuung nach
einer eigenen padagogischen Konzeption durch. Diese Konzeption muss Ausfihrungen zur Eingewoh-
nungsphase, zur Bildungsfoérderung, insbesondere zur sprachlichen und motorischen Férderung, zur
Sicherung der Rechte der Kinder, zu MaBnahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung und zur
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern enthalten.

(2) Die padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundsatzen zur Bildungsférderung fur Kinder.

§18
Beobachtung und Dokumentation

(1) Grundlage der Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages, insbesondere der individuellen starken-
orientierten ganzheitlichen Férderung eines jeden Kindes ist eine regelmaBige alltagsintegrierte wahrneh-
mende Beobachtung des Kindes. Diese ist auch auf seine Moglichkeiten und auf die individuelle Vielfalt
seiner Handlungen, Vorstellungen, Ideen, Werke und Problemlésungen gerichtet. Die Beobachtung und
Auswertung mindet in die regelmaBige Dokumentation des Entwicklungs- und Bildungsprozesses des
Kindes (Entwicklungs- und Bildungsdokumentation). Nach einem umfassenden Aufnahmegesprach mit
den Eltern und einer Eingewdhnungsphase, spatestens aber sechs Monate nach Aufnahme des Kindes in
die Kindertageseinrichtung, erfolgt eine erste Dokumentation. Entsprechendes ist fur die Forderung in
Kindertagespflege anzustreben. Die Entwicklungs- und Bildungsdokumentation setzt die schriftliche
Zustimmung der Eltern voraus.

(2) Die Entwicklungs- und Bildungsdokumentation ist auch Gegenstand von Entwicklungsgesprachen mit
den Eltern. Wenn die Eltern in zeitlicher Nahe zur Informationsweitergabe schriftlich zugestimmt haben,
wird sie den Grundschulen zur Einsichtnahme zur Verfigung gestellt und von den Lehrkraften des Pri-
marbereichs in die weitere individuelle Férderung einbezogen. Die Eltern sind dabei darauf hinzuweisen,
dass sie ihre Einwilligung zur Weiterleitung der Dokumentation an eine Grundschule datenschutzrechtlich
jederzeit widerrufen kénnen. Endet die Betreuung des Kindes, wird die Entwicklungs- und Bildungsdoku-
mentation den Eltern ausgehandigt.

§19
Sprachliche Bildung

(1) Zur Erfallung des Bildungs- und Erziehungsauftrages gehort die kontinuierliche Férderung der sprach-
lichen Entwicklung. Sprachbildung ist ein alltagsintegrierter, wesentlicher Bestandteil der frihkindlichen
Bildung. Sprache ist schon in den ersten Lebensjahren das wichtigste Denk- und Verstandigungs-
werkzeug.

(2) Die sprachliche Entwicklung ist im Rahmen dieses kontinuierlichen Prozesses regelmaBig und beginnend
mit der Beobachtung nach § 18 Absatz 1 Satz 4 unter Verwendung geeigneter Verfahren zu beobachten
und zu dokumentieren. Die Beobachtungs- und Dokumentationsergebnisse dienen der Férderplanung im
padagogischen Alltag. Sie sind maBgebliche Grundlage fir die individuelle alltagsintegrierte Sprachbil-
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dung und -férderung. Wird bei der Beobachtung und Dokumentation eines Kindes ein spezifischer
Forderbedarf festgestellt, so ist abgeleitet aus diesen Ergebnissen eine gezielte individuelle Férderung
und Lernanregung zu gewahrleisten.

(3) Die padagogische Konzeption nach § 17 muss Ausfiihrungen zur alltagsintegrierten kontinuierlichen
Begleitung und Foérderung der sprachlichen Bildung der Kinder und zur gezielten individuellen Sprach-
férderung enthalten.

(4) Die Mehrsprachigkeit von Kindern ist anzuerkennen und zu férdern. Sie kann auch durch die Férderung
in bilingualen Kindertageseinrichtungen oder bilingualer Kindertagespflege unterstiitzt werden. Die
Sprachentwicklung soll im Rahmen der bestehenden Mdéglichkeiten auch in anderen Familiensprachen
beobachtet und geférdert werden.

(5) In den padagogischen Konzeptionen der Tageseinrichtungen sollen Gber Absatz 3 hinaus der Prozess von
der strukturierten Beobachtung zur zielgerichteten Planung individueller Unterstitzungsangebote und
die Umsetzung sprachlicher Bildungs- und Interaktionsangebote im padagogischen Alltag beschrieben
werden. AuBerdem sollen die Aufgaben der padagogischen Fachkrafte im Rahmen einer qualitativ hoch-
wertigen Interaktionsbegleitung und sprachlichen Lernanregung der Kinder aufgefihrt werden. Der
Trager der Tageseinrichtung muss im Rahmen einer kontinuierlichen Qualitatsentwicklung auch in Bezug
auf die Qualifizierung des Personals dafir Sorge tragen, dass die alltagsintegrierte Sprachbildung aller
Kinder und die Forderung der Kinder mit sprachlichem Unterstitzungsbedarf verbindlich sichergestellt
werden.

§ 21
Qualifikationsanforderungen

(1) Zur Kindertagespflege geeignete Personen sollen Uber vertiefte Kenntnisse zu den besonderen Anforde-
rungen der Kindertagespflege verfigen. Sofern Kindertagespflegepersonen nicht sozialpddagogische
Fachkrafte mit Praxiserfahrung in der Betreuung von Kindern sind, sollen sie Uber eine Qualifikation auf
der Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans verfigen, der inhaltlich und nach dem zeit-
lichen Umfang dem Standard des vom Deutschen Jugendinstitut entwickelten Lehrplans zur Kindertages-
pflege (im Folgenden DJI-Curriculum genannt) entspricht. Diese Qualifizierung soll spatestens ab der
Betreuung eines zweiten Kindes vorliegen. Wegen der Besonderheiten des Tatigkeitsfeldes kdnnen die
Jugendamter bestimmen, dass auch sozial-padagogische Fachkrafte mit Praxiserfahrung Uber eine Quali-
fikation zur Kindertagespflege verfiigen mussen. In diesen Fallen sollten die Qualifikationsanforderungen
im Stundenumfang der Halfte des DJI-Curriculums entsprechen.

(2) Die zustandigen Gremien kénnen in den Satzungen regeln, dass in ihrem Jugendamtsbezirk tatige Kin-
dertagespflegepersonen zum Nachweis der personlichen Eignung Gber eine Qualifikation auf der Grund-
lage eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans verfigen mussen, der inhaltlich und nach zeitlichem
Umfang dem Standard des vom Deutschen Jugendinstitut entwickelten Kompetenzorientierten Qualifi-
zierungshandbuch Kindertagespflege (im Folgenden QHB genannt) entspricht. Ab dem Kindergartenjahr
2022/2023 sollen alle Kindertagespflegepersonen, die erstmalig diese Tatigkeit aufnehmen, Uber eine
QHB-Quialifikation nach Satz 1 verfligen. Abweichend davon benétigen sozialpddagogische Fachkréfte,
die ab dem Kindergartenjahr 2022/2023 erstmalig als Kindertagespflegeperson tatig werden, nur einen
Nachweis Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege im Umfang
von 80 Unterrichtseinheiten.

(3) Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in Kindertagespflege sind Kindertages-
pflegepersonen verpflichtet, mindestens fiinf Stunden jahrlich Fortbildungsangebote wahrzunehmen. Die
zustandigen Gremien kénnen in den Satzungen regeln, dass in ihrem Jugendamtsbezirk tatige Kinder-
tagespflegepersonen sich in héherem Umfang regelmaBig fortbilden mussen.
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§22
Erlaubnis zur Kindertagespflege
(1) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist schriftlich beim Jugendamt zu beantragen.

(2) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden
Kindern. Die Erlaubnis kann im Einzelfall zur Betreuung von maximal acht fremden Kindern erteilt wer-
den. Abweichend von Satz 2 kann die Erlaubnis flr bis zu zehn fremde Kinder erteilt werden, wenn die
Kindertagespflegeperson regelmaBig mehrere Kinder unter 15 Stunden wdchentlich betreut, gewahrleis-
tet ist, dass die betreuten Kinder immer in denselben Gruppenzusammensetzungen betreut werden und

1. die Kindertagespflegeperson eine kompetenzorientierte Qualifizierung zur Kindertagespflege nach
dem QHB absolviert hat oder

2. sie sozialpadagogische Fachkraft im Sinne der , Vereinbarung zu den Grundsatzen Uber die Qualifika-
tion und den Personalschlissel” (Personalvereinbarung) mit einer Qualifikation zur Kindertagespflege
auf der Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans entsprechend mindestens der Halfte
des Standards des DJI-Curriculums ist.

Sollen sechs oder mehr Kinder gleichzeitig oder insgesamt mehr als acht beziehungsweise zehn
fremde Kinder Uber die Woche von einer Kindertagespflegeperson betreut werden, so findet § 45
des Achten Buches Sozialgesetzbuch Anwendung.

(3) Wenn sich Kindertagespflegepersonen in einem Verbund zu einer Gro3tagespflege zusammenschlieBen,
so kdnnen hochstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch hochstens drei Kindertagespflegeper-
sonen betreut werden. Jede dieser Kindertagespflegepersonen bedarf einer eigenstandigen Erlaubnis zur
Kindertagespflege. Abweichend von Satz 1 kénnen in der GroBtagespflege insgesamt bis zu 15 Betreu-
ungsvertrage abgeschlossen werden, wenn die Voraussetzungen des § 22 Absatz 2 Satz 3 erfullt werden.

(4) Ist die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertages-
pflegeperson nicht gewahrleistet oder sollen in der Gro3tagespflege zehn oder mehr Kinder gleichzeitig
betreut werden, so handelt es sich um eine Tageseinrichtung und § 45 des Achten Buches Sozialgesetz-
buch findet Anwendung.

(5) Kindertagespflege kann auch in geeigneten Rdumen geleistet werden, die weder zum Haushalt der Kin-
dertagespflegeperson noch zu dem der Eltern gehdéren. Sie kann ebenfalls in Raumen von Kindertages-
einrichtungen durchgefihrt werden.

(6) Kindertagespflege kann in Einzelfallen auch mit angestellten Kindertagespflegepersonen angeboten
werden. Voraussetzung ist, dass der Anstellungstrager ein anerkannter Trager der Jugendhilfe ist, dass
bei freien anerkannten Tragern der Jugendhilfe ein Kooperationsvertrag mit dem Jugendamt besteht und
dass die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kinder-
tagespflegeperson gewahrleistet wird. In besonders begriindeten Ausnahmefallen kann Anstellungstra-
ger auch sein, wer die Qualifikationsvoraussetzungen des Absatzes 2 Satz 3 Nummer 1 oder Nummer 2
erflllt. Weitere Voraussetzungen sind in diesen Fallen, dass ein Kooperationsvertrag mit dem Jugendamt
besteht, der auch die Vorgaben des § 8a Absatz 4 des Achten Buches Sozialgesetzbuch erfillt, und dass
die vertragliche und pdadagogische Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertages-
pflegeperson gewahrleistet wird. Anstellungstrager, die bereits am 1. August 2019 Kindertagespflegeper-
sonen beschaftigten, missen die Voraussetzungen nach diesem Absatz spatestens bis zum 1. August
2022 erfullen.

(7) Kindertagespflegepersonen und Anstellungstrager haben den Beschaftigten sowie den Beauftragten des
Jugendamtes Auskunft Gber die Raume und die betreuten Kinder zu erteilen. Den Beschaftigten und den
Beauftragten des Jugendamtes ist der Zutritt zu den betreuten Kindern und den Raumen, die zu ihrem
Aufenthalt dienen, zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung gemaB Artikel 13
Absatz 1 des Grundgesetzes wird insoweit eingeschrankt.
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(8) Werden Kinder in Kindertagespflege betreut, ohne dass die Kindertagespflegeperson tber die erforder-
liche Erlaubnis zur Kindertagespflege verfligt oder im Sinne des § 23 Absatz 3 des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch geeignet ist, so hat das Jugendamt die weitere Betreuung der Kinder zu untersagen. Die 8§
17 und 18 des Ersten Gesetzes zur Ausfihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes vom 12. Dezember
1990 (GV. NRW. S. 664) in der jeweils geltenden Fassung sind entsprechend anzuwenden. Die §§ 104
und 105 des Achten Buches Sozialgesetzbuch bleiben unberihrt.

§ 23
Angebotsstruktur in der Kindertagespflege

(1) Liegt der Betreuungsbedarf eines Kindes aus familiaren Grinden regelmaBig um mehr als eine Stunde
auBerhalb der Offnungszeit der 6ffentlich geférderten Kindertageseinrichtung oder der Kindertages-
pflege, in der es regelmaBig betreut wird, kann erganzende Kindertagespflege gewahrt werden (ergan-
zende Kindertagespflege). Voraussetzung ist die Bewilligung des Wohnsitzjugendamtes nach Bedarf-
sfeststellung auf Antrag der Eltern. Erfolgt die erganzende Kindertagespflege in Tageseinrichtungen mit
verlangerter Offnungszeit, kann die Kindertagespflegeperson tiber die Woche betrachtet mehr als zehn
fremde Kindern betreuen, es dirfen jedoch auch in diesen Zeiten von einer Kindertagespflegeperson
nicht mehr als funf fremde Kinder gleichzeitig betreut werden.

(2) Fur Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson hat das Jugendamt entsprechend § 23 Absatz 4 Satz 2
des Achten Buches Sozialgesetzbuch rechtzeitig eine andere Betreuungsmaoglichkeit fur das Kind sicher-
zustellen. Im Interesse des Kindeswohls sollten Kindertagespflegeperson und Eltern Urlaub und ander-
weitig abzusehende Ausfallzeiten in der Betreuung rechtzeitig miteinander abstimmen, um Anldsse zur
Ersatzbetreuung gering zu halten.

§24
Landeszuschuss fir Kinder in Kindertagespflege und Verwendungsnachweis

(1) Das Land gewahrt dem Jugendamt auf der Grundlage einer zum 15. Marz fiir das im gleichen Kalen-
derjahr beginnende Kindergartenjahr vorzulegenden verbindlichen Mitteilung jahrliche Kindertages-
pflegepauschalen. Diese Kindertagespflegepauschalen werden fir jedes in 6ffentlich finanzierter
Kindertagespflege bis zum Schuleintritt betreute Kind geleistet, soweit nicht fir dieses Kind im selben
Kindergartenjahr ein Landeszuschuss nach § 38 gewahrt wird.

(2) Der jahrliche Zuschuss nach Absatz 1 betragt im Kindergartenjahr 2020/2021 1 109 Euro pro Kind. Fir
Kinder mit Behinderungen oder Kinder, die von wesentlichen Behinderungen bedroht sind, und bei
denen dies von einem Trager der Eingliederungshilfe festgestellt wurde, erhalt das Jugendamt 3.182 Euro
pro Kind. § 37 gilt entsprechend.

(3) Der Landeszuschuss nach Absatz 2 Satz 1 setzt bei Kindern, die auBerhalb des Haushalts der Eltern
betreut werden, eine Bestatigung des Jugendamtes voraus, dass

1. die Kindertagespflegeperson Uber eine Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch verflgt,

2. die Kindertagespflegeperson ein Kind oder mehrere Kinder regelmaBig mindestens 15 Stunden
wochentlich und langer als drei Monate betreuen will,

3. die Kindertagespflegeperson mindestens eine Qualifikation im Sinne des § 21 Absatz 1 oder 2 nach-
weisen kann,

4. die Kindertagespflegeperson jahrlich Fortbildungsangebote mit mindestens fiinf Stunden wahrnimmt,

5. fir Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson eine gleichermal3en geeignete Betreuung durch trans-
parente Regelung des Jugendamtes sichergestellt wird,
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6.

9.

die laufende Geldleistung nach § 23 Absatz 2 und 2a des Achten Buches Sozialgesetzbuch erfolgt
und jeder Kindertagespflegeperson im Rahmen von § 23 Absatz 2 Nummer 2 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch fir jedes ihr zugeordnete Kind ein Betrag flir mindestens eine Stunde pro Betreu-
ungswoche fir mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit geleistet wird,

die laufende Geldleistung bereits wahrend der Eingewdhnungsphase des Kindes gewahrt wird,

die laufende Geldleistung auf Grundlage des Betreuungsvertrages mit den Eltern und beispielsweise
auch bei vortbergehender Krankheit beziehungsweise Abwesenheit des Kindes weitergewahrt wird
und

die Hohe der laufenden Geldleistung jahrlich angepasst wird.

Der Landeszuschuss nach Absatz 2 Satz 1 setzt bei Kindern, die im Haushalt der Eltern betreut werden,
eine Bestatigung des Jugendamtes zu Satz 1 Nummer 2 bis 9 voraus.

(4) Der Landeszuschuss nach Absatz 2 Satz 2 setzt darUber hinaus voraus, dass die Kindertagespflegeperson
Uber eine zusatzliche Qualifikation zur Betreuung von Kindern mit oder mit drohenden Behinderungen
verfligt oder mit einer solchen im Zeitpunkt der Ubernahme der Betreuung begonnen hat.

(5) Abweichungen zwischen der aufgrund der Ergebnisse der Jugendhilfeplanung zum 15. Marz angemelde-
ten Anzahl jahrlicher Pauschalen und der Inanspruchnahme sind bei der Festsetzung der endgultigen
Zahlungen zu bertcksichtigen. Das Jugendamt stellt fir das am 31. Juli endende Kindergartenjahr die
Ergebnisse der Abweichungen fest und meldet sie dem Landesjugendamt bis zum 30. November dessel-
ben Kalenderjahres.

(6) Die in diesem Rahmen gezahlten Mittel sind Jahrespauschalen und zur Erfullung von Aufgaben nach § 23
des Achten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit diesem Gesetz zu verwenden. Das Jugendamt
erklart die entsprechende Mittelverwendung und legt diese Uber hierfiir eingerichtete elektronische Sys-
teme durch einen vereinfachten Verwendungsnachweis bis zum 30.Juni des auf das Ende des Kindergar-
tenjahres folgenden Kalenderjahres dar. Dieser umfasst

1.

die Zahl der Kindertagespflegepersonen, die die Qualifikations- und Fortbildungsanforderungen nach
§ 21 erfullen und Kinder bis zum Schuleintritt betreuen,

. die Zahl der Kinder, die in mit 6ffentlichen Mitteln geférderter Kindertagespflege bis zum Schuleintritt

betreut werden und fur die eine Kindertagespflegepauschale nach Absatz 1 in Anspruch genommen
wird,

3. die Art der Regelung fir Ausfallzeiten von Kindertagespflegepersonen und

§ 50

in den Fallen des Landeszuschusses nach Absatz 2 Satz 2 die Anzahl der Kindertagespflegepersonen
mit der Bestatigung zur - mindestens begonnenen - zusatzlichen Qualifikation zur Betreuung von Kin-
dern mit oder mit drohenden Behinderungen.

Elternbeitragsfreiheit

(1) Die Inanspruchnahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege durch Kinder,
die bis zum 30. September das vierte Lebensjahr vollendet haben werden, ist ab Beginn des im selben
Kalenderjahr beginnenden Kindergartenjahres bis zur Einschulung beitragsfrei.

(2) Zum Ausgleich des Einnahmeausfalls nach Absatz 1 gewahrt das Land dem Jugendamt pro Kindergarten-
jahr einen pauschalen Zuschuss in Hohe von 8,62 Prozent der Summe der Kindpauschalen fur in Tages-
einrichtungen betreute Kinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung, die sich auf der Basis der ver-
bindlichen Jugendhilfeplanung nach § 33 Absatz 2 bis zum 15. Marz fir das in dem gleichen Kalender-
jahr beginnende Kindergartenjahr ergibt.
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§ 51
Elternbeitrage

(1) Soweit die Inanspruchnahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege nicht
gemaR § 50 beitragsfrei ist, kdnnen Teilnahme- oder Kostenbeitrage (Elternbeitrdge) nach § 90 Absatz 1
des Achten Buches Sozialgesetzbuch ausschlieBlich vom Jugendamt festgesetzt werden. In den Fallen des
§ 49 Absatz 1 und 2 kénnen die Elternbeitrdge nur durch das Jugendamt des Wohnsitzes erhoben wer-
den. Fir die Betreuung in Kindertageseinrichtungen, die nach diesem Gesetz finanziell bezuschusst wer-
den und soweit die Forderung in Kindertagespflege gemaR § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
erfolgt, sind mit Ausnahme von maéglichen Entgelten fir Mahlzeiten weitere Teilnahmebeitrage der Eltern
ausgeschlossen. Dies gilt auch im Verhaltnis zu Anstellungstragern im Sinne des § 22 Absatz 6. Das
Jugendamt kann die Zahlung eines angemessenen Entgelts fir Mahlzeiten an die Kindertagespflegeper-
sonen oder einen Anstellungstrager zulassen. Mitgliederbeitrdage fir Elterninitiativen gemal § 36 Absatz
2 Nummer 3 sind keine Teilnahme- oder Kostenbeitrage im Sinne dieser Vorschrift.

(2) Zu dem Zweck gemalB Absatz 1 teilt der Trager der Kindertageseinrichtung oder der Trager, der die
Kindertagespflege vermittelt hat, dem Jugendamt die Namen, Anschriften, Geburtsdaten, die Betreu-
ungszeiten sowie die Aufnahme- und Abmeldedaten der Kinder sowie die entsprechenden Angaben
der Eltern oder der nach kommunalem Satzungsrecht gleichgestellten Personen unverziglich mit. In den
Fallen des § 49 leitet das Jugendamt der aufnehmenden Kommune, das die Daten nach Satz 1 erhalt,
diese an das Jugendamt der Wohnsitzkommune weiter.

(3) Der Trager der Kindertageseinrichtung kann ein Entgelt fir Mahlzeiten verlangen.

(4) Erhebt das Jugendamt Elternbeitréage fur die Inanspruchnahme von Kindertageseinrichtungen oder
Kindertagespflege, hat es eine soziale Staffelung vorzusehen und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
der Eltern sowie die Betreuungszeit zu bertcksichtigen. Es kann ermaBigte Beitrdge oder eine Beitrags-
freiheit fir Geschwisterkinder, unabhéangig vom Jugendamtsbezirk, in dem sie betreut werden und auch
wenn sie eine Ganztagsschule im Primarbereich besuchen, vorsehen. Bei Geschwisterregelungen sind
Kinder, deren Tagesbetreuung gemaf § 50 Absatz 1 elternbeitragsfrei ist, so zu bertcksichtigen, als ob
flr sie ein Elternbeitrag zu leisten ware. Bei ErmaBigungsregelungen fir Geschwister ist sicherzustellen,
dass die Familie sowohl in vollem Umfang von diesen Ermé&Bigungen als auch von der Elternbeitragsbe-
freiung nach § 50 profitiert. Die Hohe und Staffelung der Elternbeitrage fir Kindertageseinrichtungen
und fur Kindertagespflege sollten einander entsprechen.

(5) Der Schultrager oder das Jugendamt kénnen fir auBerunterrichtliche Angebote im Rahmen offener
Ganztagsschulen und fur andere auBerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote in Schulen
Beitrage von den Eltern oder den nach kommunalem Satzungsrecht gleichgestellten Personen erheben.
Der Schultrager oder das Jugendamt sollen eine soziale Staffelung der Beitrage vorsehen. Beitrage far
Geschwisterkinder konnen ermaBigt werden. Dies gilt auch fir Kinder, deren Geschwister in einer Kinder-
tageseinrichtung oder in Kindertagespflege betreut werden, unabhangig von ihrem Wohnsitz und von
dem Jugendamtsbezirk.

(6) Kreise als ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe kénnen durch Satzung oder 6ffentlich-rechtliche
Vereinbarung Gemeinden, fir die sie die Aufgaben der 6ffentlichen Jugendhilfe wahrnehmen, mit der
Durchfthrung von Aufgaben nach den Absatzen 1 und 3 beauftragen.
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18.1.3. Auszug aus dem Sozialgesetzbuch Vil
Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe
(Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. 1 S. 1163)

§5
Wunsch- und Wahlrecht

(1) Die Leistungsberechtigten haben das Recht, zwischen Einrichtungen und Diensten verschiedener Trager
zu wahlen und Wiinsche hinsichtlich der Gestaltung der Hilfe zu duBern. Sie sind auf dieses Recht hinzu-
weisen.

(2) Der Wahl und den Winschen soll entsprochen werden, sofern dies nicht mit unverhaltnismaBigen Mehr-
kosten verbunden ist. Winscht der Leistungsberechtigte die Erbringung einer in § 78a genannten Leis-
tung in einer Einrichtung, mit deren Trager keine Vereinbarungen nach § 78b bestehen, so soll der Wahl
nur entsprochen werden, wenn die Erbringung der Leistung in dieser Einrichtung im Einzelfall oder nach
MaBgabe des Hilfeplans (§ 36) geboten ist.

§7
Begriffsbestimmungen
(1) Im Sinne dieses Buches ist
1. Kind, wer noch nicht 14 Jahre alt ist, soweit nicht die Absatze 2 bis 4 etwas anderes bestimmen,
2. Jugendlicher, wer 14, aber noch nicht 18 Jahre alt ist,
3. junger Volljahriger, wer 18, aber noch nicht 27 Jahre alt ist,
4. junger Mensch, wer noch nicht 27 Jahre alt ist,
5

. Personensorgeberechtigter, wem allein oder gemeinsam mit einer anderen Person nach den Vorschrif-
ten des Burgerlichen Gesetzbuchs die Personensorge zusteht,

6. Erziehungsberechtigter, der Personensorgeberechtigte und jede sonstige Person tber 18 Jahre, soweit
sie auf Grund einer Vereinbarung mit dem Personensorgeberechtigten nicht nur vortibergehend und
nicht nur fdr einzelne Verrichtungen Aufgaben der Personensorge wahrnimmt.

(2) Kind im Sinne des § 1 Absatz 2 ist, wer noch nicht 18 Jahre alt ist.
(3) (weggefallen)

(4) Die Bestimmungen dieses Buches, die sich auf die Annahme als Kind beziehen, gelten nur fir Personen,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§ 8a
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte ein-
zuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist,
sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner persénlichen Umgebung zu ver-
schaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet
und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.
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(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat es das Gericht anzuru-
fen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschat-
zung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung
des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen
in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrichtungen der
Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die Personen-
sorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur
Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefdhrdung eines von ihnen
betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefédhrdungseinschatzung ein-
bezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei
den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforder-
lich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden
kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die Gewahrung von Leistungen zustandigen oértlichen
Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlge-
fahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fach-
kraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder
der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

§ 22
Grundsatze der Férderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des Tages oder ganztagig
aufhalten und in Gruppen geférdert werden. Kindertagespflege wird von einer geeigneten Tagespflege-
person in ihrem Haushalt oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet. Das Nahere Gber die
Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln,
dass Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
kdnnen.
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(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die
soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schliet die Vermittlung orien-
tierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprach-
lichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzel-
nen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft bertcksichtigen

§ 23
Foérderung in Kindertagespflege

(1) Die Forderung in Kindertagespflege nach MaBgabe von § 24 umfasst die Vermittlung des Kindes zu
einer geeigneten Tagespflegeperson, soweit diese nicht von der erziehungsberechtigten Person nachge-
wiesen wird, deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die Gewahrung
einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson.

(2) Die laufende Geldleistung nach Absatz 1 umfasst
1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fur den Sachaufwand entstehen,
2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung nach MaBgabe von Absatz 2a

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrage zu einer Unfallversicherung sowie die
halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der
Tagespflegeperson und

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversicherung
und Pflegeversicherung.

(2a) Die Hohe der laufenden Geldleistung wird von den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe festgelegt,
soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt. Der Betrag zur Anerkennung der Férderungsleistung
der Tagespflegeperson ist leistungsgerecht auszugestalten. Dabei sind der zeitliche Umfang der Leistung
und die Anzahl sowie der Forderbedarf der betreuten Kinder zu bericksichtigen.

(3) Geeignet im Sinne von Absatz 1 sind Personen, die sich durch ihre Persénlichkeit, Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen
und Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfligen. Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege verfigen, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in
anderer Weise nachgewiesen haben.

(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen der Kin-
dertagespflege. Flr Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson ist rechtzeitig eine andere Betreuungsmaglich-
keit fur das Kind sicherzustellen. Zusammenschlisse von Tagespflegepersonen sollen beraten, unterstitzt
und gefordert werden.

§24
Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

(1) Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung oder in Kindertages-
pflege zu foérdern, wenn

1. diese Leistung fur seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeit geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind,
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b) sich in einer beruflichen BildungsmalBnahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung
befinden oder

) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die Stelle der
Erziehungsberechtigten. Der Umfang der taglichen Forderung richtet sich nach dem individuellen
Bedarf.

(2) Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege. Absatz 1 Satz
3 gilt entsprechend.

(3) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch auf Férderung in
einer Tageseinrichtung. Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben darauf hinzuwirken, dass fir diese
Altersgruppe ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsplatzen zur Verfiigung steht. Das Kind kann bei
besonderem Bedarf oder erganzend auch in Kindertagespflege geférdert werden.

(4) Fur Kinder im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot in Tageseinrichtungen vorzuhalten.
Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 3 gelten entsprechend.

(5) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe oder die von ihnen beauftragten Stellen sind verpflichtet, Eltern
oder Elternteile, die Leistungen nach den Absatzen 1 bis 4 in Anspruch nehmen wollen, tber das Platzan-
gebot im ortlichen Einzugsbereich und die padagogische Konzeption der Einrichtungen zu informieren
und sie bei der Auswahl zu beraten. Landesrecht kann bestimmen, dass die erziehungsberechtigten Per-
sonen den zustandigen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe oder die beauftragte Stelle innerhalb einer
bestimmten Frist vor der beabsichtigten Inanspruchnahme der Leistung in Kenntnis setzen.

(6) Weitergehendes Landesrecht bleibt unberihrt.

§43
Erlaubnis zur Kindertagespflege

(1) Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auBerhalb des Haushalts des Erziehungsberechtigten wah-
rend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden wdchentlich gegen Entgelt langer als drei Monate
betreuen will, bedarf der Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn die Person fur die Kindertagespflege geeignet ist. Geeignet im Sinne
des Satzes 1 sind Personen, die

1. sich durch ihre Persdnlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten
und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen und

2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfugen.

Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfligen, die sie in
qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben. § 72a Absatz 1 und 5 gilt
entsprechend.

(3) Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern. Im Einzel-
fall kann die Erlaubnis fUr eine geringere Zahl von Kindern erteilt werden. Landesrecht kann bestimmen,
dass die Erlaubnis zur Betreuung von mehr als funf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern erteilt
werden kann, wenn die Person Uber eine padagogische Ausbildung verftgt; in der Pflegestelle dirfen
nicht mehr Kinder betreut werden als in einer vergleichbaren Gruppe einer Tageseinrichtung. Die Erlaub-
nis ist auf finf Jahre befristet. Sie kann mit einer Nebenbestimmung versehen werden. Die Tagespflege-
person hat den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Gber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fur die
Betreuung des oder der Kinder bedeutsam sind.
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(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen der
Kindertagespflege.

(5) Das Nahere regelt das Landesrecht.

§45
Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

(1) Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fur einen Teil des Tages
betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fir den Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis.

Straf- und BuBgeldvorschriften

§ 104 SGB VIII
BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 43 Absatz 1 oder § 44 Absatz 1 Satz 1 ein Kind oder einen Jugendlichen
betreut oder ihm Unterkunft gewahrt,

2. entgegen § 45 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit § 48a Absatz 1, ohne Erlaubnis eine Einrich-
tung oder eine sonstige Wohnform betreibt oder

3. entgegen § 47 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstattet oder
eine Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig macht oder

4. entgegen § 97a Absatz 4 vorsatzlich oder fahrlassig als Arbeitgeber eine Auskunft nicht, nicht richtig
oder nicht vollstandig erteilt.

(2) Die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nummer 1, 3 und 4 kénnen mit einer Geldbul3e bis zu funf-
hundert Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 2 kann mit einer GeldbuBe bis zu finf-
zehntausend Euro geahndet werden.

§ 105 SGB VI
Strafvorschriften
Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. einein § 104 Absatz 1 Nummer 1 oder 2 bezeichnete Handlung begeht und dadurch leichtfertig ein Kind
oder einen Jugendlichen in seiner kdrperlichen, geistigen oder sittlichen Entwicklung schwer gefahrdet
oder

2. einein § 104 Absatz 1 Nummer 1 oder 2 bezeichnete vorsatzliche Handlung beharrlich wiederholt.

§ 72a
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe durfen fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und
Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den
88§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184q, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermitt-
lung und in regelmaBigen Abstanden von den betroffenen Personen ein Fihrungszeugnis nach § 30
Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.
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(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugend-
hilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig
verurteilt worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der ¢ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung keine neben-
oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskréaftig verurteilt
worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendbhilfe Kinder oder Jugendliche beauf-
sichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe Gber die Tatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen
auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur
nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden dirfen.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugend-
hilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung keine neben-
oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt
worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beauf-
sichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager
der &ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen Gber die Tatigkeiten
schlieBen, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kon-
takts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis
nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(5) Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absdtzen 3 und 4 eingesehenen
Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fihrungszeugnis genommen wurde, das Datum des Fih-
rungszeugnisses und die Information erheben, ob die das Fihrungszeugnis betreffende Person wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der 6ffentlichen und
freien Jugendhilfe dirfen diese erhobenen Daten nur speichern, verdndern und nutzen, soweit dies zum
Ausschluss der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis
gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverzig-
lich zu 16schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder
Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate nach der Been-
digung einer solchen Tatigkeit zu l6schen.

§90

Pauschalierte Kostenbeteiligung

(1) Fur die Inanspruchnahme von Angeboten
1. der Jugendarbeit nach § 11,

2. der allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie nach § 16 Absatz 1,
Absatz 2 Nummer 1 und 3 und

3. der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege nach den §§ 22 bis 24 kon-
nen Kostenbeitrage festgesetzt werden. Soweit Landesrecht nichts anderes bestimmt, sind Kostenbei-
trage, die fur die Inanspruchnahme von Tageseinrichtungen und von Kindertagespflege zu entrichten
sind, zu staffeln. Als Kriterien kénnen insbesondere das Einkommen, die Anzahl der kindergeldberech-
tigten Kinder in der Familie und die tagliche Betreuungszeit berticksichtigt werden. Werden die Kos-
tenbeitrage nach dem Einkommen berechnet, bleibt die Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzula-
gengesetz auBer Betracht.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 und 2 kann der Kostenbeitrag auf Antrag ganz oder teilweise
erlassen oder ein Teilnahmebeitrag auf Antrag ganz oder teilweise vom Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe Gbernommen werden, wenn
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1. die Belastung
a) dem Kind oder dem Jugendlichen und seinen Eltern oder
b) dem jungen Volljahrigen
nicht zuzumuten ist und
2. die Férderung fur die Entwicklung des jungen Menschen erforderlich ist.

Lebt das Kind oder der Jugendliche nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die Stelle der
Eltern.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Nummer 3 soll der Kostenbeitrag auf Antrag ganz oder teilweise erlassen oder ein
Teilnahmebeitrag auf Antrag ganz oder teilweise vom Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Gtbernommen
werden, wenn die Belastung den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten ist. Absatz 2 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(4) Fur die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten die §§ 82 bis 85, 87, 88 und 92a des Zwdlften
Buches entsprechend, soweit nicht Landesrecht eine andere Regelung trifft. Bei der Einkommensberech-
nung bleibt die Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz auBer Betracht.

18.1.4. Auszug aus dem Sozialgesetzbuch X
Sozialgesetzbuch (SGB) — Zehntes Buch (X) -
Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz

§48
Aufhebung eines Verwaltungsaktes mit Dauerwirkung bei Anderung der Verhiltnisse

(1) Soweit in den tatsachlichen oder rechtlichen Verhaltnissen, die beim Erlass eines Verwaltungsaktes mit
Dauerwirkung vorgelegen haben, eine wesentliche Anderung eintritt, ist der Verwaltungsakt mit Wirkung
fur die Zukunft aufzuheben. Der Verwaltungsakt soll mit Wirkung vom Zeitpunkt der Anderung der Ver-
haltnisse aufgehoben werden, soweit

1. die Anderung zugunsten des Betroffenen erfolgt,

2. der Betroffene einer durch Rechtsvorschrift vorgeschriebenen Pflicht zur Mitteilung wesentlicher fir
ihn nachteiliger Anderungen der Verhéltnisse vorsatzlich oder grob fahrléssig nicht nachgekommen ist,

3. nach Antragstellung oder Erlass des Verwaltungsaktes Einkommen oder Vermégen erzielt worden ist,
das zum Wegfall oder zur Minderung des Anspruchs gefthrt haben wirde, oder

4. der Betroffene wusste oder nicht wusste, weil er die erforderliche Sorgfalt in besonders schwerem
MaBe verletzt hat, dass der sich aus dem Verwaltungsakt ergebene Anspruch kraft Gesetzes zum
Ruhen gekommen oder ganz oder teilweise weggefallen ist.

Als Zeitpunkt der Anderung der Verhaltnisse gilt in Fallen, in denen Einkommen oder Vermégen auf
einen zurlckliegenden Zeitraum auf Grund der besonderen Teile dieses Gesetzbuches anzurechnen ist,
der Beginn des Anrechnungszeitraumes.

(2) Der Verwaltungsakt ist im Einzelfall mit Wirkung fr die Zukunft auch dann aufzuheben, wenn der
zustandige oberste Gerichtshof des Bundes in standiger Rechtsprechung nachtraglich das Recht anders
auslegt als die Behorde bei Erlass des Verwaltungsaktes und sich dieses zugunsten des Berechtigten aus-
wirkt; § 44 bleibt unberthrt.

(3) Kann ein rechtswidriger begtinstigender Verwaltungsakt nach § 45 nicht zurickgenommen werden und
ist eine Anderung nach Absatz 1 oder 2 zugunsten des Betroffenen eingetreten, darf die neu festzustel-
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lende Leistung nicht Uber den Betrag hinausgehen, wie er sich der Héhe nach ohne Bericksichtigung der
Bestandskraft ergibt. Satz 1 gilt entsprechend, soweit einem rechtmalBigen beginstigenden Verwaltungs-
akt ein rechtswidriger begUnstigender Verwaltungsakt zugrunde liegt, der nach § 45 nicht zurickgenom-
men werden kann.

(4) § 44 Abs. 3 und 4, § 45 Abs. 3 Satz 3 und 5 und Abs. 4 Satz 2 gelten entsprechend. § 45 Abs. 4 Satz 2
gilt nicht im Fall des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1.

18.1.5. Auszug aus dem SGB |
Sozialgesetzbuch (SGB) Erstes Buch () -
Allgemeiner Teil -
(Artikel | des Gesetzes vom 11. Dezember 1975, BGBI. | S. 3015)

§ 60
Angabe von Tatsachen

(1) Wer Sozialleistungen beantragt oder erhalt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die fur die Leistung erheblich sind, und auf Verlangen des zustandigen Leis-
tungstragers der Erteilung der erforderlichen Auskinfte durch Dritte zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhéltnissen, die fir die Leistung erheblich sind oder tber die im Zusammenhang
mit der Leistung Erkldrungen abgegeben worden sind, unverztglich mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des zustandigen Leistungstréagers Beweisurkunden vor-
zulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen.

Satz 1 gilt entsprechend fur denjenigen, der Leistungen zu erstatten hat.

(2) Soweit fur die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Angaben Vordrucke vorgesehen sind, sollen
diese benutzt werden.

FuBnote
(+++ § 60: Zur Anwendung vgl. § 42f Abs. 2 SGB 8 +++)

§61
Personliches Erscheinen

Wer Sozialleistungen beantragt oder erhalt, soll auf Verlangen des zustandigen Leistungstragers zur mindli-
chen Erorterung des Antrags oder zur Vornahme anderer fiir die Entscheidung tber die Leistung notwendi-
ger MaBnahmen personlich erscheinen.

§ 62
Untersuchungen

Wer Sozialleistungen beantragt oder erhalt, soll sich auf Verlangen des zustandigen Leistungstragers arztli-
chen und psychologischen UntersuchungsmaBnahmen unterziehen, soweit diese fur die Entscheidung Gber
die Leistung erforderlich sind.

FuBnote
(+++ § 62: Zur Anwendung vgl. § 42f Abs. 2 SGB 8 +++)
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