Finanzielle
Unterstutzung

Lohnkostenzuschuss
Fiir die Dauer der Einarbeitung konnen Sie einen zeitlich befris-
teten Lohnkostenzuschuss zum Arbeitgeberbrutto erhalten.

Bei der Férderung haben Sie die Wahl, sich entweder fir eine
unburokratische Pauschale von bis zu 1.000,— EUR pro Monat
oder fiir einen Zuschuss in Héhe von 50% des beriicksichti-
gungsfahigen Bruttolohnes zu entscheiden.

Die Férderdauer betragt flir beide Varianten 12 bis maximal
21 Monate.

Arbeitgeberpramie
Sie sind zufrieden mit Ihrer Neueinstellung?

Gut so — aber warum {ibernehmen Sie lhr neues Personal dann
nicht gleich langerfristig? Fiir die befristete Einstellung in ein
ungefordertes Beschaftigungsverhdltnis, d. h. nach Ablauf des
Lohnkostenzuschusses, gibt es eine Ubernahmeprémie in Hohe
von 1.500,— EUR. Bei Entfristung betragt die Pramie sogar
3.000,— EUR.

Neugierig
geworden?

Sprechen Sie uns an!

Vereinbaren Sie noch heute einen personlichen
Beratungstermin mit unserer/m Betriebsakquisiteur*in oder den
JobCoaches unter der Telefonnummer (0203) 34834-3020.

oder mailen Sie uns unter:
jobcenter-Duisburg.SAM@jobcenter-ge.de
ILA@gfw-duisburg.de

Wir kommen zu lhnen direkt in den Betrieb.
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Das ,Duisburger Modell” — ein Modellprojekt des Landes
Nordrhein-Westfalen zur Integration von langzeitarbeits-
losen Menschen in den Arbeitsmarkt (ILA)

Sie spliren den Arbeits- und Fachkraftemangel?

Sie suchen loyale und motivierte Mitarbeiter*innen, die eine enge
Bindung an |hr Unternehmen entwickeln?

Schaffen Sie in lhrem Betrieb Perspektiven fiir langzeitarbeitslose
Menschen. Zeigen Sie, dass Sie soziale Verantwortung tberneh-
men!

Uber das Duisburger Modell wird Ihnen die Maglichkeit erffnet,
neue Mitarbeiter*innen zu gewinnen, die passgenau auf die Arbeit
in Ihrem Unternehmen vorbereitet werden.

Dabei optimieren Sie Ihre Personalkosten durch den Erhalt von
Lohnkostenzuschiissen und attraktiven Arbeitgeberpramien.

Intensive
Vorbereitung

Am Duisburger Modell kénnen alle beim jobcenter Duisburg
gemeldeten Personen teilnehmen, die die Voraussetzungen fir die
Projektforderung erfllen.

Vorbereitungsphase

Das Duisburger Modell beinhaltet eine der Beschaftigung vorge-
lagerte 3-monatige Phase bei einem Qualifizierungstrager, in der
die Teilnehmer*innen ihre Fahigkeiten unter Beweis stellen und
intensiv auf einen Wiedereinstieg ins Berufsleben vorbereitet wer-
den. Dabei werden sie von erfahrenen Coaches begleitet. Sechs
Bausteine fir eine erfolgreiche Unterstiitzung Ihrer kiinftigen Mit-
arbeiter*innen:

Betriebsakquisiteur

Ein/e Betriebsakquisiteur*in der Gesellschaft flr Wirtschaftsforde-
rung Duisburg mbH (GFW) steht thnen fiir alle Fragen im Vorfeld
und wahrend einer Beschaftigung zur Verfigung. Der/die Akquisi-
teur*in kommt zu lhnen in Ihr Unternehmen.

Unterstutzung
wahrend der
Beschaftigung

JobCoaches

Die JobCoaches kiimmern sich um Fragen und Probleme, die
wahrend der Beschaftigung entstehen kdnnen. Sie begleiten die
Einarbeitung im Unternehmen und stellen sicher, dass sich die
zukUnftige/n Mitarbeiter*innen bestmaéglich in Ihr Unternehmen
integrieren.

Mobilitatshilfen

Wir méchten Briicken zwischen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern bauen. Ist der Arbeitsplatz schwer zu erreichen, kann das
jobcenter Duisburg fiir eine Ubergangszeit Mobilitatshilfen aus
dem allgemeinen Vermittlungsbudget anbieten.

Qualifizierung

Das jobcenter Duisburg kann im Einzelfall die Kosten fir berufli-
che Qualifizierungen (z.B. Fiihrerschein fir ein Flurforderfahr-
zeug 0. A.) iibernehmen.



