Duisburg — kontrastreich und lebendig. Industriekultur, Naherho-
lungsgebiete, kulturelle Angebote und sportliche Highlights. Wir bie-
ten attraktive Berufsfelder, Vereinbarkeit von Familie und

Beruf, gute Bildungs- und Karrieremdglichkeiten.

Das Aufgabengebiet:

Bei der Durchfiihrung von Verfahren der Bauleitplanung mitwirken
und hierbei selbstandig

e Beschliisse, Genehmigungen und Durchfiihrung von Anzeige-
verfahren zur Aufstellung, Anderung, Erganzung und Aufhe-
bung von Bauleitpldnen ortsiiblich bekannt machen

e  oOffentliche Auslegungen vorbereiten, ortsiiblich bekannt ma-
chen und Nachbargemeinden und Trager 6ffentlicher Belange
benachrichtigen

e Durchfiihrung von Biirgerbeteiligungen ortsiiblich bekannt
machen

e Personen, Gemeinden und Trager 6ffentlicher Belange iiber
die Behandlung der von lhnen vorgebrachten Anregungen
benachrichtigen

e  Bekanntmachungen im Amtsblatt und den Tageszeitungen
terminieren, priifen und (iberwachen

e Termine festlegen und iiberwachen

¢ Bei Bekanntmachungen und Biirgerbeteiligungen Kosteniiber-
nahme durch Dritte veranlassen

Wir erwarten:

o die Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt
oder den erfolgreichen Abschluss als Verwaltungsfachange-
stellte*r bzw. des Verwaltungslehrgangs | oder Kauffrau*mann
flir Biromanagement Fachrichtung Kommunalverwaltung oder

e einen Ausbildungsabschluss als Sozialversicherungskauffrau*mann
oder Bankkauffrau*mann; in diesen Fallen behalten wir uns vor,
die*den Stelleninhaber*in gem. den Inhalten des Verwaltungslehr-
gangs | nach zu schulen

e und eine anschlieBende mindestens 2-jahrige einschlagige Berufs-
erfahrung nach Erwerb der jeweiligen o. a. Qualifikation

e Organisationsgeschick und Eigeninitiative

o Belastbarkeit sowie die Fahigkeit, sich schnell in neue Aufgaben-
stellungen einzuarbeiten

o selbststandiges, verantwortungshewusstes und kundenorientiertes
Arbeiten

e Team-, Konflikt- und Kooperationsfahigkeit

e sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen

Die Stadt Duisburg sucht

fir die Abteilung "Stadtplanung” im Amt fiir Stadtentwicklung und Projektmanage-
ment zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in (m.D.)

am Rhein

Wir bieten:

o ein sicheres und unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit einer
Besoldung nach dem Landesbesoldungsgesetz NRW (LBesG; A 9
LG1) bzw. eine Vergiitung nach dem Tarifvertrag 6ffentlicher
Dienst (Stellenwert EG 9a TVAD. Die Eingruppierung erfolgt in Ab-
hangigkeit von den tarifrechtlichen und personlichen Vorausset-
zungen) in Vollzeit bei flexibler Arbeitszeit.

e ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement

o vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

Die Stadtverwaltung verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Auswahlentscheidungen
erfolgen unter Berticksichtigung der Vorgaben des Landesgleichstel-
lungsgesetzes NRW sowie des Frauenférderplans/Gleichstellungs-
plans der Stadt Duisburg (www.duisburg.de/frauenbuero).

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestell-
ten werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns (iber lhre Bewerbung! Ihre aussagekraftige
Bewerbung fiir die Kennziffer 61-2/707 (486) kann nur
berticksichtigt werden, wenn Sie diese bis zum 11.01.2021 {iber un-
sere Karriereseite www.duisburg.de/karriere online einreichen.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben,
Lebenslauf, Nachweis iiber den Aushildungsabschluss und Arbeits-
zeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei.

Die Erfassung per E-Mail oder Post libersandter Bewerbungen ist
grundsatzlich nicht maglich.

Sie haben keinen Internetzugang oder die Mdglichkeit lhre Bewer-
bungsunterlagen einzuscannen? Dann rufen Sie uns an — wir finden
eine Ldsung: 0203/283-2728.

Bei Fachfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Welke, Amt fiir
Stadtentwicklung und Projektmanagement, Telefon
0203/283-4347, bei Fragen zum Bewerbungsverfahren an
Herrn Riesterer, Personalamt, Telefon 0203/283-2988.


http://www.duisburg.de/karriere

