chen Zeitpunkt eine*n

Duisburg — kontrastreich und lebendig. Industriekultur, Naher-
holungsgebiete, kulturelle Angebote und sportliche Highlights.
Wir bieten attraktive Berufsfelder, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, gute Bildungs- und Karrieremdglichkeiten.

Das Aufgabengebiet:

e Leitung der Abteilung Vermessung, Kataster und Geoinforma-
tionen (z. Zt. 93 Stellen/ VZA in 5 Sachgebieten) sowohl in fach-
licher Hinsicht als auch bzgl. Arbeitsorganisation, Personalfiihrung
und strategischer Entwicklung

e Koordinierung des Auf- und Ausbaus der Geodateninfrastruktur
sowie von GEO/GIS Projekten der Stadt / des Konzerns Duisburg

e Beobachtung der Entwicklung der Vorschriften und Recht-
sprechung und Sicherstellung der Anwendung in der Praxis

o Betreuung des Gutachterausschusses bei der Stadt Duisburg

e Vertretung der Abteilung in internen und iiberregionalen Gremien

Wir erwarten:

e eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung der Fach-

richtung Vermessungswesen / Geodasie / Geoinformatik (Master
oder vergleichbarer Abschluss)

e eine sich anschlieBende mindestens 5-jahrige einschlagige Fiih-
rungs- und Berufserfahrung nach Erwerb der jeweiligen o. a.
Qualifikation

o sehr hohe fachliche Kompetenz, aktuelle Fachkenntnisse und
Berufserfahrung

o hohe Fiihrungskompetenz und Sozialkompetenzen, Organisations-
geschick, Teamfahigkeit, gute Kommunikationsfahigkeit und
Sicherheit im AuBenauftritt

o analytisches Denken und selbststandige Entscheidungskompetenz

o tiefgehende Kenntnisse im GEQ/GIS-Bereich und in der Verarbei-
tung von Geodaten

Die Stadt Duisburg sucht

fir das Amt fiir Bodenordnung, Geomanagement und Kataster zum nachstmdgli-

am Rhein

Vermessungsingenieur*in als Leiter*in
der Abteilung Vermessung, Kataster
und Geoinformationen

Wir bieten:

o ein sicheres und unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit einer
Besoldung nach dem Landesbesoldungsgesetz NRW (LBesG; A 15)
bzw. eine Vergiitung nach dem Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst
(TVGD) in Vollzeit bei flexibler Arbeitszeit. Die Eingruppierung er-
folgt in Entgeltgruppe 15 TV6D

e ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement

e vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

Die Stadtverwaltung verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Auswahlentscheidungen
erfolgen unter Berlicksichtigung der Vorgaben des Landesgleich-
stellungsgesetzes NRW sowie des Frauenférderplans/Gleichstel-
lungsplans der Stadt Duisburg (www.duisburg.de/frauenbuero).

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichge-
stellten werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns (iber lhre Bewerbung! Ihre aussagekraftige
Bewerbung fiir die Kennziffer 62-4/3423 (86.6) kann nur bertick-
sichtigt werden, wenn Sie diese bis zum 18.01.2021 iiber unsere
Karriereseite www.duisburg.de/karriere online einreichen.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben,
Lebenslauf, Nachweis liber den Ausbildungsabschluss bzw. Studien-
abschluss und Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei.

Die Erfassung per E-Mail oder Post (ibersandter Bewerbungen ist
grundsatzlich nicht maglich.

Sie haben keinen Internetzugang oder die Mdglichkeit Ihre Bewer-
bungsunterlagen einzuscannen? Dann rufen Sie uns an — wir finden
eine Lésung: 0203/283-2728.

Bei Fachfragen wenden Sie sich bitte an Frau Geer, Amt fiir
Bodenordnung, Geomanagement und Kataster, Telefon
0203/283-6458, bei Fragen zum Bewerbungsverfahren an Herrn
Riesterer, Personalamt, Telefon 0203/283-2988.



