Duisburg — kontrastreich und lebendig. Industriekultur, Naherho-
lungsgebiete, kulturelle Angebote und sportliche Highlights. Wir bie-
ten attraktive Berufsfelder, Vereinbarkeit von Familie und

Beruf, gute Bildungs- und Karrieremdglichkeiten.

Das Aufgabengebiet:

o Flihrung und Steuerung der unterstellten Arbeitsgruppe der In-
standsetzung

o Sicherstellung der Belange des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
sowie des Datenschutzes in der Arbeitsgruppe

e Eigenverantwortliche und selbststandige Durchfiihrung von In-
standsetzungs- und UmbaumaBnahmen unterschiedlicher GréBen-
ordnung, u. a.

- Durchfiihrung von Bedarfspriifungen sowie von Kosten-, Massen-
und sonstigen Berechnungen

- Veranlassung von Ausschreibungen

- Technische und wirtschaftliche Priifung von Angeboten

- Erteilung von Auftragen an Fachfirmen

- Uberwachung und Abstimmung der technischen Bauausfiihrung
- Verhandlungen und Schriftverkehr mit allen am Bau Beteiligten

o Betreuung des Handwerkerportals, u.a. Key-User-Funktion

Wir erwarten:

e eine abgeschlossene (Fach-) Hochschulbildung (Bachelor (FH/HS)
oder vergleichbarer Abschluss) der Fachrichtung Architektur oder
Bauingenieurwesen (Schwerpunkt Hochbau) und eine anschlie-
Bende mindestens einjéhrige einschlagige Berufserfahrung nach
Erwerb der jeweiligen o.a. Qualifikation oder

e einen Abschluss als staatlich gepriifte*r Techniker*in der Fachrich-
tung Bautechnik, Schwerpunkt Hochbau und eine anschlieBende
mindestens 5-jéhrige einschlagige Berufserfahrung nach Erwerb
der jeweiligen o.a. Qualifikation

e Fahigkeit zu selbststandiger, verantwortungsbewusster und kun-
denorientierter Arbeitsweise

e Team-, Konflikt- und Kooperationsfahigkeit
o sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen
e Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis der Klasse B

o Der Einsatz eines privateigenen PKWs ist wiinschenswert. In die-
sen Fallen wird unter Anerkennung der nach dem Landesreisekos-
tengesetz erforderlichen triftigen Griinde eine pauschalierte Kilo-
meterentschadigung gezahlt.

Die Stadt Duisburg sucht

fir das Immobilien-Management Duisburg zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n
Arbeitsgruppenleiter*in
Instandsetzung Fachrichtung Hochbau

am Rhein

Wir bieten:

o ein sicheres und unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit einer
Besoldung nach dem Landesbesoldungsgesetz NRW (LBesG; A 11)
bzw. eine Verglitung nach dem Tarifvertrag offentlicher Dienst
(Stellenwert EG 11 TVGD. Die Eingruppierung erfolgt in Abhangig-
keit von den tarifrechtlichen und persénlichen Voraussetzungen) in
Vollzeit bei flexibler Arbeitszeit.

e ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement

o vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

Die Stadtverwaltung verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Auswahlentscheidungen
erfolgen unter Berticksichtigung der Vorgaben des Landesgleichstel-
lungsgesetzes NRW sowie des Frauenférderplans/Gleichstellungs-
plans der Stadt Duisburg (www.duisburg.de/frauenbuero).

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestell-
ten werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns (iber lhre Bewerbung! Ihre aussagekraftige
Bewerbung fiir die Kennziffer IMD/OM-1/5124 (488) kann nur
berticksichtigt werden, wenn Sie diese bis zum 04.01.2021 (iber un-
sere Karriereseite www.duisburg.de/karriere online einreichen.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben,
Lebenslauf, Nachweis iiber den Aushildungsabschluss und Arbeits-
zeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei.

Die Erfassung per Mail oder Post {ibersandter Bewerbungen ist
grundsatzlich nicht maglich.

Sie haben keinen Internetzugang oder die Mdglichkeit lhre Bewer-
bungsunterlagen einzuscannen? Dann rufen Sie uns an — wir finden
eine Ldsung: 0203/283-2728.

Bei Fachfragen wenden Sie sich bitte an Herrn TreiB, IMD, Telefon
0203/283-6022, bei Fragen zum Bewerbungsverfahren an Frau
Sadowski, Personalamt, Telefon 0203/283-2793.


http://www.duisburg.de/karriere

