Duisburg — kontrastreich und lebendig. Industriekultur, Naherho-
lungsgebiete, kulturelle Angebote und sportliche Highlights. Wir bie-
ten attraktive Berufsfelder, Vereinbarkeit von Familie und

Beruf, gute Bildungs- und Karrieremdglichkeiten.

Das Aufgabengebiet:
e Projektdurchfiihrung

e Interne Moderation und Dokumentation der regelmaBig statt-
findenden Besprechungsrunden

e  Verantwortliche Steuerung und Koordination sowie struktu-
rierte Dokumentation der Sachstande zur Bedarfsplanung

e  Ermittlung und Dokumentation der erforderlichen Arbeitsauf-
trage fiir beteiligte IMD-Sachgebiete und Sicherstellung der
termingerechten Einhaltung der Ergebnisse

e laufende Aktualisierung und Pflege der relevanten Informati-
onen und Daten fiir alle Projektbeteiligten

e Allgemeine Aufgaben in der Projektorganisation

e Unterschriftsreife Erstellung von Vorlagen fiir politische Gre-
mien

e  Pflege von SAP-Stammdaten

e Fiihrung des internen und externen Schriftverkehrs

e Protokollfiihrung und Vor- und Nachbereitung von Bespre-
chungsterminen

e Zusammenfihrung der Projektdokumentationen aus den Be-
reichen Hochbau und Technik

Wir erwarten:

e die Laufbahnbefahigung der anerkannten Laufbahnen gem. der
Ausbildungsverordnung erstes Einstiegsamt Laufbahngruppe 2
allgemeiner Verwaltungsdienst (Bachelor) des Landes NRW
(VAP2.1) oder

e verwaltungsspezifische Ausbildung mit zweiter Verwaltungsprii-
fung (ehem. Angestelltenlehrgang I1) oder

o erfolgreich abgeschlossenen Qualifizierung zur*zum Verwaltungs-
fachwirt*in oder

e eine abgeschlossene (Fach-) Hochschulbildung (Bachelor FH/FS) o-
der vergleichbarer Abschluss) der Fachrichtung Betriebswirt-
schaftslehre bzw. Business Administration; in diesen Fallen behal-
ten wir uns vor, die *den Bewerber*in gemaB den Inhalten des
Verwaltungslehrgangs Il nachzuschulen

e technisches Verstandnis

e Souveranitat im Umgang mit Zahlen

Die Stadt Duisburg sucht

fir das Immobilien-Management Duisburg zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n
Sachbearbeiter*in Qualitatssicherung
und Berichtswesen

am Rhein

e Fahigkeit zu selbstandiger, verantwortungsbewusster und metho-
discher Arbeitsweise

sehr gutes Organisations- und Koordinationsvermdgen

Team- und Kooperationsfahigkeit

sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen

Erfahrungen mit der Anwendung von SAP oder die Bereitschaft,
sich diese kurzfristig anzueignen

Wir bieten:

e ein sicheres und unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit einer
Besoldung nach dem Landesbesoldungsgesetz NRW (LBesG; A 10)
bzw. eine Verglitung nach dem Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst
(Stellenwert EG 9c TV6D. Die Eingruppierung erfolgt in Abhangig-
keit von den tarifrechtlichen und persénlichen Voraussetzungen) in
Vollzeit bei flexibler Arbeitszeit.

¢ ein umfangreiches Angebot im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements

o vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

Die Stadtverwaltung verfolgt offensiv das Ziel der beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern. Auswahlentscheidungen
erfolgen unter Berticksichtigung der Vorgaben des Landesgleichstel-
lungsgesetzes NRW sowie des Frauenférderplans/Gleichstellungs-
plans der Stadt Duisburg (www.duisburg.de/frauenbuero).

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestell-
ten werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns (iber lhre Bewerbung! Ihre aussagekraftige
Bewerbung fiir die Kennziffer IMD/50046201 (463) kann nur be-
riicksichtigt werden, wenn Sie diese bis zum 07.12.2020 iiber unsere
Karriereseite www.duisburg.de/karriere online einreichen.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben,
Lebenslauf, Nachweis iiber den Aushildungsabschluss und Arbeits-
zeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei.

Die Erfassung per Mail oder Post {ibersandter Bewerbungen ist
grundsatzlich nicht moglich.

Sie haben keinen Internetzugang oder die Mdglichkeit lhre Bewer-
bungsunterlagen einzuscannen? Dann rufen Sie uns an — wir finden
eine Ldsung: 0203/283-2728.

Bei Fachfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Frein, IMD, Telefon
0203/283-8619, bei Fragen zum Bewerbungsverfahren an
Frau Sadowski, Personalamt, Telefon 0203/283-2793.


http://www.duisburg.de/karriere

