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VORWORT

LIEBE SCHULERINNEN UND SCHULER,

der Schulabschluss naht und mit ihm stellt sich automatisch die Frage:
Wie geht es weiter? Dies ist eine Entscheidung, die einige von euch fur
sich schon getroffen haben. Andere hingegen sind sich angesichts der
umfangreichen Moglichkeiten, die sich bieten, noch nicht sicher, wel-
chen Weg sie gehen mochten. Mache ich eine Ausbildung, méchte ich
studieren oder wahle ich eine ganz andere Alternative?

Durch die Landesinitiative , Kein Abschluss ohne Anschluss” habt ihr
bereits Tipps und Hinweise zur bevorstehenden Berufs- und Studien-
wahl erhalten und gleichzeitig erfahren, wie vielseitig die Perspektiven
sind, die euch offen stehen. Mit dem Duisburger Ausbildungsmagazin,

das in diesem Jahr zum dritten Mal erscheint, mdchten wir euch eine Oberblrgermeister Soéren Link

weitere Hilfestellung bieten, euren individuellen Weg zu finden.

Hier stellen Duisburger Unternehmen aus Handel, Handwerk, Dienstleis-
tung und Industrie ihre Ausbildungsberufe vor und zeigen euch einen
Ausschnitt der vielféltigen Berufsfelder, die der Ausbildungs- und Wirt-
schaftsstandort Duisburg zu bieten hat. Die Unternehmen und Behor-
den suchen engagierte, interessierte, junge Menschen, mit denen sie die
Zukunft gestalten wollen. Im Magazin findet ihr ebenso Anlaufstellen,
praktische Tipps und Mustervorlagen rund um die Entscheidungsfin-
dung und das Bewerbungsverfahren.

Bei allen Ratschlagen und Hinweisen beherzigt jedoch vor allem Eines:
Ihr kennt euch selbst am besten. Orientiert euch bei eurer Berufsfindung
an euren Interessen und Talenten, dann findet ihr sicherlich den Beruf,
der euch SpaB macht und mit Zufriedenheit erfillt. Wir wirden uns
freuen, wenn wir euch mit dem Duisburger Ausbildungsmagazin als
Ideenspender und Ratgeber dabei unterstltzen koénnten, Plane fur eine
erfolgreiche Zukunft zu schmieden und in die Tat umzusetzen.

Wir wiinschen euch fiir euren Berufseinstieq alles Gute!
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Soren Link Astrid Neese

Oberblrgermeister der Stadt Duisburg Dezernentin fdr Familie, Bildung und Kultur,
Arbeit und Soziales der Stadt Duisburg
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Dezernentin Astrid Neese




Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Kochin/Koch ‘ DUISBURG

Kauffrau/Kaufmann fiir Bliromanagement
Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen

Wir machen dich
systemrelevant!

AWO-Duisburg

Wir bieten dir: « Unterstiitzung bei deiner individuellen beruflichen
+ Gelebte AWO-Grundsatze am Arbeitsplatz: Entwicklung
Solidaritat, Gerechtigkeit, Toleranz und Teilhabe « Leistungsgerechte Vergitung und 13. Gehalt
» Offene Augen und Ohren fir deine Bedurfnisse * Altersvorsorge ohne Eigenanteil und Zuschuss
bei der Balance zwischen Beruf und Privatleben bei freiwilligen Zusatzversicherungen
» Mitarbeit in einem jungen und qualifizierten Team, » Vermogenswirksame Leistungen
das fur Duisburg viel bewegt - Betriebliche Gesundheitsforderung
* Eine sichere Position und gute Aufstiegsméglich- « Erfolge, die gewertschatzt und gemeinsam gefeiert
keiten in einem zukunftsorientierten Unternehmen werden

AWO-Duisburg e.V. - Kuhlenwall 8, 47051 Duisburg - Rebecca Sarnow, Tel.: 0203 3095-520 - bewerbung@awo-duisburg.de - www.awo-duisburg.de




AUSBILDUNGSBERUFE VON A-Z

AUSBILDUNGSBERUFE VON A-Z

Altenpflegehelfer/in . ........ ... ... .. .. .. 77 (73)
Anlagenmechaniker/in .. ... ... ... .. .. 31 (39)
Augenoptiker/in .. ... 83
Automobilkaufmann/-frau .. ....... .. .. 56 (32, 56)
Backer/in. .. .. ... ... 84
Bankkaufmann/-frau. .. ............ ... ... 51(51)
Bauten- und Objektbeschichter/in. . ............ 25
Bauzeichner/in ... ... ... ... . .. ... .. ... . 27 (2, 9)
Berufskraftfahrer/in. . ........... ... ...... 40 (40)

Betriebswirtschaftslehre (duales Studium, B.A.)
— Allgemeine Verwaltung/

Verwaltungsbetriebswirtschaft. ... .... ... 58 (2, 9)
— Business Administration. .. ........... 58 (42, 39)
Chemikant/in .. ... ... . ... .. ... ... . 35 (34)
Eisenbahner/in im Betriebsdienst
— Fachrichtung Lokfthrer und Transport . . . . .. 43 (42)
Elektroniker/in
— Fachrichtung Betriebstechnik . .. .......... 35 (39)
Erzieher/in (PIA). . ................. 74 (73, 74, 75)

Fachangestellte/r flr Baderbetriebe. . . .57 (2, 10, 100)
Fachangestellte/r fr Medien- und Informationsdienste
— Fachrichtung Bibliothek . .. ............ 57 (2,11)

Fachinformatiker/in
— Fachrichtung
Anwendungsentwicklung ... .47 (2, 11, 39, 42, 47)

DU SUCHST NACH EINEM
BESTIMMTEN UNTERNEHMEN?

Fettgedruckte Seitenzahlen = Berufsprofil
() = Ausbildungsbetriebe, die diesen Beruf anbieten

— Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse . .49 (2, 11)
— Fachrichtung Digitale Vernetzung. . . . .. .. 48 (2, 11)
— Fachrichtung Systemintegration . . . . .. 48 (2, 11, 80)
Fachkraft fir Hafenlogistik .. .............. 43 (42)
Fachkraft fur Lagerlogistik. . ............. .. 39 (42)
Fachkraft far Lebensmitteltechnik . . ... ... ... 85 (85)
Fachlagerist/in. . ......... .. ... .. ....... 38 (42)
Fachpraktiker/in flr Burokommunikation

(Ausbildung fiir Menschen mit Beeintrachtigung) . . . . . . . . . 50 (99)

Fachpraktiker/in fir Holzverarbeitung
(Ausbildung fur Menschen mit Beeintrachtigung) . . . . . . . .. 26 (99)

Fachpraktiker/in fur Mobel-,
Kachen- und Umzugsservice

(Ausbildung fur Menschen mit Beeintrachtigung) . . . . . . . .. 45 (99)
Fachpraktiker/in im Verkauf
(Ausbildung fur Menschen mit Beeintrachtigung) . . . . . .. .. 67 (99)
Forstwirt/in. .. ... . . . . . 28(2,12)
Friseur/in. . ... . 67
Gartenbauwerker/in
(Ausbildung fir Menschen mit Beeintrachtigung) . . . . . . . . . 29 (99)
Gartner/in
— Fachrichtung Friedhofsgartnerei. ... .. ... .. 28 (99)
— Fachrichtung Garten-

und Landschaftsbau. . .............. 29 (99, 100)
GerUstbauer/in . ....... ... ... .. ... ... ... 25
Handelsfachwirt/in im Einzelhandel. . .. ...... ... 65

AUF SEITE 98 FINDEST DU
EIN FIRMENVERZEICHNIS!




- AUSBILDUNGSBERUFE VON A-Z

Handwerksmanagement
— Betriebswirtschaftslehre (triales Studium, B.A.). .23 (23)

Heilerziehungspfleger/in 72 (73, 75)

Holzmechaniker/in
— Fachrichtung Herstellen von Bauelementen,

Holzpackmitteln und Rahmen .. .......... 36 (42)
Hotelfachmann/-frau. . .. ............ ... .... 63
Immobilienkaufmann/-frau . ... ... ... 52 (42, 52, 53)
Industriekaufmann/-frau. . ... ... 55 (39, 42, 54, 100)
Industriemechaniker/in . ........... ... .... 31(39)
[T-System-Elektroniker/in. . ................ 30 (39)

Kaufmann/-frau far
BUromanagement. . 55 (2, 4, 13, 39, 52, 54, 75, 82, 99)

Kaufmann/-frau fr Digitalisierungsmanagement

(vormals Informatikkaufmann/-frau) . ... ... 49 (2, 13)
Kaufmann/-frau far GroB-

und AuBenhandelsmanagement. .. ............ 65
Kaufmann/-frau fur Spedition

und Logistikdienstleistung. . .. ....... ... 45 (42, 44)
Kaufmann/-frau im Einzelhandel ........... 64 (82)
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen . . . . . 81 (4, 80)

Koch/Kochin. ..o 62 (4)
Konstruktionsmechaniker/in .. ............. 36 (54)
Kraftfahrzeugmechatroniker/in

— Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik ... .32 (32, 100)
— Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik . . .33 (56)
Logistik & Supply Chain Management

(duales Studium, B.Sc.) ... ... ... 41 (42)
Maler/in und Lackierer/in. . ............. 24 (24, 99)
Maschinen- und Anlagenfthrer/in. . ............ 33
Maurer/in . ... 26
Mediengestalter/in Digital und Print . ........... 86
Medientechnologe/-technologin Druck . . ... ... .. 87
Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in . . 81 (80)
Medizinische/r Fachangestelle/r. . ......... .. 78 (80)
Operationstechnische/r Assistent/in (OTA) . . ... ... 68
Orthopadietechnik-Mechaniker/in. .. ........ 83 (82)

77 (4,73, 75, 76, 79, 80)
Pharmazeutisch-kaufmannische/r

Pflegefachmann/-frau

Assistent/in (PKA) .. ... .. .. ... ... 69 (70/71)
Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in (PTA) .. ... ... ....... 69 (70/71)

MIT DEM

s staatlich anerkannter Abschluss

* gezielte Forderung in Mathe,
Deutsch und Englisch

* teamorientierte Studienfahrten
in der Klasse 12

¢ individuelle Lernbegleitung
in der Schule

* Stipendien fiir besonders
leistungsstarke Schiilerinnen
und Schiiler

- F
i

Kant-Berufskolleg
Kantstr. 30
47166 Duisburg

Berufskolle @

FACHOBERSCHULE FUR GESUNDHEIT UND SOZIALES

DIE ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Telefon: +49 (0) 203 - 500 70 741
E-Mail: sekretariat@kant-bk.de
www.kant-bk.de

* moderne Raumlichkeiten

* multimediale Ausstattung

¢ e-learning

¢ Klassen bis max. 24 Schiilerinnen
* Mediothek

* Barrierefreie Schule

" —
—_—

+ FACHOBERSCHULE
* FUR GESUNDHEIT UND SOZIALES

o @kant.Berufskolleg

@ o©kant BK

Kant_berufskolleg
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https://www.kant-fos.de/
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Restaurantfachmann/~frau . ........ ... ... ... 63
Schilder- und Lichtreklamehersteller/in .. ........ 87
StraBenwarter/in. .. ... ... L. 27 (100)
Technische/r Produktdesigner/in . ........... 37 (54)
Technische/r Systemplaner/in
— Fachrichtung Versorgungs- und

AusrUstungstechnik .. ................ 37 (2, 14)
Tischler/in. ... ... .. . . 22 (99)
Verkaufer/in . ... 66 (99)
Verwaltungsfachangestellte/r
— Fachrichtung Kommunalverwaltung. . . . .. 59 (2, 15)
— im kommunalen Ordnungsdienst. . ... ... 60 (2, 15)
Verwaltungsfachwirt/in (Weiterbildungsberuf)
— Amt fUr Soziales und Wohnen . . ... ... .. 61 (2, 16)
— Jobcenter Duisburg ... ... .. ... 60 (2, 17)
Verwaltungswirt/in .. ... ... ... ... 61 (2, 15)

Wirtschaftsinformatik (duales Studium, B.Sc.) . . . .. 46

Wirtschaftswissenschaften
— Schwerpunkt Bank (duales Studium, B.Sc.). . .59 (51)
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Duisburg in die Wiege gelegt — Interview mit
Jana Malchrowicz, Bachelorstudentin bei der
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Weitere interessante Anlaufadressen fur dich!. . . .
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“INEOS:

AUSBILDUNG BEI DER STADT DUISBURG
MIT SICHERHEIT IN DEINE ZUKUNFT

Mit fast 7.000 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen bildet die
Stadtverwaltung Duisburg ein STARKES TEAM: Sei auch
du ein Teil davon und gestalte mit uns ein lebens- und
liebenswertes Duisburg. Deine individuellen Fahigkeiten
kannst du bei uns im Personalamt, im Jugendamt, im
Kulturburo, bei DuisburgSport und zahlreichen weiteren
Amtern der Stadt einbringen.

Mochtest du einen krisensicheren Arbeitspatz mit ver-
lasslichem Einkommen, der dir Karrierechancen bietet?
Wahrend deines gesamten Berufslebens kannst du bei
uns im Verwaltungsbereich zahlreiche Aufgabenberei-
che kennenlernen. Dazu zdhlen Jugend und Soziales,
Schule, Kultur, Sport, Personal, Finanzwesen, Stadtent-
wicklung und vieles mehr.

HEL-E

Wenn du gern Kontakt zu Menschen hast, gern organi- stadt Duisburg
sierst, Interesse an Rechtsfragen hast, Freundlichkeit Sonnenwall 77-79, 47051 Duisburg DU SBURG

und respektvoller Umgang sowie Charakterstarke deine Susanne Jung, Tel. 0203 283-7371 e
Eigenschaften sind, dann komm in unser Team! Wir s.jung@stadt-duisburg.de
freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, dich www.duisburg.de/ausbildung

personlich kennenzulernen. Facebook: Ausbildung Stadt Duisburg




Gestalte mit uns eine lebens- und liebenswerte Stadt
Duisburg. Deine individuellen Fahigkeiten kannst du bei
uns im Personalamt, im Jugendamt, im Kulturbtro, bei
DuisburgSport und zahlreichen weiteren Amtern der
Stadt einbringen.

BACHELOR OF LAWS/BACHELOR OF ARTS
— DUALES STUDIUM -

Wenn du gern selbststandig, strukturiert, sorgfaltig
und prazise arbeitest, du gern Kontakt zu Blrgerinnen
und Burgern hast, wenn du gern im Team arbeitest und
es dir gefallt, Verantwortung zu tragen, wenn du mog-
liche Konfliktgesprache nicht scheust, Freundlichkeit,
eine respektvolle Art und Charakterstarke deine Eigen-
schaften sind und du gern organisierst, du SpaB am
Umgang mit Rechtsnormen hast, dann kénnte ein , Ba-
chelor-Studium fur den allgemeinen Verwaltungs-
dienst” die richtige berufliche Entscheidung fir dich
sein.

Studium/Praxis

21 Monate Studium an der Fachhochschule fir offentli-
che Verwaltung NRW am Standort Duisburg. Modulare
Vermittlung der Inhalte z. B. Kommunales Verfassungs-
recht, Europarecht, Privatrecht sowie Psychologie und
Ethik, Verwaltungsrecht aber auch &ffentliche Finanz-
wirtschaft und Grundlagen der Betriebs- und Volkswirt-
schaftslehre.

15 Monate Praktikum in verschiedenen Bereichen der
Verwaltung. Du vertiefst das Studium durch ein mehr-
wochiges, praxisorientiertes Projekt, das du im Team mit
anderen Studierenden bearbeitest. Das Studium schlieBt
du mit deiner Bachelorarbeit ab.

In der Praxis lernst du unter anderem ...
kundenorientiert zu arbeiten, Sachverhalte zu analy-
sieren und auf der Grundlage der geltenden Gesetze
selbststandig Entscheidungen zu treffen sowie deren
Umsetzung sicherzustellen, bei Problemen konstruktive
Losungen zu erarbeiten.

Dein Aufgabenbereich

Du Ubernimmst eigenverantwortlich Sachbearbeitung
auf Basis komplexer Rechtsvorschriften, um dienstleis-
tungsorientiert Anliegen von Unternehmen, Organisati-
onen sowie Bilrgerinnen und Blrgern zu bearbeiten.
Hierfur brauchst du organisatorisches Geschick, um den

Umfang verschiedener Handlungsfelder tberblicken zu
kdnnen. Aufgabentypisch ist der intensive Kontakt zu
Menschen. Der Verwaltungsdienst der Laufbahngruppe I
bildet die mittlere Fiihrungsebene und befahigt dich, nach
der Ausbildung Fach- und Fiihrungsaufgaben in verschie-
densten Bereichen der Verwaltung wahrzunehmen.

INFO

e Beginn:
Schulabschluss:

1. September

Abitur oder vollstandige
Fachhochschulreife

deutsche Staatsangehorigkeit oder
eine Staatsangehdrigkeit der in

§ 7 Abs. 1 Beamtenstatusgesetz
genannten Staaten

3 Jahre

1.355,68 € (brutto)

e \/oraussetzung:

e Dauer:
e \erdienst:

Ansprechpartnerin
Anja Redemann, Tel. 0203 283-7354
ausbildung@stadt-duisburg.de

BAUZEICHNER/IN

Wenn du gern zeichnest, dich fur Technik interessierst,
kreativ bist, ein gutes rdumliches Denkvermdgen hast
und im BUro sowie im AuBendienst arbeiten mochtest,
dann ist , Bauzeichnerin/Bauzeichner” dein Beruf.

Die duale Ausbildung erfolgt beim Immobilien Manage-
ment Duisburg (IMD), einer eigenbetriebsahnlichen Ein-
richtung der Stadt Duisburg. Das IMD wird nach kauf-
mannischen Grundsadtzen gefthrt und ist mit allen
Aufgaben rund um die Immobilien der Stadt betraut.
Die praktische Ausbildung erfolgt im Bereich des Techni-
schen Gebdudemanagements des IMD. Abgerundet
wird die Ausbildung durch externe Einsatze, z. B. durch
ein Baustellenpraktikum am Ausbildungszentrum Essen.
Der ausbildungsbegleitende Unterricht erfolgt an einem
Berufskolleg in Duisburg oder in einer Nachbarstadt.

In der Ausbildung lernst du unter anderem ...

Berechnungen durchzufihren und technische Begleit-
unterlagen anzufertigen, mit Hilfe von Computerpro-
grammen komplizierte dreidimensionale Zeichnungen
per Mausklick zu erstellen, Anwenden von Zeichenpro-
grammen, Anfertigen von Entwirfen mit Hilfe von ReiB3-



brett und Bleistift sowie Nutzung des Taschenrechners,
um schwierige Berechnungen vorzunehmen.

Dein Aufgabenbereich

Bauzeichner/innen erstellen nach Entwurfsskizzen von
Architekten und Bauingenieuren Pldne wie z.B. Grund-
risse, Schnitte, Ansichten und Detailzeichnungen fur
Bauantrage wie auch fur die Bauausfiihrung. Zu Beginn
der Ausbildung erlernst du den Umgang mit den tradi-
tionellen Arbeitsgeraten wie z.B. Zeichenbrett, Transpa-
rentpapier, Tusche und Bleistiften. Im weiteren Verlauf
und im spateren Arbeitsleben werden die Plane aus-
schlieBlich in 2D und 3D am PC mit einem CADPro-
gramm (ComputerAided Design) erstellt. Neben den
zeichnerischen Tatigkeiten erstellen Bauzeichner/innen
AufmalBe, Anschreiben, Mengenermittlungen und
tbernehmen alle Informationen aus anderen Bauvorla-
gen wie z.B. Statik, Brandschutzgutachten usw. in ihre
Planunterlagen.

INFO

e Beginn: 1. September

e Schulabschluss:  mind. Hauptschulabschluss
e Dauer: 3 Jahre

e Verdienst: 1. Jahr: 1.018,26 € (brutto)

2. Jahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Jahr: 1.114,02 € (brutto)

Ansprechpartnerin
Danielle Kerkewitz, Tel. 0203 283-7687
ausbildung@stadt-duisburg.de

FACHANGESTELLTE/R FUR BADERBETRIEBE

Wenn du gerne organisatorische Aufgaben Uber-
nimmst, dir vorstellen kannst, Badegaste zu beaufsichti-
gen und zu betreuen, du ein hohes MaB an Verantwor-
tung mitbringst und ein freundliches Auftreten hast,
dann konnte ,Fachangestellte/r fir Baderbetriebe”
dein Beruf sein.

Die Ausbildung erfolgt fir dich sowohl im Betrieb als
auch in der Berufsschule. Uberwiegend werden dir
praktische Kenntnisse im Allwetterbad Walsum vermit-
telt. Einen umfassenden Eindruck wirst du wéhrend
deiner Einsatze in allen Badern von DuisburgSport be-
kommen. Der Berufsschulunterricht findet im Franz-
Haniel-Berufskolleg in Dusseldorf statt.

In der Ausbildung lernst du unter anderem ...

Die Organisation und Beaufsichtigung des Badebetrie-
bes sowie die Pflege und Wartung der Bader und frei-
zeittechnischen Einrichtungen. Du wirkst bei Verwal-
tungsaufgaben und der Offentlichkeitsarbeit mit.

Dein Aufgabenbereich

Als Fachangestellte/r flir Baderbetriebe wirst du die Ba-
degaste betreuen und beraten, Sport- und Spielarran-
gements anbieten und theoretischen sowie praktischen
Schwimmunterricht erteilen. Deine Aufgabe ist es, Not-
falle zu erkennen, Menschen aus dem Wasser zu retten
oder WasserrettungsmaBnahmen einzuleiten. Du wirst
die Lebensfunktion verungliickter Personen sichern, in-
dem du beispielsweise MaBnahmen zur Ersten Hilfe
durchfuhrst. Du wirst auBerdem die Betriebsabldufe der
Badeanlagen sichern und die Prozessablaufe zur Wasse-
raufbereitung steuern. Bei Betriebsstérungen wendest
du Notfallplane an und leitest MaBnahmen zur Sto-
rungsbeseitigung ein.

INFO

® Beginn: 1. September

e Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss
e Dauer: 3 Jahre

e \erdienst: 1. Jahr: 1.018,26 € (brutto)

2. Jahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Jahr: 1.114,02 € (brutto)

Ansprechpartnerin
Danielle Kerkewitz, Tel. 0203 283-7687
ausbildung@stadt-duisburg.de



FACHANGESTELLTE/R
FUR MEDIEN- UND INFORMATIONSDIENSTE

FACHRICHTUNG BIBLIOTHEK

Wenn du dir vorstellen kannst, am Computer zu arbei-
ten, dich Recherche- und Sortieraufgaben interessieren,
du ein freundliches Auftreten hast, wenn du gerne im
Team arbeitest, genaues und sorgfaltiges Arbeiten fiir
dich sehr wichtig ist und du gern Kundinnen und Kunden
beratst, dann konnte ,Fachangestellte/r fir Medien-
und Informationsdienste” dein Beruf sein.

In der praktischen Ausbildung wirst du in verschiedenen
Bereichen der Stadtbibliothek eingesetzt, z. B. in der
Offentlichkeitsarbeit, Kinder- und Jugendbibliothek,
Medienbeschaffung und Bibliotheksverwaltung. Weite-
re Ausbildungsabschnitte absolvierst du in den Bezirks-,
Schul- oder Stadtteilbibliotheken. Die theoretischen
Kenntnisse werden dir berufsbegleitend zweimal wo-
chentlich im Robert-Schmidt-Berufskolleg in Essen ver-
mittelt, z. B. in den Fachern Allgemeine Wirtschaftslehre,
Fachkunde, Organisationslehre, Daten- und Textverar-
beitung, Deutsch, Englisch und Politik.

In der Ausbildung lernst du unter anderem ...
Medien zu sortieren und zu verwalten, Anfragen von
Nutzerinnen und Nutzern der Stadtbibliothek kunden-
orientiert zu bearbeiten, mit verschiedenen Datenban-
ken und -netzen fachgerecht umzugehen, verschiedene
Medien zu erwerben, aber auch zu pflegen.

Dein Aufgabenbereich

Als Fachangestellte/r fir Medien- und Informations-
dienste informierst und beratst du die Kundinnen und
Kunden der Stadtbibliothek und bist bei der Vermitt-
lung und Beschaffung der verschiedenen Medien (BU-
cher, Zeitschriften, Zeitungen, CDs, DVDs, Blue-Rays,
E-Medien) behilflich. Im Rahmen der Ausleihe bearbei-
test du Vorbestellungen, Rucknahmen und auch Mah-
nungen.

Du Ubernimmst Recherchen in Datenbanken und Da-
tennetzen, kontrollierst und bearbeitest sowohl Liefe-
rungen als auch Rechnungen. Ebenso wirkst du bei der
Offentlichkeitsarbeit, bei Werbe- und MarketingmaB-
nahmen sowie bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Besichtigungen und Veranstaltungen mit.

INFO

e Beginn:

mit dem Schulbeginn,

spatestens am 1. September

mind. Hauptschulabschluss

3 Jahre

1. Jahr: 1.018,26 € (brutto)

2. Jahr: 1.068,20 € (brutto)

3. Jahr: 1.114,02 € (brutto)

e Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung, Vermogens-
wirksame Leistungen, Lernmittelzuschuss in Hohe
von 50,— € fur jedes Ausbildungsjahr, Abschlusspra-
mie in Hohe von 400,— € bei Bestehen der Ab-
schlussprifung beim ersten Versuch

e Schulabschluss:
e Dauer:
e \erdienst:

Ansprechpartner
Marcel Kositz, Tel.: 0203 283-7689
ausbildung@stadt-duisburg.de

FACHINFORMATIKER/IN

Wenn du der Stadt Duisburg fur die fachliche Beratung,
Betreuung und Schulung zur Verfigung stehen moch-
test und ein groBes Interesse darin hast, fachspezifische
Anforderungen in komplexe Hard- und Softwaresyste-
me umzusetzen und informations- und telekommunika-
tionstechnische Systeme zu analysieren, zu planen und
zu realisieren, dann koénnte die Ausbildung zum/zur
Fachinformatiker/in die richtige berufliche Entscheidung
fur dich sein.

Qualifizierung/Praxis

Die Ausbildung erstreckt sich Gber drei Jahre und wird
mit einer Abschlussprifung der IHK beendet. Der theo-
retische Teil findet im Kaufmannischen Berufskolleg
Duisburg-Mitte und im Bertolt-Brecht-Berufskolleg in
Duisburg Huckingen in Blockform statt. Die Unterricht-
sinhalte erstrecken sich Gber die Lernfelder Anwen-
dungsentwicklung, Informationstechnik, Kommunikati-
on und Wirtschafts- und Geschaftsprozesse. Dariiber
hinaus absolvierst du 4 Praktika (2 pro Jahr Gber 3 Mo-
nate) in verschiedenen Amtern und eigenbetrieblichen
Einrichtungen der Stadt Duisburg. Der Beruf des/der
Fachinformatikers/-in unterteilt sich in 4 verschiedene
Bereiche: Anwendungsentwicklung, Daten- und Prozes-
sanalyse, Digitale Vernetzung und Systemintegration.
Alle vier Berufe werden bei der Stadt Duisburg ausgebil-
det. Die von dir gewlinschten Fachrichtungen werden
im laufenden Verfahren mit dir und unseren Bedarfen
gemeinsam abgestimmt.



Dein Aufgabenbereich

Als Fachinformatiker/in in Anwendungsentwicklung lie-
gen deine Schwerpunkte im Konzipieren und Umsetzen
von kundenspezifischen Softwareanwendungen und
Sicherstellen der Qualitat von Softwareanwendungen.
Im Bereich der Daten- und Prozessanalyse steht das
Analysieren von Arbeits- und Geschéftsprozessen und
von Datenquellen und dem anschlieBenden Bereitstel-
len der Daten im Vordergrund. Das Umsetzen des Da-
tenschutzes und der Schutzziele der Datensicherheit ist
ebenfalls von groBBer Bedeutung. Der Bereich der Digita-
len Vernetzung zeichnet sich durch das Analysieren und
Planen von Systemen zur Vernetzung von Prozessen
und Produkten und dem Errichten, Andern und Prifen
von vernetzten Systemen aus. AuBerdem gehort das Be-
treiben von vernetzten Systemen und Sicherstellen der
Systemverfugbarkeit zu deinen Aufgaben. Als Fachin-
formatiker/in in Systemintegration konzipierst, reali-
sierst und administrierst du IT-Systeme und installierst
und konfigurierst Netzwerke.

INFO

e Beginn:
e Schulabschluss:

1. September

Abitur oder vollstandige

Fachhochschulreife

3 Jahre

1. Jahr: 1.018,26 € (brutto)

2. Jahr: 1.068,20 € (brutto)

3. Jahr: 1.114,02 € (brutto)

e Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung und Vermo-
genswirksame Leistungen mtl. 6,65 €

e Dauer:
e \erdienst:

Ansprechpartnerin
Birgit Krtiger, Tel. 0203 283-7308
ausbildung@stadt-duisburg.de

FORSTWIRT/IN

Wenn du auch bei Wind und Wetter gern drauBen in
der Natur bist, du gern selbstandig arbeitest und wenn
dir die Bedienung schwerer Arbeitsgerdte nichts aus-
macht, dann kénnte dein Berufsziel ,Forstwirt/in” sein.

Die praktische Ausbildung erfolgt Giberwiegend im stad-
tischen Wald. Der berufsbegleitende Unterricht findet
im 1. und 2. Ausbildungsjahr an der Elly-Heuss-Knapp-
Schule in DUsseldorf und im 3. Ausbildungsjahr in Form

von Blockunterricht am Forstlichen Bildungszentrum
NRW in Arnsberg Neheim-Husten statt.

In der Ausbildung lernst du unter anderem ...
Umgang mit kleinen und groBen Arbeitsmaschinen wie
beispielsweise Motorsage und Forstspezialschlepper, die
Holzernte, das HolzaufmaB, die Sortierung und den
Verkauf von Holz sowie diverse Pflanztechniken bei Auf-
forstungsmaBnahmen und den Schutz der Pflanzen vor
Schadlingen.

Dein Aufgabenbereich
Dein Arbeitsplatz als Forst-
wirt/in ist in der Regel die
freie Natur. Zu den wichtig-
sten  Aufgaben gehoren
neben der Baumfallung vor
allem die Walderneuerung,
der Wald- bzw. Naturschutz
sowie die Landschaftspflege.
Das bedeutet: Pflanzen set-
zen, Pflege der Naturver-
jingung, MaBnahmen ge-
gen Waldschadlinge und die
Pflege von Waldréandern. Du
erhaltst, schitzt und entwi-
ckelst natdrliche Lebensrau-
me in Duisburg, legst Schutzeinrichtungen an und
pflegst diese. Auch die Be- und Verarbeitung von Holz
mit unterschiedlichen Werkzeugen und Maschinen so-
wie die Wartung und Instandsetzung von Maschinen
und Gerdten gehotren zu deinem Aufgabenbereich. Zu-
satzlich erledigst du betriebs- und marktwirtschaftliche
Aufgaben und holst z. B. Preisangebote ein, vergleichst
und bewertest diese und wirkst bei der Vermarktung
forstlicher Produkte mit.

INFO

e Beginn: 1. September

e Schulabschluss: mind. Hauptschulabschluss,
e Dauer: 3 Jahre

e \erdienst: 1. Jahr: 1.018,26 € (brutto)

2. Jahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Jahr: 1.114,02 € (brutto)

Ansprechpartnerin
Danielle Kerkewitz, Tel. 0203 283-7687
ausbildung@stadt-duisburg.de



KAUFMANN/-FRAU
FUR BUROMANAGEMENT

Wenn du gern Kontakt zu Burgerinnen und Birgern
hast, Freundlichkeit, eine respektvolle Art und Charak-
terstarke deine Eigenschaften sind, du den Umgang mit
Daten und Zahlen interessant findest und gern organi-
sierst, sorgfaltiges Arbeiten und Verschwiegenheit kein
Problem fur dich darstellen, dann koénnte ,Kauffrau/
-mann fur Buromanagement” dein Beruf sein. Die prak-
tische Ausbildung der Kaufleute fir Biromanagement er-
folgt in verschiedenen Amtern der Stadtverwaltung. Der
Blockunterricht findet am Willy-Brandt-Berufskolleg in Du-
isburg-Rheinhausen und der praxisbegleitende Unterricht
am Studieninstitut der Stadt Duisburg statt. Abgerundet
wird die Ausbildung durch fachliche und persénlichkeits-
bildende Seminare sowie PC-Kurse durch die interne Fort-
bildung der Stadt Duisburg.

In der Ausbildung lernst du unter anderem ...
kundenorientiert zu arbeiten, Formulieren und Erstellen
von Schriftstiicken, Organisieren und Bearbeiten von
burowirtschaftlichen Aufgaben, Erstellen von Dateien,
Aufstellen und Auswerten von Statistiken, Bestellungen
und Auftrage bearbeiten, Rechnungen zu priifen sowie
Zahlungen vorzunehmen und zu verbuchen.

Dein Aufgabenbereich

Du Ubernimmst die kaufmannischen und organisatori-
schen Tatigkeiten in den verschiedenen Verwaltungs-
einrichtungen. Hierzu gehoéren Sekretariats- und Assis-
tenzaufgaben, z. B. Auftrage bearbeiten, Personalakten
anlegen, Fihren von Terminkalendern und Urlaubs-
dateien, Vor- und Nachbearbeitung von Sitzungen und
Besprechungen. Darliber hinaus erstellst du Statistiken
und Kundendaten, erfasst Belege, tiberwachst Lagerbe-
stande, planst und fuhrst du kleinere Projekte durch.

INFO

® Beginn: 1. September

e Schulabschluss: mindestens Fachoberschulreife
e Dauer: 3 Jahre

e \erdienst: 1. Jahr: 1.018,26 € (brutto)

2. Jahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Jahr: 1.114,02 € (brutto)

Ansprechpartnerin
Danielle Kerkewitz, Tel. 0203 283-7687
ausbildung@stadt-duisburg.de

KAUFMANN/-FRAU
FUR DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT

Wenn du als Schnittstelle zwischen dem kaufmannischen
und dem [T-Bereich fungieren, IT-Systeme beschaffen
und Daten und Prozesse analysieren und digitale
Geschafts- sowie Wertschdpfungsprozesse weiterent-
wickeln moéchtest, dann kénnte die Ausbildung zum/
zur Kauffrau/-mann fir Digitalisierungsmanagement
die richtige berufliche Entscheidung fur dich sein.

Qualifizierung/Praxis

Die Ausbildung erstreckt sich Gber drei Jahre und wird
mit einer Abschlussprifung der IHK beendet. Der theore-
tische Teil findet im Kaufméannischen Berufskolleg
Duisburg-Mitte und im Bertolt-Brecht-Berufskolleg in
Duisburg Huckingen in Blockform statt. Die Lernberei-
che umfassen die Gestaltung von [T-Dienstleistungen,
Entwicklung vernetzter Prozesse, Softwaretechnologie,
Datenmanagement und Fremdsprachliche Kommunika-
tion. Darlber hinaus absolvierst du 4 Praktika (2 pro
Jahr Gber 3 Monate) in verschiedenen Amtern und ei-
genbetrieblichen Einrichtungen der Stadt Duisburg.

Dein Aufgabenbereich

Als Kauffrau/-mann fur Digitalisierungsmanagement
gehort es zu deinen Aufgaben, MaBnahmen zur IT-
Sicherheit und zum Datenschutz umzusetzen, zu integ-
rieren und zu prifen, Instrumente der kaufmannischen
Steuerung und Kontrolle anzuwenden, Leistungen und
AuftragsabschlUsse zu erbringen und IT-Losungen zu
entwickeln, zu erstellen und zu betreuen.

INFO

Beginn:
e Schulabschluss:

1. September

Abitur oder vollstandige

Fachhochschulreife

3 Jahre

1. Jahr: 1.018,26 € (brutto)

2. Jahr: 1.068,20 € (brutto)

3. Jahr: 1.114,02 € (brutto)

e Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung und Vermo-
genswirksame Leistungen mtl. 6,65 €

e Dauer:
e \erdienst:

Ansprechpartnerin
Birgit Krtiger, Tel. 0203 283-7308
ausbildung@stadt-duisburg.de
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TECHNISCHE/R SYSTEMPLANER/IN

Wenn du schon immer gern gezeichnet hast, dich fir
Technik interessierst, raumliches Denkvermégen hast
und kreativ im Biro und im AuBendienst arbeiten willst,
dann ist , Technische/r Systemplaner/in” dein Ding.

Die Ausbildung erfolgt beim Immobilien-Management
Duisburg (IMD), einer eigenbetriebsdahnlichen Einrich-
tung der Stadt Duisburg. Das IMD wird nach kaufman-
nischen Grundsatzen geftihrt und ist mit allen Aufga-
ben rund um die Immobilien der Stadt betraut. Die
praktische Ausbildung erfolgt im Bereich des Techni-
schen Gebaudemanagements des IMD. Abgerundet
wird die praktische Ausbildung durch auswartige Ein-
satze, z. B. Praktika bei externen Firmen. Der ausbil-
dungsbegleitende Unterricht erfolgt an einem Berufs-
kolleg in Duisburg oder in einer Nachbarstadt.

In der Ausbildung lernst du unter anderem ...
Berechnungen durchzufihren und technische Begleit-
unterlagen anzufertigen, mit Hilfe von Computerpro-
grammen komplizierte dreidimensionale Zeichnungen
per Mausklick zu erstellen, das Anwenden von Zeichen-
programmen sowie die Anfertigung von Entwrfen mit
Hilfe von ReiBbrett und Bleistift.

Dein Aufgabenbereich

Systemplaner/innen erstellen anhand von Architekten-
planen Entwurf- und Ausflihrungsplane sowie Montage-
und Detailplane von Anlagen der technischen Gebdude-
ausrustung. Zur technischen Gebaudeausristung zahlen
samtliche Einrichtungen die nétig sind, um ein funktio-
nierendes Gebaude zu gewahrleisten. Zu Beginn der
Ausbildung erlernen die Auszubildenden den Umgang
mit den traditionellen Arbeitsgeraten wie Zeichenbrett,
Transparentpapier und Bleistift. Im weiteren Verlauf der
Ausbildung werden Plane ausschlieBlich in 2D und 3D
mit dem CAD-Programm (Computer-Aided-Design) er-
stellt.

Neben der zeichnerischen Tatigkeit wird ein groBer Teil
der Ausbildung das Berechnen von Heizungs-, Liftungs-
und Sanitaranlagen sein, sowie das Anwenden von Ge-
setzen und Vorschriften wie DIN-Normen und VDI-Richt-
linien. Ebenso werden AufmalBe, Mengenberechnungen
flr Ausschreibungen erstellt. Das Zusammenstellen von
technischen Unterlagen fr die Archivierung der Gebau-
de gehort ebenfalls zu den Aufgaben einer Systempla-
nerin/eines Systemplaners.




INFO

® Beginn: 1. September

e Schulabschluss:  mind. Hauptschulabschluss,
e Dauer: 3,5 Jahre

e \erdienst: 1. Jahr: 1.018,26 £ (brutto)

2. Jahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Jahr: 1.114,02 € (brutto)

Ansprechpartnerin
Danielle Kerkewitz, Tel. 0203 283-7687
ausbildung@stadt-duisburg.de

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R
IM KOMMUNALEN ORDNUNGSDIENST

Wenn du wortgewandt bist und du dich auch durch-
setzen kannst, du hilfsbereit bist und offen auf Men-
schen zugehst, wenn dir Teamwork wichtig ist, flexible
Arbeitszeiten fur dich kein Problem darstellen und
dir die Arbeit im Freien mit vielen Menschen Spal be-
reitet, dann konnte dein Berufsziel ,Verwaltungsfach-
angestellte/r im kommunalen Ordnungsdienst” sein.

Neben der schulischen Ausbildung erfolgt die prakti-
sche Ausbildung Uberwiegend im Burger- und Ord-
nungsamt. Abgerundet wird die Ausbildung durch
fachliche und personlichkeitsbildende Seminare. Die
Theorie wird im Blockunterricht am Willy-Brandt-
Berufskolleg in Duisburg-Rheinhausen und der praxis-
begleitende Unterricht am Studieninstitut der Stadt
Duisburg vermittelt.

In der Ausbildung lernst du unter anderem ...
deeskalierend auf Menschen einzuwirken, kunden-
orientiert zu arbeiten, Rechtsvorschriften anzuwenden,
Sachverhalte zu analysieren, Eingriffstechniken analog
zur Polizei anzuwenden, Auftrage zu prifen und zu be-
arbeiten, eigenstandig Entscheidungen zu treffen.

Dein Aufgabenbereich

Das Aufgabengebiet ist sehr vielfaltig und facettenreich.
Unter anderem Uberwachst du die Einhaltung der 6f-
fentlichen Sicherheit und Ordnung auf Duisburger Stra-
Ben, Platzen und Wegen (z. B. Verhinderung von Ver-
schmutzungen und stérendem Verhalten, insbesondere
durch Larmen oder stérenden Alkoholgenuss in unserer
Stadt). Aber auch gemeinsame Kontrollen mit der Poli-

zei in Gewerbebetrieben und Gaststatten gehdren zu
deinem Tatigkeitsfeld. Hier wird durch dich unter ande-
rem auf die Einhaltung des Jugendschutzes geachtet.
Des Weiteren Uberprifst du auch die artgerechte Hal-
tung von Tieren und Ubergibst diese gegebenenfalls ans
stadtische Tierheim.

INFO

e Beginn: 1. September

e Schulabschluss:  mindestens Fachoberschulreife
e Dauer: 3 Jahre

e \erdienst: 1. Jahr: 1.018,26 € (brutto)

2. Jahr: 1.068,20 € (brutto)

3. Jahr: 1.114,02 € (brutto)
Voraussetzungen: Mindestalter 18 Jahre, Fhrer-
schein zum Ende der Ausbildung, Bereitschaft zum
Tragen der zur Verfligung gestellten Dienstkleidung,
Bereitschaft zur Teilnahme am Schichtdienst

Ansprechpartner
Rolf Reisinger, Tel. 0203 283-2389
ausbildung@stadt-duisburg.de

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R
UND VERWALTUNGSWIRT/IN

Wenn du gerne Kontakt zu Birgerinnen und Blrgern
hast, es dir leicht fallt, Plane und Termine einzuhalten
und du sorgféltig arbeiten kannst, wenn du Interesse
an Rechtsfragen hast, Freundlichkeit, eine respektvolle
Art und Charakterstarke deine Eigenschaften sind,
dann konnte dein Berufsziel Verwaltungsfachangestell-
te/r oder Verwaltungswirt/in sein.

Die Einsatzgebiete beider Berufsbilder sind identisch, sie
unterscheiden sich u. a. in der Ausbildungsdauer, der
VergUtung/Besoldung und dem Arbeitsverhdltnis. Ver-
waltungsfachangestellte werden im Beschaftigungs-
verhaltnis, Verwaltungswirtinnen/Verwaltungswirte im
Beamtenverhaltnis ausgebildet. Deine praktische Aus-
bildung findet in verschiedenen Amtern der Stadtver-
waltung statt. Die Theorie wird Verwaltungsfachange-
stellten wochentlich 1 x und Verwaltungswirtinnen/
Verwaltungswirten wochentlich 2 x praxisbegleitend im
Studieninstitut der Stadt Duisburg vermittelt. Verwal-
tungsfachangestellte haben dartber hinaus zusatzli-



chen Blockunterricht am Willy-Brandt-Berufskolleg in
Duisburg-Rheinhausen. Abgerundet wird die Ausbil-
dung in beiden Ausbildungsberufen durch fachliche
und personlichkeitsbildende Seminare sowie PC-Kurse
im Rahmen interner Fortbildung der Stadt Duisburg.

In der Ausbildung lernst du unter anderem ...
kundenorientiert zu arbeiten, Rechtsvorschriften anzu-
wenden, Sachverhalte zu analysieren, Antrdage zu pri-
fen und Entscheidungen vorzubereiten, Bestellungen
und Auftrdge zu bearbeiten, Rechnungen zu prifen
sowie Zahlungen vorzunehmen und zu verbuchen.
Nach Abschluss der Ausbildung bist du in der Lage, fur
ein Arbeitsgebiet eigenstandig verantwortlich zu sein
und vorbereitende sowie ausfihrende MaBnahmen
(z. B. Bearbeitung von Antragen, Erteilung von Beschei-
den) zu erledigen.

Dein Aufgabenbereich

Durch die Vielfalt der unterschiedlichen Amter und
Aufgaben kénnen hier nicht alle Aufgaben dargestellt
werden. Beispielhaft beratst und informierst du Birge-
rinnen und Burger, nimmst Antrdge z. B. fUr Personal-
ausweise oder Wohngeld entgegen, prifst Anspruchs-
voraussetzungen, stellst Genehmigungen aus oder
unterstltzt bei der Organisation und Durchfihrung von
Konzerten, Stadtfesten oder Sportveranstaltungen.
Zum Schutz der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung
fuhrst du Gesprache mit Betroffenen und bearbeitest
Ordnungswidrigkeiten. Damit nimmst du Aufgaben der
Laufbahngruppe | bzw. des mittleren Dienstes wahr.
Aufgrund der universellen Fachkenntnisse kénnen Ver-
waltungsfachangestellte und Verwaltungswirtinnen/
Verwaltungswirte nach ihrer Ausbildung in allen Am-
tern der Stadt Duisburg tatig sein.

INFO

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R
— BESCHAFTIGTENVERHALTNIS —

e Beginn: 1. September
e Schulabschluss: mind. Fachoberschulreife
e Dauer: 3 Jahre
e \erdienst: 1. Jahr: 1.018,26 € (brutto)
2. Jahr: 1.068,20 € (brutto)
3. Jahr: 1.114,02 € (brutto)
Ansprechpartner

Rolf Reisinger, Tel. 0203 283-2389
ausbildung@stadt-duisburg.de

VERWALTUNGSWIRT/IN
— BEAMTENVERHALTNIS AUF WIDERRUF —

® Beginn: 1. September

e Schulabschluss: mind. Fachoberschulreife
e Dauer: 2 Jahre

e \erdienst: 1.299,78 € (brutto)

e \oraussetzung: deutsche Staatsangehorigkeit oder
eine Staatsangehorigkeit der in § 7 Abs. 1 Beamten-
statusgesetz genannten Staaten

Ansprechpartnerin
Susanne Jung, Tel. 0203 283-7371
ausbildung@stadt-duisburg.de

VERWALTUNGSFACHWIRT/IN
AMT FUR SOZIALES UND WOHNEN

Wenn du selbststédndig, strukturiert, sorgfaltig und
prazise arbeitest, du gern Kontakt zu Birgerinnen und
Burgern hast, wenn dir Teamwork wichtig ist, Freund-
lichkeit, eine respektvolle Art und Charakterstarke deine
Eigenschaften sind, du gerne organisierst und du Spal3
am Umgang mit Rechtsnormen hast, dann kénnte die
Qualifizierung Verwaltungsfachwirt/in fur das Amt far
Soziales und Wohnen die richtige berufliche Entschei-
dung fur dich sein.

Qualifizierung/Praxis

Der theoretische Unterricht erfolgt in Blockunterricht im
Studieninstitut far kommunale Verwaltung Duisburg.
Inhaltlich wirst du in verschiedenen Rechtsgebieten wie
zum Beispiel Burgerliches Recht, allgemeines Verwal-
tungsrecht, Staats- und Europarecht, Recht der Gefah-
renabwehr, Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre,
offentliche Finanzwirtschaft, Personal und Organisati-
on, schwerpunktmaBig Sozialrecht (insbesondere im
Bereich Sozialgesetzbuch (SGB) II) sowie in Handlungs-
und Sozialkompetenzen unterrichtet. Es werden die In-
halte der Verwaltungslehrgange | und Il verteilt auf 2
Jahre vermittelt. Dartber hinaus absolvierst du 4 Prakti-
ka, in denen du die Arbeit in der Verwaltung im Amt fur
Soziales und Wohnen kennenlernst. Zum Ende des ers-
ten Jahres der Qualifizierung findet eine Zwischenpri-
fung nach § 56 Berufsbildungsgesetz statt, die dem
Abschluss des Verwaltungslehrganges | entspricht. Hier-
mit erwirbst du den Titel Verwaltungswirt/in. Du schlieBt
die Qualifizierung mit verschiedenen Modulen und ei-
ner praktischen Prifung des Verwaltungslehrganges |I
ab. Dies berechtigt dich, die Berufsbezeichnung Verwal-
tungsfachwirt/in zu fuhren.



Dieser Abschluss befahigt dich, Aufgaben der Kommu-
nalverwaltung mit einer Eingruppierung ab EG 9b TV6D
wahrzunehmen.

Dein Aufgabenbereich

Als Leistungssachbearbeiter/in bieten wir dir vielfaltige
Einsatzmdglichkeiten in den verschiedenen Sachgebie-
ten des Amtes fur Soziales und Wohnen Duisburg.
Deine Tatigkeiten in unserem Team umfassen Aufga-
benbereiche wie z. B. die Erstberatung nach dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz oder dem SGB Xl in der
Grundsicherung. Du prUfst die Anspriiche auf verschie-
dene Leistungen und bearbeitest Widerspriiche. Neben
der engen Zusammenarbeit mit den Kollegen/Kollegin-
nen im Amt fir Soziales und Wohnen findet auch ein
regelmaBiger Austausch mit anderen Amtern, der Aus-
landerbehorde und dem jobcenter Duisburg statt. Auf-
gabentypisch ist der intensive Kontakt zu Menschen. Du
erlernst diese Aufgaben in 4 Praktikumsabschnitten
(verteilt auf 2 Praktika pro Jahr Uber jeweils ca. 3 Mona-
te) im Amt fur Soziales und Wohnen.

INFO

e Beginn:
e Schulabschluss:

1. Juli

Abitur oder vollstandige

Fachhochschulreife

e Dauer: 2 Jahre

e \erdienst: 1.600,— € mtl. (brutto)

e Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung und Vermo-
genswirksame Leistungen mtl. 6,65 €

Ansprechpartnerin
Birgit Krtiger, Tel. 0203 283-7308
ausbildung@stadt-duisburg.de

VERWALTUNGSFACHWIRT/IN
JOBCENTER DUISBURG

Wenn du selbststandig, strukturiert, sorgfaltig und pra-
zise arbeitest, du gern Kontakt zu BUrgerinnen und Bur-
gern hast und dich vor moglichen Konfliktgesprachen
nicht scheust, Freundlichkeit, eine respektvolle Art und
Charakterstarke deine Eigenschaften sind und du gern
organisierst, du Spa am Umgang mit Rechtsnormen
hast, dann konnte die Qualifizierung Verwaltungsfach-
wirt/in flr das jobcenter Duisburg die richtige berufliche
Entscheidung fur dich sein.

Qualifizierung/Praxis

Bei dieser QualifizierungsmaBnahme handelt es sich
nicht um eine Ausbildung im eigentlichen Sinne. Der
theoretische Teil (Verwaltungslehrgang I'im 1. Jahr: und
Verwaltungslehrgang Il im 2. Jahr) findet am Studieninstitut
der Stadt Duisburg mit folgenden Inhalten statt: Anwen-
dung des Sozialrechts (Sozialgesetzbuch II), Allg. Verwal-
tungsrecht, Burgerliches Recht, Grundlagen der Be-
triebswirtschaftslehre, Offentliche Finanzwirtschaft und
Handlungs- und Sozialkompetenz. Dartber hinaus absol-
vierst du 4 Praktika (2 pro Jahr Gber 3 Monate oder langer)
in den verschiedenen Bereichen des jobcenters Duisburg.
Es findet eine Zwischenprifung (praktische Prifung
Verwaltungslehrgang 1) am Ende des 1. Jahres statt.
Hiermit erwirbst du den Titel ,Verwaltungswirt”, der
dich berechtigt, Aufgaben in der Kommunalverwaltung
bis EG 9a wahrzunehmen. Du schlieBt die Qualifizie-
rung mit verschiedenen Modulen und einer praktischen
Prafung des Verwaltungslehrganges Il ab. Dies berech-
tigt dich, die Berufsbezeichnung Verwaltungsfachwirt/
in zu fuhren und Aufgaben der Kommunalverwaltung
mit einer Eingruppierung ab EG 9b TV6D wahrzunehmen.

Dein Aufgabenbereich

Du fuhrst in der Leistungssachbearbeitung Erstberatun-
gen durch und prifst/bewilligst Anspriiche auf verschie-
dene Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il (z. B.
Arbeitslosengeld Il — Regel- und Mehrbedarfe — sowie
Kosten der Unterkunft). Als Arbeitsvermittler/in erstellst
du personliche Eignungsprofile von Kundinnen und
Kunden (Ausbildung, Qualifikation, Interessen) und er-
arbeitest mit ihnen gemeinsam eine Strategie zur Inte-
gration in den Arbeitsmarkt. Aufgabentypisch ist der
intensive Kontakt zu Menschen.

INFO

e Beginn:
Schulabschluss:

1. Juli

Abitur oder vollstandige

Fachhochschulreife

e Dauer: 2 Jahre

e \erdienst: 1.600,— € mtl. (brutto)

e Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung und Vermo-
genswirksame Leistungen mtl. 6,65 €

Ansprechpartnerin

Birgit Krtiger, Tel. 0203 283-7308
ausbildung@stadt-duisburg.de
Ansprechpartnerin im jobcenter Duisburg
Jutta Krigler, Tel. 0203 348341602
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DUISBURG IN DIE WIEGE GELEGT

JANA MALCHROWICZ AKTUELL

Bachelorstudentin bei der Stadt Duisburg im zweiten
Ausbildungsjahr berichtet von ihren bisherigen Erfah-
rungen.

.Ich bin ein Kind der Verwaltung.” Damit zitiert sie nicht
nur den Burgermeister der Stadt Recklinghausen, wo sie
ihre Ausbildung zur Stadtsekretarin absolvierte, sondern
lebt dieses Zitat mit Leib und Seele, wie man hinter ih-
rem Ohr auf dem Foto sieht. ,/nnerhalb der zweijéhri-
gen Ausbildung lernte ich das ,Leben in der Stadtver-
waltung bereits kennen und wusste sehr schnell: ,Hier
gehdre ich hin!”.

Angespornt von der Freude an dem Beruf wollte sie
schnell mehr und so kam ihr das duale Studium in den
Sinn. , Enttduscht von der nicht vorhandenen Md&glich-
keit, das duale Studium in Recklinghausen absolvieren
zu kénnen, nutzte ich die Chance, Uber den Tellerrand
zu blicken und lieB mich nach einem erfolgreichen Aus-
wahlverfahren in Duisburg vereidigen. Diese Entschei-
dung entpuppte sich schnell als eine der besten Ent-
scheidungen meines bisherigen Lebens. Nicht nur in
beruflicher Hinsicht.”

Zunachst zog Jana nur nach Duisburg, um keine weiten
und langen Fahrtwege auf sich nehmen zu mdissen.
»Das war eine gute Entscheidung, denn wer das duale
Studium kennt, weil3, dass dies kein Zuckerschlecken
ist. Man muss wesentlich mehr Zeit investieren, als zu-
ndchst angenommen. Selbst durch die Vorkenntnisse
der vorherigen Ausbildung gab es das eine oder andere
Fach, tber welches ich mir den ,Kopf zerbrochen”
habe. Alles in allem kann ich bisher Gber viele gute No-
ten in der Fachhochschule berichten.”

Neben unterschiedlichen praktischen Ausbildungsab-
schnitten in den Amtern werden die Studierenden je-
weils Uber mehrere Monate in verschiedenen Fachern
auf die bevorstehenden Klausuren vorbereitet, die je-
weils bestanden werden mussen. ,, Besonders gut gefal-
len mir die rechtlichen Facher, wie zum Beispiel Staats-
recht, Zivilrecht oder Allgemeines Verwaltungsrecht.
Durch praktische Ubungsfalle sind die Vorlesungen viel
interessanter, als es zundchst scheint. Aus diesem
Grund habe ich mir das Studium ausgesucht. Aber
auch die meisten anderen Fdcher wie zum Beispiel
Politikwissenschaften, Verwaltungsmanagement und

-organisation oder Psychologie sind interessant und
man bekommt umfangreiches Wissen vermittelt. An-
dererseits ist man aber auch froh, wenn endlich ein
Fach mit einer Klausur, einem Fachgespréch oder einer
Hausarbeit abschlieBt. Man weil3 dann, dass man dem
zuklnftigen Beamtenverhdaltnis auf Probe wieder einen
Schritt ndher gekommen ist.” Bisher war die 25-Jahrige
im Personalamt und im Sozialamt eingesetzt, wo sie auf
unterschiedliche Art und Weise gelernt hat, das Leben
in der Stadt zu managen.

,Bisher wurde ich immer sehr freundlich in den Amtern
willkommen geheilBen und sofort mit eingebunden. Es
gibt viel zu tun und man wird so an die Aufgaben her-
angefiihrt, dass man bereits in der Ausbildung eigen-
verantwortlich arbeiten kann. So habe ich zum Beispiel
im Personalamt die Einstellungen der neuen Azubis
vorbereiten kénnen. Im Sozialamt habe ich hingegen
gelernt, Bescheide zu schreiben. Hier konnte ich insbe-
sondere Erfahrungen im Umgang mit den unterschied-
lichsten Typen von Menschen sammeln. Flir Fragen sind
die Kolleginnen und Kollegen immer offen. Das Schéns-
te ist, dass man mir nie das Gefihl gegeben hat, dass
ich ,nur” ein Azubi bin. Wenn ich herzlich in einem
Team aufgenommen wurde, wusste ich wieder, dass
ich die richtige Entscheidung fir das zum Teil stressige
Studium, aber auch fir diese Stadtverwaltung getrof-
fen habe.”

Ab April bis Mitte Juni befand sich die Bachelorstuden-
tin im Projekt. In dieser Zeit sind die Studierenden weder
in der Fachhochschule noch im Ausbildungsamt, son-
dern organisieren sich mit einigen Mitstudierenden
selbst, um am Ende der neunwochigen Projektphase vor
dem ,, Priifungsgremium” die Ergebnisse zu prasentieren.

Nach der Projektphase ging es fir Jana Malchrowicz
zum Amt fur Rechnungswesen und Steuern und an-
schlieBend ins Amt fur Soziales und Wohnen (Grund-
sicherung). Beide Bereiche gefielen Jana ebenfalls sehr
gut.

LEigentlich ist das Amt fir Rechnungswesen und Steu-
ern ja verschrien und hat gar nicht so einen guten Ruf,
da sich dieses Amt zundchst nicht gerade interessant
anhdért. Hier handelt es sich aber um einen Trugschluss”,
erklart Jana.



LJAuch in diesem Amt habe ich viele ausgesprochen
sympathische Kolleginnen und Kollegen kennengelernt
und die Téatigkeit in diesem Amt ist viel interessanter als
ihr Ruf. Man sollte sich von der Bezeichnung der einen
oder anderen Amter daher auf keinen Fall abschrecken
lassen.”

Fur den Endspurt des Studiums war nach diesen Amts-
einsatzen fur alle Studierenden wieder die Fachhoch-
schule angesagt. Naturlich hinterlie auch hier Corona
Spuren und hat jede Menge durcheinander gebracht.
+Analog zu den Schulen waren auch wir ab Mérz im
Selbststudium zu Hause und haben uns Vieles zwischen
den Online-Lehrveranstaltungen selber aneignen mus-
sen. Das hat nochmal viel Stress bedeutet”, gibt die
Studierende zu.

Mitte Juni kam dann die Erlésung fir Jana: Die letzten
beiden Klausuren hat sie mit Bestnoten abgeraumt und
damit alle kritischen Hurden des Studiums Uberwunden.

Summa summarum berichtet Jana Folgendes: , Riickbli-
ckend war das Studium fiir mich persénlich recht ange-
nehm. Natdrlich war es auch eine stressige Lernerei, die
nicht zu unterschétzen ist, allerdings hatte ich das
Glick, dass ich alle Klausuren im Erstversuch bestanden
habe, sodass mir zumindest hier zusétzlicher Druck er-
spart blieb. Zudem hatte ich tolle Praxiseinsatze. Ei-
gentlich hétte es fast nicht besser laufen kénnen. Die
Bachelorarbeit habe ich bereits abgegeben und jetzt
erwartet mich nur noch die Modulprifung des 5.
Praxiseinsatzes und das Kolloquium im August. Dann
ist endgliltig alles geschafft. Fir die ndchsten zwei Jah-
re bin ich bereits jetzt schon in meinem zukiinftigen
Amt, der Ausldnderbehérde, eingesetzt und schon jetzt
sehr gut angekommen. Die Kollegen sind super, die Ar-
beit richtig spannend und ich kann auf mein Wissen
aus der Fachhochschule zurlickgreifen — insbesondere
auf das klassische allgemeine Verwaltungsrecht. Ich
freue mich, dass ich nun endlich richtig ankomme und
mir das Biro mit einer lieben Kollegin teilen darf.”

AbschlieBend kann festgestellt werden, dass man im
Gesprach mit Jana Malchrowicz deutlich spirt, dass ihre
Liebe zur Tatigkeit in einer Stadtverwaltung und die ent-
deckte Liebe zu Duisburg echt sind: ,,Duisburg — mei-
ne Heimat, meine Stadt”, diese Worte fanden sehr
schnell den Weg in Janas Herz und setzen sich aus vie-
len unterschiedlichen Erlebnissen und Begegnungen zu-
sammen:

,Es ist egal, ob ich die Spaziergdnge am Innenhafen
oder andere liebenswiirdige Pldtze in dieser Stadt nen-
ne, durch die ich in stressigen Lernphasen entspannte
und wieder Kraft fiir die ndchste Runde sammelte, oder
die Menschen in dieser Stadt, die viel freundlicher, offe-
ner und fréhlicher sind, als ihr Ruf ihnen ungerechtfer-
tigterweise vorauseilt. Oder ob ich last but not least
den Meidericher Spielverein fir diese Herzensangele-
genheit verantwortlich mache. Vermutlich ist es von
allem ein bisschen. Denke ich an Duisburg, bin ich ,Zu-
hause”.

Richtig glticklich bin ich, wenn ich aus meiner alten Hei-
mat kommend bereits von der A42 den Landschafts-
park erkenne, von der A59 den Innenhafen sehe oder
auf der Briicke der Solidaritdt den Kontrast ,,meiner”
Stadt bewundern kann. Frei nach dem Lied von Dag-
mar Albert Horn: ,Duisburg, ich bin in dich verliebt.”!
Aber wen soll es wundern. Mein Vater installierte mit
seiner Firma vor meiner Geburt die Heizungen im
Lehmbruckmuseum, meine Mutter fuhr extra nach
Duisburg, um ihn regelmaBig in seiner Mittagspause zu
besuchen. Eigentlich wurde mir Duisburg also bereits in
die Wiege gelegt.”




DER BUNDESFREIWILLIGENDIENST (BFD)

Der Bundesfreiwilligendienst ist ein Angebot fur jeden,  BUNDESFREIWILLIGENDIENST
der die Vollzeitschulpflicht absolviert hat, sich auBerhalb IN JUGENDZENTREN UND AUF ABENTEUER-

von Schule oder Beruf fur das Allgemeinwohl zu enga- .
gieren. Dies kann im sozialen, kulturellen, okologischen ~ SPIELPLATZEN DER STADT DUISBURG
oder anderen Bereichen sein.

In den Jugendzentren und auf den drei Abenteuerspiel-

Der Bundesfreiwilligendienst richtet sich an alle platzen der Stadt Duisburg méchten wir gerne Bundes-
diejenigen, die freiwillige beschaftigen, die das 18. Lebensjahr bereits voll-
endet haben, da die Offnungszeiten der Jugendzentren
e nach Schule oder Studium praktisch tatig sein und die erlaubte Arbeitszeit (gem. JArbSchG) fur Minder-
wollen jahrige schwer zu vereinbaren sind. Im Bereich der offenen
e den Zeitraum bis zum Studien- oder Ausbildungs- Kinder- und Jugendarbeit bieten wir euch einen Freiwil-
beginn sinnvoll Gberbriicken méchten ligendienst im Jugendzentrum an. Die Verpflichtung gilt

e sich noch nicht endgultig entschieden haben, in der Regel fir eine Dienstdauer von 12 Monaten.

in welche Richtung es beruflich gehen soll
* neue Tatigkeitsfelder kennenlernen mochten oder WIR BIETEN EUCH
e ohne Druck wertvolle praktische Erfahrungen sam-

meln mochten e Padagogische Begleitung: In den Einsatzstellen
e sich im Rahmen einer Auszeit fiir andere Menschen werden die Freiwilligen von einer Fachkraft betreut
einsetzen mochten. und angeleitet. Zudem erhalten sie kostenlose
Seminare.
Alle, die ihre Vollzeitschulpflicht erfillt haben, konnen e Taschengeld: Die Freiwilligen erhalten ein verein-
sich im Bundesfreiwilligendienst engagieren. Alter, Ge- bartes Taschengeld; der Hochstbetrag liegt derzeit
schlecht, Nationalitat und die Art des Schulabschlusses bei 336,— € zzgl. 35,— € Fahrtkosten- und 100,— €
spielen keine Rolle. Verpflegungskostenzuschuss.

e Sozialversicherungen: Ahnlich einem Ausbildungs-
verhaltnis werden Beitrdge zur Renten-, Unfall-,
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung von

oy den Einsatzstellen gezahlt.
[ e Zeugnis: Nach Abschluss des Bundesfreiwilligen-
dienstes erhalten die Freiwilligen ein qualifiziertes
Zeugnis.
Bewerbung an
Stadt Duisburg/51-41 Jugendamt
z. Hd. Sven Michler-Temme
WIE FINDEST DU DIE PASSENDE KuhstraBe 6, 47051 Duisburg
EINSATZSTELLE?
Kontakt
1. www.bundesfreiwilligendienst.de informiert Sven Michler-Temme, Telefon 0203 283-4601
Uber die Tatigkeitsfelder s.michler@stadt-duisburg.de
2. In der Rubrik , Einsatzstellensuche” nach einem
geeigneten Platz suchen oder die Beraterinnen Weiterfiihrende Links
und Berater direkt vor Ort fragen. BfD im Jugendamt:
3. In der Einsatzstelle melden und einen Termin fir ein https://www.duisburg.de/vv/produkte/pro_du/dez_
unverbindliches Kennenlerngesprach vereinbaren. iii/51/102010100000070757.php
4. Falls es passt: Vereinbarung unterschreiben und BfD im Amt fur Schulische Bildung:
mit dem Bundesfreiwilligendienst beginnen. https://www.duisburg.de/vv/produkte/pro_du/dez_

iii/40/bundesfreiwilligendienst.php




WEITERE INTERESSANTE ANLAUFADRESSEN FUR DICH!

Die Niederrheinische IHK Duisburg-Kleve-Wesel zu Duis-
burg bietet Schulabgangern zahlreiche Unterstiitzungs-
angebote wahrend der Berufsorientierung an. Hier ein
kleiner Ausschnitt aus den derzeitigen Angeboten:

WIRTSCHAFTSAKADEMIE IN SCHULEN

In der Veranstaltungsreihe ,Wirtschaftsakademie in
Schulen” unterrichten Unternehmer oder Ausbilder aus
der Region wirtschaftsnahe Themen in einem Kurs an
allgemeinbildenden Schulen in Duisburg und den Krei-
sen Kleve und Wesel. Der Unterricht kann als Unter-
richtsreihe oder als einmaliger Wirtschaftstag gestaltet
werden.

Die Wirtschaftsakademie soll interessierte Schulerinnen
und Schuler auf die Ausbildung im Unternehmen vorbe-
reiten, gibt Einblicke in die Betriebs- und Volkswirt-
schaftslehre und richtet sich an 10.- oder 12.-Klassler/
-innen.

LEHRSTELLENBORSE

Du suchst einen Ausbildungsplatz und mochtest dich
Uber Ausbildungsberufe informieren? Die gemeinsame
Lehrstellenbérse der IHKs bietet dir die Moglichkeit
dazu. Wie an einer echten Borse bringt sie deine
Nachfrage mit den Angeboten ausbildungsberechtigter
Unternehmen zusammen. Falls dein eigenes Profil mit
den Anforderungen der Unternehmen Ubereinstimmt,
wird dir das Unternehmen angezeigt und du kannst
direkt Kontakt aufnehmen.

Nahere Infos erhaltst du unter:
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/

BERUFLICHE BILDUNGSLOTSIN/
AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER

Das sind Auszubildende aus allen Ausbildungsberufen,
die Spal3 daran haben, ihre Begeisterung fur ihren Beruf
auch mit dir und deinen Mitschilern zu teilen. Sie kom-
men auch gerne an eure Schule. Sprecht gerne eure
Lehrerlnnen an. Sie nehmen Kontakt zur Niederrheini-
schen IHK auf.

Dieser kostenlose IHK Service wird durch das Projekt
.Berufliche Bildungslotsin”, welches mit Mitteln der
Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Nord-
rhein-Westfalen, gefordert wird, moglich.

Nahere Infos erhaltst du unter:
https:/Awww.ihk-niederrhein.de/hauptnavigation/
ausbildung/berufsorientierung/ausbildungsbotschafter/
3926800

BERUFLICHE BILDUNGSLOTSIN

Du suchst einen Ausbildungsplatz? Die Berufliche Bil-
dungslotsin der IHK, Frau Ozlem Erdogan, unter-
stUtzt dich und vermittelt Kontakte zu Betrieben!

Gemeinsam mit ihr nimmst du einen Abgleich deiner
Starken und Interessen mit den Berufswiinschen vor, er-
haltst ein Feedback zu deinen Bewerbungsunterlagen
und zum Auftreten im Vorstellungsgesprach und
schlieBlich unterstutzt dich die Berufliche Bildungslotsin
bei der Vermittlung in betriebliche Ausbildung.

Auch dieser kostenlose IHK Service wird durch das
Projekt ,Berufliche Bildungslotsen”, welches mit Mit-
teln der Bundesagentur flr Arbeit, Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen, geférdert wird, moglich.

Nahere Infos erhaltst du unter:
https://Awww.ihk-niederrhein.de/hauptnavigation/
ausbildung/berufsorientierung/angebot-an-
schueler-und-schulen/4396408

Das und vieles mehr findest du unter:
https://www.ihk-niederrhein.de/. Schau vorbei!
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TISCHLER/IN

Holz ist ein ganz besonderer Werkstoff, aus dem sich
mit handwerklichem Geschick schéne und nutzliche
Gegenstande wie Schranke, Sitzmébel, Tische, Fenster
und TUren, aber auch Innenausbauten sowie Messe-
und Ladeneinrichtungen herstellen lassen.

Mit Hilfe von selbst angefertigten Skizzen oder Compu-
terzeichnungen wird in der Regel der Kunde zunachst
Uber Einrichtungslésungen beraten. Tischler/innen sa-
gen, hobeln und schleifen dann mit handwerklichem
Konnen, verarbeiten Furniere und behandeln die Holz-
oberflachen. Einzelne Teile verschrauben oder verleimen
sie zu fertigen Holzprodukten. Sie nutzen dabei eine
Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuerter
Techniken. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen
und Turen ein; in Wohn- oder Buroraumen verlegen sie
Parkettbéden und montieren Einbaumaobel, Raumteiler
oder Wandverkleidungen.

AuBerdem reparieren sie beschadigte Mdbel oder ge-
stalten Musterstlicke.

Um ein/e gute/r Tischler/in werden zu kénnen, sind Inte-
resse an dem Unterrichtsfach Werken/Technik, sowie
Sorgfalt, Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination
erforderlich. Beobachtungsgenauigkeit, Aufmerksam-
keit und technisches Verstandnis helfen beim Erkennen
von Maserung oder UnregelmaBigkeiten bzw. beim
Kontrollieren und Arbeiten mit computergesteuerten
Anlagen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
Hauptschulabschluss




HANDWERKSMANAGEMENT — BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (B.A.)

TRIALES STUDIUM

Das triale Studium verbindet eine handwerkliche Ausbil-
dung mit der Meisterfortbildung und einem betriebswirt-
schaftlichen Bachelorstudium. Damit entwickeln sich die
Teilnehmer vom Gesellen Gber den Meister zum Spezialis-
ten in ihrem Gewerk und beherrschen nach Abschluss des
Studiums zugleich umfangreiche betriebswirtschaftliche
Kenntnisse. Der Dreifach-Abschluss bereitet auf Fihrungs-
positionen, eine Unternehmensnachfolge oder die Selbst-
standigkeit im Handwerk vor. Der Studiengang Handwerks-
management-Betriebswirtschaftslehre beginnt jeweils zum
Wintersemester und kann mit jedem handwerklichen Aus-
bildungsberuf kombiniert werden. Unter der Woche absol-
vieren die Studierenden ihre praktische Ausbildung im Be-
trieb und besuchen die Berufsschule. Die Vorlesungen an
der Hochschule Niederrhein in Monchengladbach finden
am Wochenende (freitagsabends und samstags) statt.

Die Meisterschule wird idealerweise im 8. und 9. Semester
in Vollzeit bei der Handwerkskammer Dusseldorf besucht.
Waéhrend dieser Zeit werden die Teilnehmer von ihrem Ar-
beitgeber freigestellt. Nach funf Jahren (10 Semester) ver-
figen die Absolventen tber drei AbschlUsse: Gesellenbrief,
Meisterbrief und Bachelor-Urkunde. Wer bereits Gber eine
abgeschlossene Ausbildung in einem Handwerksberuf ver-
figt und derzeit in einem gultigen Beschaftigungsverhalt-

nis steht, kann sich ebenfalls um einen Studienplatz bewer-
ben. In diesem Fall wird die Ausbildung angerechnet und
der Teilnehmer absolviert ausschlieBlich den Meister- sowie
Bachelorabschluss. Angehende Studenten sollten zu glei-
chen Teilen Uber handwerkliches Geschick und ein Interes-
se an betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen verfiigen.
Zudem erfordert das triale Studium ein hohes Maf an Leis-
tungsbereitschaft, Disziplin und Durchhaltevermégen.

Weitere Informationen unter: www.triales-studium.nrw

NFO

5 Jahre (10 Semester)

Hochschule Niederrhein, Ménchen-

gladbach; Berufskolleg nach Wahl

Voraussetzungen:

— Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife,
einschlagige, fachgebundene Hochschulreife oder
eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung

— Ausbildungsvertrag in einem Handwerksberuf oder
Nachweis Uber eine bereits abgeschlossene hand-
werkliche Ausbildung und eine derzeitige berufliche
Tatigkeit im erlernten Ausbildungsberuf

— Teilnahme an einem Online-Test der Handwerks-
kammer Dusseldorf

Dauer:
Lernorte:

Infos unter: 0211 8795-603 oder -607

[IW

Handwerkskammer Diisseldorf

WWW.HWK-DUESSELDORF.DE/PASSGENAUE-BESETZUNG

Karriere imm Handwerk:
Einfach machen...

130 Ausbildungsberufe im Handwerk. Wir beraten zu Karrieremdglichkeiten
und helfen Dir bei der Suche nach dem passenden Ausbildungsbetrieb.

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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MALER/IN UND LACKIERER/IN

Mit einem neuen Anstrich sorgen Maler/innen und
Lackierer/innen daflr, dass wir uns in unseren ,vier
Wanden” so richtig wohl fuhlen. Die Ausbildung ist in
drei Fachrichtungen maoglich. Maler/innen und Lackie-
rer/innen der Fachrichtung Bauten- und Korrosions-
schutz schiitzen Fassaden und Wénde vor schadlichen
Einflissen, wie Rost, Verwitterung und Branden. Dazu
reinigen sie die Oberflachen, bessern sie aus und tragen
spezielle Schutzmittel und Anstriche auf. In der Fach-
richtung Gestaltung und Instandhaltung sind sie eher
dekorativ tdtig. Sie erneuern und verschénern Innen-
und AuBenwande von Gebduden mit Hilfe verschiede-
ner Maltechniken, Tapeten und Farben.

In der Fachrichtung Kirchenmalerei und Denkmalpflege
sanieren und erhalten Maler/innen und Lackierer/innen
speziell an alten, historischen Gebauden die alten Ober-
flachen und Gegenstéande, bringen aber auch neue Ver-
zierungen und Malereien an. In ihrer Ausbildung lernen
sie auch, wie man Putz-, D&mm- und Trockenbauarbei-
ten durchfthrt, wie man bestimmte Farbténe mischt
und was bei der Lagerung und Entsorgung von Gefahr-
und Abfallstoffen zu beachten ist.

&

|
In allen Fachrichtungen ist Sorgfalt, Beobachtungsge-
nauigkeit, handwerkliches Geschick, Sinn fiir Asthetik
und - beim Arbeiten auf Gerlsten und Arbeitsbihnen
—auch Schwindelfreiheit gefragt.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

L
|*

3 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
Hauptschulabschluss

Die HWP Maler & Ausbauer NRW ist ein Unterneh-
men der HWP Handwerkspartner-Gruppe und Uber-
nimmt von Duisburg aus eine Vielzahl von Arbeiten
— auch Uber die Grenzen von Nordrhein-Westfalen
hinaus.

Unser Leistungsspektrum erstreckt sich von der In-
nenraumgestaltung Uber funktionale und dekorative
Bodenbeschichtungen bis hin zur Komplettinstand-
setzung der Fassade.

Mit einer Ausbildung bei uns erhdltst Du ein wirt-
schaftlich sicheres Fundament und aussichtsreiche
Perspektiven fir Deine Zukunft.

WIR SUCHEN DICH ALS MALER UND LACKIERER (m/w/D)

Beginn der Ausbildung: 01.08.2021

Idealerweise verfligst Du, als potenzielle(r) neue(r)
Auszubildende(r) zur/zum Maler(in)/Lackierer(in) Gber
folgende Voraussetzungen:

® einen guten Schulabschluss

e gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
o korperliche Belastbarkeit

¢ Motivation und Lernbereitschaft

e Engagement, Eigeninitiative und Flexibilitat

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen (PDF-
Dateien) an: info@hwp-nrw.de

Kontakt: Tugba Kocak

HWP Maler & Ausbauer NRW
FalkstraBe 91-97 | 47058 Duisburg

(=] ]
[=] s

Tel.: 0203 518841-0 | www.hwp-nrw.de
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https://www.hwp-handwerkspartner.de/hwp-maler-und-ausbauer-nrw/

BAUTEN- UND OBJEKTBESCHICHTER/IN

Es kommt auf die Oberflache an! — Im Maler- und
Lackiererhandwerk, in Betrieben fir Bodenbeschich-
tungstechnik, im Stuckateurgewerbe, im Trockenbau
und im Fassadenbau. Bauten- und Objektbeschichter/
innen gestalten Innen- und AuBenflachen von Gebau-
den und anderen Objekten.

Vor dem Beschichten oder Verputzen der Oberflachen
bereiten sie zunachst die Untergriinde vor. Weiter ver-
legen sie Decken-, Wand- und Bodenbeldge, bauen
Dammstoffe ein und verarbeiten Warmedammverbund-
systeme.

Montiert werden Trockenbaumaterialien und System-
bauelemente. Vor der Bearbeitung messen die Bauten-
und Objektbeschichter/innen die zu bearbeitenden Fla-
chen ab und bestimmen den Materialbedarf. Flachen
und Obijekte, die nicht beschichtet werden, werden mit
Folien oder durch Einhausungen vor Spritzern und Be-
schadigungen geschitzt. Auch der Auf- und Abbau von

Arbeitsgeristen, sowie die Bedienung von Hubarbeits-
bthnen, Forder- und Transporteinrichtungen werden
erwartet.

Gefordert sind in diesem Beruf Sorgfalt, Beobachtungs-
genauigkeit, handwerkliches Geschick, Schwindelfrei-
heit und eine gute kérperliche Konstitution.

Fur die Berechnung von Flachen, Volumina, Gewichten
von Damm- und Isoliermaterial sowie des Bedarfs an
Farben und Loésungsmitteln sind gute Kenntnisse im
Schulfach Mathematik sehr hilfreich. Andere wichtige
Schulféacher sind Chemie und Werken/Technik.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \/oraussetzung:

2 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
Hauptschulabschluss

GERUSTBAUER/IN

GerUstbauer/innen kommen mit Sicherheit hoch hinaus.
Sie rlsten Fassaden mit Arbeits- und SchutzgerUlsten
ein. Dazu gehoren die Auswahl der erforderlichen Ge-
rustteile, deren Verladung und Transport zur Baustelle
sowie schlieBlich deren Montage.

Vor dem GerUstaufbau bereiten Geristbauer/innen den
das Gerdist tragenden Untergrund vor. Nach der Monta-
ge mit Systembauteilen verankern sie das Gerdst am
Bauwerk. Im Spezialgerlstbau werden spezielle Kon-
struktionen fir Betonschalungen, z.B. beim Bricken-
bau, angefertigt. Fahrbare Arbeitsbihnen werden zur
Arbeit an Hochhdusern benétigt. Gerlstbauer/innen
bauen die Geriste fachgerecht wieder ab, wenn sie
nicht mehr benétigt werden, lagern die Teile ein und
halten sie instand.

In diesem Beruf ist eine gute korperliche Konstitution
gefragt, aber auch handwerkliches Geschick, Kérperbe-
herrschung, Schwindelfreiheit und Teamfahigkeit. Zum
Durchfihren von Messungen und der Berechnung von
Materialmengen sind gute Schulkenntnisse im Fach Ma-
thematik sehr hilfreich.

Auch in den Fachern Werken/Technik und technisches
Zeichnen sollten sie vorhanden sein.

INFO

e Dauer: 3 Jahre
e Berufskolleg: Fritz-HenBler-Berufskolleg,
Dortmund

e \/oraussetzung:

Hauptschule
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HANDWERK | BAU

MAURER/IN

Viele kénnen sich ein Haus bauen lassen, aber nur we-
nige kénnen mit Stolz darauf verweisen, an einem Haus
selbst mitgebaut zu haben. Bei diesem traditionellen
Handwerksberuf ist das Ergebnis der Arbeit lange Zeit
flr jedermann sichtbar. Maurer/innen stellen nach dem
Betonieren des Fundamentes Rohbauten fir Wohn-
und Geschaftsgebaude her. Auch das Verputzen von
Wanden, die Estrichverlegung oder der Einbau von
Damm- und Isoliermaterialien gehdren in dieses Berufs-
bild. Sie stellen Bauschaden und deren Ursachen fest
und beheben diese im Rahmen von Instandsetzungs-
und Sanierungsarbeiten. AuBerdem fihren Maurer/in-
nen auch Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Zum Heben und Tragen von Baumaterial ist eine gute
korperliche Konstitution gefragt — zudem sollte man
gern im Freien arbeiten. Das genaue Setzen von Mauer-
steinen geht nicht ohne Geschicklichkeit und Au-

ge-Hand-Koordination. Fir die Arbeit auf Leitern und
GerUsten und die Montage von schweren Fertigteilen
verfiigen Maurer/innen Uber Umsicht und Teamfahig-
keit. Gute Kenntnisse und Fahigkeiten in Mathe, Wer-
ken/Technik und Physik sind ebenfalls gefragt.

Spater stehen Maurern/-innen diverse Mdéglichkeiten of-
fen, sich zum Meister oder in einem der speziellen Bau-
fachberufe weiterzubilden.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
Hauptschulabschluss

FACHPRAKTIKER/IN FUR HOLZVERARBEITUNG
AUSBILDUNG FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNG

Diese Ausbildung ist ausschlieBlich fur Menschen mit
Handycap. Es besteht kein gewohntes Bewerbungs-
verfahren; die Agentur fur Arbeit stellt die Eignung fest.

In Tischlereien, Sage- und Hobelwerken sowie bei M6-
belherstellern sind Fachpraktiker/innen fur Holzverar-
beitung gesuchte Mitarbeiter/innen. Ihre Mitarbeit wird
fur die Herstellung von Holzbauteilen ebenso benotigt
wie flr Bretter, fertige Produkte aus Holz, Schnittholz,
Profilholz, Furnier und Spanplatten. Dazu wahlen sie
unter Beachtung von Fertigungsskizzen aus, welches
Holz dazu verwendet wird, nehmen MaB und flgen
Holzteile zusammen oder leimen Einzelteile aneinander.
Fachpraktiker/innen fiir Holzverarbeitung bedienen Ma-
schinen wie Sagen, Frasen und Holzbohrer. Auch Me-
tall, Kunststoff oder Glas werden verarbeitet und fertige
Produkte fur die Lagerung oder den Versand vorbereitet.

Die Auszubildenden lernen beispielsweise wie man
Holz, Holzwerkstoffe und sonstige Werkstoffe bearbei-
tet und verarbeitet, wie Teile hergestellt und zu Erzeug-
nissen zusammengebaut werden, wie man Oberflachen
behandelt, wie Werkzeuge, Gerate und Maschinen ein-
gerichtet, bedient und instandgehalten werden, wie

man Arbeitsabldufe plant und vorbereitet, wie man im
Team arbeitet und wie man Arbeitsplatze einrichtet, si-
chert und rdumt.

Gesucht werden Auszubildende mit einer guten korper-
lichen Konstitution, handwerklichem Geschick, techni-
schem Verstandnis und Umsicht.

Nicht nur im Schulfach Werken/Technik sollten personli-
che Starken liegen, sondern zur Durchfiihrung von Fla-
chen, Korper, MaB und Gewichtsberechnungen auch in
Mathematik.

INFO

e Dauer:
e |lernort:

2 oder 3 Jahre

Diakoniewerk Duisburg oder
andere Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation
Ausbildung auch ohne
Schulabschluss moglich (Agentur
far Arbeit stellt Eignung fest)

e \/oraussetzung:



BAUZEICHNER/IN

Kein Bauvorhaben ohne Zeichnung! Bauzeichner/innen
erstellen Zeichnungen und bautechnische Unterlagen
fur Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke, in
der Regel am Computer mit CAD-Programmen. Grund-
risse, Bau- und Ausfihrungszeichnungen, Bauansichten
und Detailzeichnungen werden nach den Entwurfsskiz-
zen oder Anweisungen von Architekten/innen und
Bauingenieuren/innen gefertigt.

Bauzeichner/innen erstellen neben der zeichnerischen
Arbeit auch fachspezifische Berechnungen, sie ermitteln
z. B. den Bedarf an Baustoffen, erstellen Stticklisten und
fertigen AufmaBe. Sie beobachten Planungs- und Bau-
prozesse der Bauvorhaben und sorgen dafir, dass die
erforderlichen Unterlagen, Be- und Abrechnungen je-
weils rechtzeitig zur Verfligung stehen.

Deshalb werden neben raumlichem Vorstellungsvermo-
gen auch gute rechnerische Fahigkeiten verlangt. Zu
den Anforderungen zahlen auBBerdem zeichnerische Be-

fahigung und Geschicklichkeit, Auge-Hand-Koordinati-
on, z.B. beim Durchfiihren von Vermessungen, organi-
satorische Fahigkeiten und Sorgfalt; denn Zeichnungen
mussen prazise und normgerecht sein.

Wer prazises Zeichnen, Werken/Technik sowie Mathe
und Physik zu seinen Starken zahlt, der findet beispiels-
weise bei Bauamtern, in Architektur- und Ingenieurbi-
ros oder bei Baufirmen mit eigener Planungsabteilung
eine qualifizierte Ausbildung fir einen Beruf mit vielen
Perspektiven und Chancen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3 Jahre

Berufskolleg Ost der Stadt Essen
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss oder
Hochschulreife

STRASSENWARTER/IN

StraBenwarter/innen gewahrleisten die Verkehrssicher-
heit, indem sie StraBen, Autobahnen und Parkplatze
sowie dazugehorige Grinflachen und StraBenbauwer-
ke wie Brticken, kontrollieren und warten.

Sie finden Gefahrenquellen wie Schlaglécher, verblasste
Markierungen oder brockelnde Fahrbahnréander und
setzen beschaddigte oder abgenutzte Stellen wieder in-
stand.

Weiter saubern sie verschmutzte Fahrbahnen, Leitpfah-
le oder Verkehrsschilder und reinigen oder warten Ent-
wasserungseinrichtungen. Das Aufstellen von Verkehrs-
zeichen, das Ausbessern von Fahrbahnmarkierungen
und das ZurlUckschneiden von Baumen und Strduchern
zahlen ebenso zu ihren vielfaltigen Aufgaben wie das
Mahen der GrUnstreifen, sichern von Bau- und Unfall-
stellen und im Winter Rdum- und Streudienste.

StraBenwarter/innen finden Beschaftigung im 6ffentli-
chen Dienst, z. B. bei StraBenbauverwaltungen der
Stadte, Gemeinden, Kreise, in den StraBen- und Auto-
bahnmeistereien der Bundeslander und in Baustellensi-
cherungsunternehmen. In diesem Beruf sind handwerk-
liches Geschick, Trittsicherheit und Schwindelfreiheit
sowie Reaktionsgeschwindigkeit gefragt.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Rhein-Maas-Berufskolleg

des Kreises Viersen in Kempen
Uberwiegend Hauptschul-
abschluss oder mittlerer
Bildungsabschluss

e \oraussetzung:

Eﬁa;‘:g; ausbildung-duisburg.ancos-verlag.de




HANDWERK | BAU

FORSTWIRT/IN

Ein wichtiger Beruf zur Erhaltung , gesunder” Waldbe-
stande, also fur Natur- und Umweltschutz, ist der des/
der Forstwirt/in. Forstwirte und Forstwirtinnen forsten
Flachen mit oft selbst gezogenen Baumchen auf, sie
pflegen und schiitzen Waldflachen sowie auch (Feucht-)
Biotope, Moore und Gewasser. Bei der Holzernte fallen
sie Baume, entasten, messen und markieren die Stam-
me. Oft werden dazu Holzerntemaschinen (Harvester)
eingesetzt. Dabei gewonnene Daten werden direkt an
forstwirtschaftliche Informationssysteme Gbermittelt.

Weiter zahlen Bau und Unterhalt von Waldwegen und
ForststraBBen, Erholungseinrichtungen und Hochsitzen
zu den Aufgaben. Zum Winter werden Nistkdsten ange-
bracht und Wildfutterplatze eingerichtet, die mit Futter
versehen werden. Sowohl traditionelle Werkzeuge als
auch hochmoderne Maschinen, Fahrzeuge und digitale
Gerate mussen gepflegt, gewartet und instandgehalten
werden.

Forstwirte und Forstwirtinnen werden in Forstbetrieben,
bei forstwirtschaftlichen Dienstleistern, bei Forstamtern
und -verwaltungen des Bundes, der Lander und der Ge-
meinden beschaftigt.

Frische Waldluft gibt es bei diesem Beruf dazu. Gefor-
dert werden aber auch handwerkliches Geschick und
technisches Verstandnis, Verantwortungsbewusstsein,
Umsicht, Sorgfalt und Geschicklichkeit, Trittsicherheit in
schwierigem Gelande und Schwindelfreiheit bei der Ar-
beit in gréBeren Hohen.

Schulische Bestleistungen sollten in den Fachern Mathe-

matik und Biologie sowie in Werken/Technik gegeben
sein.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Im 1. und 2. Jahr: Elly-Heuss-
Knapp-Schule in Dusseldorf;

Im 3. Jahr: Blockunterricht am
Forstlichen Bildungszentrum NRW
in Arnsberg Neheim-Husten
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

e \/oraussetzung:

GARTNER/IN
FACHRICHTUNG FRIEDHOFSGARTNERE!

Gartner/innen der Fachrichtung Friedhofsgartnerei be-
rlcksichtigen beim Gestalten, Bepflanzen und Pflegen
von Grabstatten sowohl die Winsche der Kunden als
auch die Richtlinien zur Grabgestaltung.

Sie fertigen z. B. Trauergebinde, Kranze und Pflanzscha-
len als Grabschmuck oder zur Dekoration. In eigenen Ge-
wachshausern vermehren und kultivieren sie einen Teil
der benétigten Pflanzen und sind auBerdem haufig fur
die Pflege von Friedhofsanlagen verantwortlich. Dabei
bearbeiten sie den Boden, mahen den Rasen und schnei-
den Hecken.

Beim Binden von Kranzen, GrabstrduBen und -geste-
cken sind Geschicklichkeit, Kreativitdt und Sinn fur As-
thetik gefragt. Auch Verantwortungsbewusstsein und
Sorgfalt beim Einsatz von Pflanzenschutz- und Dlnge-

mitteln, beim Uberwachen von Temperatur, Belichtung
und Bewadsserung in Gewachshausern, ist ebenfalls un-
erlasslich.

Bei der Beratung Uber die Grabgestaltung steht die
Kundenorientierung im Vordergrund, Umsicht und
Auge-Hand-Koordination beim Fihren von Maschinen
und Fahrzeugen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Elly-Heuss-Knapp-Schule

in Dusseldorf, Berufskolleg Ost
der Stadt Essen

e \oraussetzung: Haupt- oder Realschulabschluss



GARTNER/IN

FACHRICHTUNG GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

Durch fachgerechtes An-
pflanzen von Rasen, Bau-
men, BUschen, Stauden
und Blumen gestalten
Gartner/innen der Fach-
richtung Garten- und
Landschaftsbau z. B. Gar-
ten und Parkanlagen und
legen AuBenanlagen al-
ler Art an. Dazu zahlen
Hausgarten, Terrassen und
Parks, Spiel- und Sport-
platze und Verkehrsinseln
ebenso wie Begriinungen an Verkehrswegen und in
FuBgangerzonen.

Ein weiteres Tatigkeitsfeld ist das Gestalten von AuBen-
anlagen im Wohnungsbau. Auch Wege und Platze
pflastern sie, bauen Treppen, Trockenmauern, Zaune
und Larmschutzwande. Einen wichtigen Beitrag zum
Umwelt- und Naturschutz leisten sie bei der Rekultivie-

rung von Mulldeponien oder Kiesgruben. Geschicklich-
keit beim Pflanzen ist hier ebenso erforderlich wie Ver-
antwortungsbewusstsein und Sorgfalt, Umsicht und
Auge-Hand-Koordination, besonders beim Fihren von
Maschinen und Fahrzeugen.

Weitere Fachrichtungen des Gartnerberufs sind Baum-

schule, Friedhofsgartnerei, Gemusebau, Obstbau, Stau-
dengartnerei und Zierpflanzenbau.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Elly-Heuss-Knapp-Schule in
Dusseldorf, Berufskolleg Ost der
Stadt Essen, Berufskolleg Wesel
Uberwiegend Hauptschul-
abschluss oder mittlerer
Bildungsabschluss

e \oraussetzung:

GARTENBAUWERKER/IN

AUSBILDUNG FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNG

Diese Ausbildung ist ausschlieBlich fir Menschen mit
Handycap. Es besteht kein gewohntes Bewerbungs-
verfahren; die Agentur fur Arbeit stellt die Eignung fest.

Gartenbauwerker/in ist ein Ausbildungsberuf fir Men-
schen mit Beeintrachtigung. Die 3-jahrige Ausbildung
wird im Gartenbau oder in Einrichtungen der berufli-
chen Rehabilitation durchgefiihrt und orientiert sich am
anerkannten Ausbildungsberuf Gartner/in. Je nach zu-
standiger Kammer kénnen z.B. Dauer der Ausbildung
und Abschlussbezeichnungen unterschiedlich sein. Je
nach Fachrichtung legen Gartenbauwerker/innen zum
Beispiel Griunflachen und Gérten an oder bauen Nutz-
oder Zierpflanzen an.

Bei der Pflege von Parks oder im Bereich Naturschutz
sind Gartenbauwerker/innen ebenfalls tatig. Sie bauen
Obst und Gemdise, Pilze und Krauter, Blumen, Kakteen
und Grunpflanzen an. Manchmal arbeiten Gartenbau-
werker/innen auch im Verkauf mit.

Die Auszubildenden lernen beispielsweise wie man die
Zusammensetzung von Boéden und Erden verbessert,
was man bei der Bodenbearbeitung und Bodenpflege
beachten muss, wie man Pflanzen vermehrt, welche
Schadlinge es gibt oder wie man Umweltbelastungen
vermeidet. Bei der Arbeit im Freien und in gebuckter
Haltung sind eine gute korperliche Konstitution aber
auch Geschicklichkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit Pflanzenschutzmitteln)
geforderte Eigenschaften.

INFO

e Dauer:
e |ernort:

3 Jahre

Diakoniewerk Duisburg oder
andere Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation

e Voraussetzung: Auch ohne Schulabschluss mdglich
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CTRONIK | MIECHA

IT-SYSTEM-ELEKTRONIKER/IN

Computersysteme, Endgerdte, Festnetze, Funknetze
oder Sicherheitssysteme sind die Einsatzgebiete, die
wahrend einer Ausbildung zum/zur IT-System-Elektroni-
ker/in vertieft werden — je nach Ausbildungsbetrieb, wie
z. B. bei Herstellern und Betreibern von Telekommuni-
kationsanlagen und -netzen, bei Installationsbetrieben
far Sicherheitstechnik oder im Einzelhandel. Sie sollten
sich fur alles interessieren, was mit elektronischer Kom-
munikation zusammenhangt.

[T-System-Elektroniker/innen informieren und beraten
Kunden vor Ort Uber die Nutzungsmaoglichkeiten von
informations- und kommunikationstechnischen Gera-
ten wie Computer, Drucker, Telefonanlagen oder Faxge-
raten. Sie planen, installieren und konfigurieren Syste-
me, Komponenten und Netzwerke und beschaffen
hierzu die geeignete Hard- und Software. Nach Einrich-
tung der Stromversorgung nehmen sie die Systeme in
Betrieb und installieren die Software.
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Ferner warten sie die Kommunikationsinfrastruktur und
beheben auftretende Stérungen. Informatik sollte schon
in der Schule von besonderem Interesse gewesen sein,
ebenso Mathematik und Werken/Technik.

Benotigt werden aber auch Sorgfalt und Konzentrati-
onsfahigkeit, technisches Verstandnis, Serviceorientie-
rung und die Bereitschaft, die Kenntnisse immer auf
dem neuesten Stand zu halten. Dann ist der Beruf des/
der IT-System-Elektronikers/in auch als Einstieg in viele
andere Berufsfelder der Computertechnik geeignet.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte
Bevorzugt mittlerer
Bildungsabschluss

Eﬁ‘ﬁ; ausbildung-duisburg.ancos-verlag.de




ANLAGENMECHANIKER/IN

Anlagenmechaniker/innen montieren Rohrleitungssys-  cher Wirtschaftszweige, etwa bei Lebensmittelherstel-
teme, Klima- und Luftungsanlagen, Heizkorper sowie  lern, Erdgas- und Erddlunternehmen, Stadtwerken,
Kessel und Behalter, die beispielsweise in der Lebens-  Chemieunternehmen oder im Schiffsbau. Eine haufig
mittelherstellung bendtigt werden. Auch die Instand-  gewahlte Fachrichtung ist der/die Anlagenmechaniker/
haltung und der Umbau komplexer Industriemaschinen  in Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik.

und Anlagen gehért zu den Aufgaben.

Der Beruf erfordert Kenntnisse verschiedener Arbeits- INFO
techniken wie SchweiBen, Loten, AnreiBen, Biegen und
Sagen. Arbeitsorte sind sowohl Fertigungshallen als auch e Dauer: 3,5 Jahre

Montagebaustellen. Teilweise werden die Arbeiten auch e Berufskolleg: Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
im Freien verrichtet. Beschaftigt werden Anlagenme- e Voraussetzung: mindestens Hauptschulabschluss
chaniker/innen in Industrieunternehmen unterschiedli-

INDUSTRIEMECHANIKER/IN

Wer Spal3 an Technik hat und nicht nur Uber technisches
Verstandnis, sondern auch Uber handwerkliche Fahig-
keiten verfugt und Freude an Mathematik und Physik
hat, dem er6ffnet die Ausbildung zum/zur Industrieme-
chaniker/in vielfaltige Moglichkeiten. Auch als Basis fur
eine spatere Tatigkeit in anderen technischen Berufsfel-
dern ist diese Ausbildung hervorragend geeignet. Je
nach Ausbildungsbetrieb wird die Ausbildung in einem
Einsatzgebiet, z. B. im Feingeratebau, der Instandhal-
tung, dem Maschinen- und Anlagenbau oder der Pro-
duktionstechnik, vertieft.

Industriemechaniker/innen sorgen dafir, dass Maschi-
nen und Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Sie stel-
len Gerateteile, Maschinenbauteile und -gruppen her
und montieren diese zu Maschinen und technischen
Systemen. AnschlieBend richten sie diese ein, nehmen
sie in Betrieb, prifen ihre Funktionen, Gbernehmen die
Wartung und Instandhaltung. Sie ermitteln Stérungsur-
sachen, bestellen passende Ersatzteile oder fertigen die-  AuBerdem ist dieser Beruf eine beliebte Alternative zu
se selbst an und flhren Reparaturen aus. verwandten Berufen wie Anlagenmechaniker/in, Zer-
spanungsmechaniker/in oder Mechatroniker/in.

Nach Abschluss von Montage- und Prifarbeiten weisen
sie Kollegen oder Kunden in die Bedienung und Hand-
habung ein. Industriemechaniker/in sind begehrte Fach- INFO
kréfte in nahezu allen industriellen Wirtschaftsberei-

chen, in denen entsprechende Maschinen zum Einsatz e Dauer: 3,5 Jahre

kommen; z. B. im Schiffbau, in Betrieben fur System- e Berufskolleg: Robert-Bosch-Berufskolleg,
technik, dem Fahrzeugbau, der Elektroindustrie, der Willy-Brandt-Berufskolleg
Holz und Papier verarbeitenden Industrie oder der Textil- e Voraussetzung: Hauptschul- oder mittlerer
industrie. Bildungsabschluss
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ELEKTRONIK | MECHANIK | TECHNIK

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER/IN
SCHWERPUNKT NUTZFAHRZEUGTECHNIK

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwer-
punkt Nutzfahrzeugtechnik halten Nutzfahrzeuge aller
Art instand. Sie prifen Bremsanlagen, Antriebsaggre-
gate, Motormanagement- oder Fahrerassistenzsysteme
mithilfe elektronischer Mess- bzw. Diagnosegerate.

Defekte Bauteile tauschen sie aus, schmieren Teile, be-
heben Schaden an der Karosserie und wechseln
Schmierstoffe, Brems- und HydraulikflUssigkeiten.

Nach Kundenauftrag bauen sie auch Zusatzausstattun-
gen, wie z.B. Abstandsmesser, Navigationsgerate, Funk-
oder Freisprechanlagen, ein.

INFO

Ganz aktuell ist die Thematik der Elektromobilitat. Hier

konnen Kraftfahrzeugmechatroniker/innen, die in der e Dauer: 3,5 Jahre

Herstellung von Nutzfahrzeugen beschaftigt sind, bei e Berufskolleg: Bertolt-Brecht-Berufskolleg
der Konstruktion von Nutzfahrzeugen mit Elektro- oder e Voraussetzung: Uberwiegend mittlerer
Hybridantrieb mitarbeiten. Bildungsabschluss oder

Hauptschulabschluss

Autos sind Dir nicht groB genug? Du denkst in groBeren Dimensionen?
Dann bist Du bei uns richtig!

Scania gehért zu den weltweit fiihrenden Herstellern von qualitativ hochwertigen Lastkraftwagen, Bussen und Industriemotoren.
Wir sind ein familiengefiihrtes Nutzfahrzeugunternehmen mit Sitz in Duisburg und Wuppertal und Ausbildungsbetrieb fiir die
Berufe

Mechatroniker (m/w/d) in der Nutzfahrzeugtechnik und Automobilkaufleute (m/w/d)

Bist Du eher Tiftler oder Organisationstalent?

Je nach Ausbildungsbereich lernst Du die vielseitige Scania-Produktwelt als Mechatroniker (m/w/d) in unserer modernen
Werkstatt kennen, gehst auf Fehlersuche mit Diagnosegerdten, behebst Unfallschdden und modifizierst Neu- /Gebraucht- und
Sonderfahrzeuge oder Du entscheidest Dich im kaufmé&nnischen Bereich fiir eine Karriere als Automobilkaufmann/-frau, nimmst
Reparaturauftrage und Ersatzteilbestellungen entgegen, wirkst an Fahrzeuggeschiften sowie Fahrzeugvermietungen mit und sorgst
fiir den reibungslosen, alltaglichen Verwaltungsablauf.

Was bringst Du mit?
* mindestens einen Schulabschluss der mittleren Reife oder Abitur
e genaues und selbstandiges Arbeiten, eine hohe Einsatzbereitschaft, Teamgeist und eine enorme Begeisterung fiir
groBe Fahrzeuge und die Technik, die dahinter steckt
« gute Umgangsformen, Kommunikationsfahigkeiten und ein gepflegtes Auftreten

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann werde Teil eines erfolgreichen Familienunternehmens, das seit 1968 freier Scania Handelspartner ist und in dem die
Forderung, Weiterbildung und das Verstandnis fur die Mitarbeiter groB geschrieben werden

Die Menschen, die bei uns arbeiten, fihlen sich nicht nur der Marke, sondern auch dem Unternehmen, den Produkten und den
Kollegen und Kolleginnen verbunden.

Wir freuen uns auf Deine vollstindige Bewerbung, online oder postalisch.

Scania - It starts with you.

Ansprechpartner: )
Tobias Hiipen (Werkstatt) Breuer Truck & Trailer
Telefon: +49 203 5 79 73 541 Gerd Breuer GmbH
E-Mail: tobias.huepen@breuer.scania.de Am Nienhaushof 2
Daniela Fiele-Wojtek (Verwaltung) 47139 Duisburg

Telefon: +49 203579 73 34
E-Mail: daniela.fiele-wojtek@breuer.scania.de
www.breuer-scania.de




KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER/IN
SCHWERPUNKT PERSONENKRAFTWAGENTECHNIK

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwer-
punkt Personenkraftwagentechnik entsprechen dem
friheren Berufsbild des Kfz-Mechanikers. Mechanische,
elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme
bzw. Anlagen von Autos halten sie instand, warten und
reparieren sie.

Eventuelle technische Defekte an Personenkraftwagen
prafen und analysieren sie mithilfe elektronischer bzw.
computergestitzter Mess- und Diagnosegerate. Defek-
te Teile reparieren sie oder tauschen sie aus.

Im Bereich der Wartung und Inspektion schmieren sie
Teile oder wechseln Schmierstoffe, Brems- bzw. Hydrau-
likflissigkeiten aus. Sie Uberprifen die Einhaltung stra-
Benverkehrsrechtlicher Vorschriften, fihren Probefahr-
ten und Abgasmessungen durch.

Auf Kundenwunsch bauen Kraftfahrzeugmechatroni-
ker/innen Zusatzausstattungen wie Navigationsgerate
oder Freisprechanlagen ein. Weitere Arbeitsbereiche er-
geben sich im aktuellen Bereich der Elektromobilitat.
Alternative Ausbildungsschwerpunkte sind die Bereiche
Karosserietechnik, Motorradtechnik, Nutzfahrzeugtech-
nik und System- und Hochvolttechnik.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3,5 Jahre
Bertolt-Brecht-Berufskolleg
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss oder
Hauptschulabschluss

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/IN

In Produktionsbetrieben nahezu aller Branchen werden
Maschinen- und Anlagenfuhrer/innen zum Einrichten,
der Inbetriebnahme, dem Bedienen sowie der UmrUs-
tung und Instandhaltung von Fertigungsmaschinen und
-anlagen benétigt. Maschinen- und Anlagenfihrer/in-
nen bereiten Arbeitsablaufe vor, Uberprifen Maschi-
nenfunktionen und nehmen Maschinen in Betrieb. Das
kénnen beispielsweise Werkzeug-, Textil-, und Druck-
maschinen sein oder Anlagen fur die Nahrungs- und
Genussmittelherstellung. Sie UGberwachen und steuern
den Produktionsprozess und den Materialfluss.

Auch das regelmaBige Warten und Kontrollieren von
Maschinen, zdhlt zu den Tatigkeiten des Maschinen-
und Anlagenfihrers bzw. der Maschinen- und Anlagen-
fuhrerin. So werden z.B. Ole oder Kiihl- und Schmier-
stoffe nachgeflillt oder Verschleifteile ausgetauscht. Fur
eine exakte Maschineneinstellung und deren Uberwa-

chung ist eine sehr sorgfaltige und aufmerksame Ar-
beitsweise notig. Entscheidungsfahigkeit und Reakti-
onsgeschwindigkeit sind gefragt, um schwerwiegende
Stérungen an automatisierten Fertigungsmaschinen
und -anlagen schnell erkennen und situationsgerecht
eingreifen zu koénnen. Gute schulische Leistungen in
den Fachern Physik und Werken/Technik sowie techni-
sches Verstandnis und Flexibilitat beim schnellen Wech-
sel in der Bedienung unterschiedlicher Maschinen sind
fur den Einstieg in diesen vielseitigen Beruf hilfreich.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

2 Jahre
Robert-Bosch-Berufskolleg,
Willy-Brandt-Berufskolleg

e \oraussetzung: Hauptschulabschluss




W HEXION

Responsible Chemistry

/-

Werde Teil der
olgsformel.

fiir eine |

bessere We

Als Chemikantin oder Chemikant
stellst du Produkte her und arbeitest sie auf,
du entnimmst Proben, dokumentierst Ergebnisse,
Du sicherst unsere Qualitatsstandards,

und verwirklichst unsere hohen Umweltschutz-
und Arbeitssicherheitsgrundsatze.

Egal, wohin ihr schaut,
ein Teil von uns ist Uberall. *

hexion.com


https://www.hexion.com/en-US/company/careers/

CHEMIKANT/IN

Chemikanten und Chemikantinnen bedienen rechner-
gestltzte Maschinen und FertigungsstraBen zur Her-
stellung chemischer Erzeugnisse wie anorganische
Grundchemikalien, Farben und Lacke, Polymere sowie
Wasch- und Reinigungsmittel aus organischen und an-
organischen Rohstoffen.

Sie messen Rohstoffe ab und fullen diese in Behaltnisse
ein, fahren die Produktionsanlagen an, erhitzen, kiihlen
oder destillieren die Ausgangsstoffe und Uberwachen
die Fertigungsprozesse. Wahrend der Herstellung wer-
den regelméaBig Messwerte und Proben zur Kontrolle
und Uberprifung der Produktqualitdt entnommen.
SchlieBlich wird der Fertigungsverlauf protokolliert und
die Verpackung der fertigen Produkte auf Abfull- und
Verpackungsanlagen tberwacht.

Auch fur Wartung und Reparatur der Produktionsanlagen
sind die Chemikantinnen und Chemikanten zustandig.
Zur Durchfthrung kleinerer Reparatur- und Wartungsar-
beiten an den Produktionsanlagen oder beim Untersu-
chen von Proben sollten Chemikanten und Chemikan-

tinnen Uber Geschicklichkeit verfigen. Aufmerksam
beobachten sie Anzeigegerate und Produktionsprozes-
se. Mit Entscheidungsfahigkeit und Reaktionsgeschwin-
digkeit meistern sie Stérungen an den Produktionsanla-
gen. AuBerdem sind technisches Verstdndnis und
Verantwortungsbewusstsein gefragte Eigenschaften.

Selbstverstandlich werden gute Leistungen in den
Schulfachern Chemie und auch Physik erwartet. Gute
Mathematikkenntnisse sind beispielsweise zur Bestim-
mung von Massen- und Volumenverhaltnissen einzelner
Stoffe in Stoffgemischen erforderlich.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e Voraussetzung:

3,5 Jahre

Berufskolleg Uerdingen in Krefeld
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

ELEKTRONIKER/IN
FACHRICHTUNG BETRIEBSTECHNIK

Vom Einfamilienhaus bis zum effizienten Energiekon-
zept flr GroBkunden: Alles was Strom braucht, erfor-
dert zunachst auch eine/n Elektroniker/in fir Betriebs-
technik. Sie installieren, warten und reparieren
elektrische Betriebs-, Produktions- und Verfahrensanla-
gen, von Schalt- und Steueranlagen Uber Anlagen der
Energieversorgung bis zu Einrichtungen der Kommuni-
kations- und Beleuchtungstechnik.

Elektroniker/innen programmieren, konfigurieren und
prafen Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Sie orga-
nisieren die Montage von Anlagen und Uberwachen die
Arbeit von Dienstleistern und anderen Gewerken und
erklaren zuklnftigen Anwendern die Bedienung der
Anlagen.

Angehende Elektroniker/innen dieser Fachrichtung soll-
ten Uber gute Mathematikkenntnisse und einem Inter-
esse an Informatik verfiigen.

Fur die Montage und Demontage von Baugruppen in
Schaltschranken und beim Lesen und Erstellen techni-
scher Zeichnungen sind gute schulische Leistungen in
Werken/Technik gefragt.

Wer Uber Geschicklichkeit und technisches Verstéandnis
verfligt, die Arbeit an stromfuhrenden Bauteilen und
Spannungsanschlissen umsichtig und sorgfaltig aus-
fahrt, findet im Bereich der Energieversorgung ein zu-
kunftssicheres Berufsfeld.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \/oraussetzung:

3,5 Jahre
Bertolt-Brecht-Berufskolleg
bevorzugt mittlerer
Bildungsabschluss,

teilweise Hauptschulabschluss

34 | 35



ELEKTRONIK | MECHANIK | TECHNIK

KONSTRUKTIONSMECHANIKER/IN

Fasziniert an den Werkstoffen Metall und Stahl? Man
selbst muss nicht stahlhart sein, aber handwerklich be-
gabt, um als Konstruktionsmechaniker/in Metallbau-
konstruktionen aller Art anfertigen zu kénnen. Einzel-
teile von Aufzligen, Kranen, aber auch Brlcken,
Fahrzeugaufbauten, Schiffe sowie ganze Hallen oder
Bohrinseln stellen Konstruktionsmechaniker/innen an-
hand technischer Zeichnungen und Stticklisten her.

Spater verschrauben, kanten, biegen oder bohren sie
Bleche oder auch Stahltrager, die sie vorher genau nach
Maf zuschneiden. Auf der Baustelle montieren sie dann
die vorgefertigten Einzelteile oder Baugruppen zusam-
men, richten sie aus und verschweiBen sie. SchlieBlich
Ubergeben sie den Kunden die Konstruktionen und Sys-
teme, erlautern deren Handhabung und Sicherheitsvor-
schriften. Wartungs- und Instandsetzungsaufgaben ge-
horen ebenfalls zu ihrem Aufgabengebiet.

Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination, Sorgfalt
und Prazision, technisches Verstandnis und raumliches
Vorstellungsvermégen werden in diesem Beruf erwar-
tet, aber auch eine gute koérperliche Konstitution beim
Heben schwerer Bauteile oder Arbeiten auf Geristen
und Kranen.

Bei wem die Leistungsschwerpunkte in der Schule in
den Fachern Werken/Technik und Mathematik liegen,
auf den bzw. die warten in Unternehmen des Metall-,
Maschinen- und Fahrzeugbaus oder im Baugewerbe
vielfaltige und interessante Aufgaben.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3,5 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
Hauptschul- oder mittlerer
Bildungsabschluss

HOLZMECHANIKER/IN

FACHRICHTUNG HERSTELLEN VON BAUELEMENTEN, HOLZPACKMITTELN UND RAHMEN

Am Bau benétigte Bauelemente aus Holz, wie Fenster,
Turen oder Treppen, fertigen Holzmechaniker/innen der
Fachrichtung Herstellen von Bauelementen an, ebenso
Transportverpackungen aus Holz, Leisten und Rahmen.

Nachdem die Holzer und Holzwerkstoffe von ihnen vor-
bereitet wurden, verarbeiten sie Furniere und Verbund-
platten sowie Kunststoffe mit computergesteuerten
Maschinen und Anlagen.

Oberflachen werden ggfs. behandelt bzw. beklebt. Ein-
zelteile werden mit N&geln, Klammern, Schrauben,
Dubeln oder Leim zusammengefiigt. Auch Federn,
Dubel, Zapfen, Beschlage und Scharniere werden ange-
bracht. SchlieBlich prifen die Holzmechaniker/innen die
Bauelemente auf Funktionsfahigkeit, verpacken sie und
lagern die Produkte fachgerecht ein.

Neben handwerklichem Geschick sind Sorgfalt, Beob-
achtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit sowie tech-
nisches Verstandnis und Umsicht im Umgang mit Holz-
bearbeitungsmaschinen gefordert.

Flr das Berechnen von WerksttickmaBen oder Material-
kosten sind neben Werken/Technik auch gute schuli-
sche Leistungen in Mathematik Voraussetzung zur Er-
fallung der beruflichen Anforderungen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
Hauptschul- oder mittlerer
Bildungsabschluss



TECHNISCHE/R SYSTEMPLANER/IN
FACHRICHTUNG VERSORGUNGS- UND AUSRUSTUNGSTECHNIK

In Konstruktions- und Planungsburos von Betrieben der
Gebaude- und Anlagentechnik, in Ingenieur- und Pla-
nungsbiros und auch in der 6ffentlichen Verwaltung
sind Technische Systemplaner/innen der Fachrichtung
Versorgungs- und Ausrlstungstechnik begehrte Fach-
krafte. Hier sind sie an Planungs-, Entwicklungs- und
Umsetzungsphasen von Anlagen der Gebdudetechnik
beteiligt.

Technische Systemplaner/innen der Fachrichtung Ver-
sorgungs- und AusrUstungstechnik fertigen nach Vor-
gaben der Entwicklungsabteilung mithilfe von CAD-
Systemen Zeichnungen und Modelle. Sie setzen Zahlen
und Datenangaben in Tabellen, zeichnerische Darstel-
lungen und Diagramme um.

Beispielsweise berechnen sie Heiz- oder Kuhllast und
fihren Dimensionierungen durch. Aus den gefertigten
3D-Modellen leiten sie fertigungsgerechte Zeichnungen
ab und koordinieren auBerdem die Montage und die
Zusammenarbeit der Gewerke untereinander. SchlieB-
lich gehort die Erstellung von Projektdokumentationen
zu den vielfaltigen Aufgaben der Technischen System-
planer/innen.

Bewerber/innen fur diesen Beruf brauchen naturlich
eine zeichnerische Befahigung aber auBerdem auch
technisches Verstandnis, raumliches Vorstellungsvermo-
gen und rechnerische Fahigkeiten.

Folgerichtig sind gute Leistungen in den Schulfachern
Werken/Technik, Mathematik und, z.B. beim Ausfth-
ren gebdudetechnischer Berechnungen und beim Be-
ricksichtigen bauphysikalischer Anforderungen, in Phy-
sik eine ausgezeichnete Basis zum Einstieg in dieses
Berufsfeld, das auch in Zukunft herausragende Perspek-
tiven bietet.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3,5 Jahre

Stadt. Hans-Sachs-Berufskolleg
in Oberhausen, Franz-Jirgens-
Berufskolleg in Disseldorf
Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

e \oraussetzung:

TECHNISCHE/R PRODUKTDESIGNER/IN

Die dreieinhalbjahrige duale Ausbildung zum/zur Tech-
nischen Produktdesigner/in ist in zwei Fachrichtungen
maoglich: Maschinen- und Anlagenkonstruktion sowie
Produktgestaltung und -konstruktion.

Technische/r Produktdesigner/in sind in Entwicklungs-
und Konstruktionsabteilungen insbesondere von Indus-
trieunternehmen sowie in Konstruktionsbiros und bei
Industriedienstleistern beschaftigt. Sie entwerfen und
konstruieren Bauteile, Baugruppen oder Produkte nach
Kundenwunsch.

Fur die Erstellung von 3D-Datenmodellen nutzen Sie
CAD-Systeme. Ihre Konstruktionen bereiten Sie fiir un-
terschiedliche Zwecke auf, z. B. durch Schnittbilder und
Detail-Ausarbeitungen.

Nach Kostenaspekten, technischen und gestalterischen
Anforderungen wahlen Sie Werkstoffe, Normteile sowie
Fertigungs- und Montagetechniken aus. Zudem erstel-
len Sie die technische Dokumentation. Bei diesem Beruf
gehoren zeichnerische Befahigung, technisches Ver-
standnis, Sorgfalt, raumliches Vorstellungsvermogen
und rechnerische Fahigkeiten ebenso zu den Anforde-
rungen wie Kundenorientierung zur Umsetzung der
Kundenwlnsche.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3,5 Jahre
Robert-Bosch-Berufskolleg
Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife
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FACHLAGERIST/IN

Fachlageristen und Fachlageristinnen arbeiten im Lager,
in Kdhlhdusern und Fabrikhallen. Nachdem sie Waren
angenommen haben, prifen sie anhand der Begleitpa-
piere deren Art, Menge und Beschaffenheit.

Danach erfassen sie die Daten der Gter per EDV, pa-
cken sie aus, prufen ihren Zustand, sortieren und lagern
sie sachgerecht ein. Gegebenenfalls leiten sie die Guter
an den Bestimmungsort im Betrieb.

Dabei achten Fachlageristen und Fachlageristinnen auf
optimale Lagerungsbedingungen, kontrollieren in regel-
maBigen Abstanden den Bestand und fuhren Inventu-
ren durch. In der Versandabteilung verpacken sie Giter,
fullen Begleitpapiere aus, stellen Liefereinheiten zusam-
men und beladen LKW beispielsweise mithilfe von Ga-
belstaplern oder Sortieranlagen.

Vorschriften, wie z. B. die Gefahrgutverordnung oder
Zollbestimmungen sind fir die Kennzeichnung, Be-
schriftung und Sicherung der Sendungen zu beachten.

Eine gute korperliche Konstitution ist ebenso gefordert
wie organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

2 Jahre

Kfm. Berufskolleg
Walther Rathenau

e \oraussetzung: Hauptschulabschluss

ausbildung-duisburg.ancos-verlag.de

(EHR™.



FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Vom Hersteller ins Lager, vom Lager zum Kunden — in
diesem Warenkreislauf nehmen Fachkrafte fur Lagerlo-
gistik eine wichtige Funktion wahr.

Einzelaufgaben sind Warenannahme, Priifung von Wa-
ren und Papieren, Entladung und sachgerechte Einlage-
rung sowie die Planung von Auslieferungstouren und
das Ermitteln der giinstigsten Versandart.

Im Lager stellen sie Lieferungen zusammen, verpacken
die Ware und erstellen Begleitpapiere wie Lieferscheine
oder Zollerklarungen. AuBBerdem bedienen sie Gabelsta-
pler und beladen LKW, Container oder Eisenbahnwag-
gons. Die Fracht sichern sie dann gegen Verrutschen
oder Auslaufen.

Von der Beschaffung bis zum Absatz optimieren Fach-
krafte fur Lagerlogistik den innerbetrieblichen Informa-
tions- und Materialfluss, erkunden Warenbezugsquel-
len, erarbeiten Angebotsvergleiche, bestellen Waren
und veranlassen deren Bezahlung.

In diesem Beruf sind eine gute korperliche Verfassung,
organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt, raumliches
Vorstellungsvermégen, Auge-Hand-Koordination und
Umsicht gefragt.

Neben Mathematik- und Deutschkenntnissen sind — fir
den Kontakt mit auslandischen Lieferanten - auch
englische Sprachkenntnisse von Vorteil. Fachkrafte fur
Lagerlogistik finden in Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche einen interessanten, abwechslungsrei-
chen und zukunftssicheren Arbeitsplatz.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg
Walther Rathenau
Hauptschulabschluss oder
mittlerer Schulabschluss

e Voraussetzung:
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LOGISTIK | VERSORGUNG | VERKEHR

BERUFSKRAFTFAHRER/IN

Auch schon einmal davon getraumt, am Steuer eines
Trucks oder eines modernen Reise- oder Linienbusses in
die weite Ferne zu fahren? Berufskraftfahrer/innen sind
im Linien- oder im Reiseverkehr unterwegs, im Guter-
verkehr befordern sie die unterschiedlichsten Frachten
mit kleinen und groBen Lkws.

Mit ,Benzin im Blut” mussen Berufskraftfahrer/innen
aber weitaus mehr kénnen, als ihr Fahrzeug maoglichst
unbeschadet Uber die StraBen zu lenken. Vor Fahrtan-
tritt fiihren sie eine Ubernahme- und Abfahrtskontrolle
am Fahrzeug durch. AnschlieBend nehmen sie das
Transportgut oder das Gepack der Fahrgaste an. Sie sor-
gen daflr, dass das Gewicht der Ladung gleichmaBig
verteilt ist, und kontrollieren die mitzufihrenden Papie-
re und die je nach Fracht evtl. erforderliche Beschilde-
rung des Fahrzeugs.

Fur diesen Beruf ist eine groBe Portion Verantwortungs-
bewusstsein erforderlich, vor allem, wenn Personen be-
fordert werden.

Auch Umsicht und Geschicklichkeit beim Rangieren
oder Ruckwartsfahren, Aufmerksamkeit im StraBen-
verkehr, Entscheidungsfahigkeit, ein gutes Reaktions-
vermogen bei Gefahrensituationen und technisches
Verstandnis zum Finden von Fehlerursachen und Durch-
fahren kleinerer Reparaturen sind erforderlich.

Mit guten Schulnoten in den Fachern Mathematik, Wer-
ken, Technik und Physik, steht einer Ausbildung zum/
zur ,Kapitan/in der LandstraBe” kaum noch etwas im
Wege.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Berufskolleg Mitte der Stadt Essen,
Berufskolleg fur Technik in Moers

e \oraussetzung: Hauptschulabschluss

peelen/—

Aufgabenbereich:
Die Ausbildung dauert drei Jahre und findet sowohl in der Berufsschule, als auch im Ausbildungsbetrieb statt. In dieser Zeit lernst du
dich auf den Straflen zu orientieren und mit Nutzfahrzeugen zu fahren. Als Fahrer im Systemverkehr musst du deinen LKW teilweise
Be-/Entladen, Zustellungen bzw. Abholungen dokumentieren und das Leergut entsprechend zuriickfithren. Bei uns lernst du den
richtigen Umgang mit einer Sattelzugmaschine und einem Tandem-Zug. Bis auf wenige Ausnahmen, bist du tiglich wieder zuhause.

Kenntnisse Fihigkeiten:

Du solltest Berufskraftfahr/in werden, wenn...
1. du Freude am Fahren hast.
2. langes Stillsitzen dir nichts ausmacht.
3. du verantwortungsbewusst bist und dir
die Sicherheit anderer am Herzen liegt.
4. du zeitlich flexibel bist

Info:  Dauer: 3 Jahre

Eine Ausbildung zum

Berufskraftfahrer!

Die Alternative zum ,,Couch sitzen!

Du solltest ein gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen und mindestens ein ,,ausreichend” in den Fachern Deutsch, Mathe und Technik haben.

Du solltestauf keinen Fall Berufskraftfahr/in werden, wenn...
1. ein Stau dich zur Verzweiflung bringt

2. dich schon das Fahren eines PKW tiberfordert.

3. du nicht gern alleine bist

Berufskolleg: Berufskolleg fiir Technik Moers oder Berufskolleg Mitte der Stadt Essen
Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder mittlerer Schulabschluss, Fiihrerschein K1. B bei Ausbildungsbeginn nicht zwingend
erforderlich, muss jedoch innerhalb der ersten sechs Ausbildungsmonate auf eigene Kosten absolviert werden.

Peelen Transporte GmbH - Am Nienhaushof 16 - 47139 Duisburg - oder per E-Mail an: azubi2020@peelen.de




LOGISTIK & SUPPLY CHAIN MANAGEMENT B.SC.

DUALES STUDIUM

Eine breite akademische Ausbildung bietet das Duale
Studium , Logistik & Supply Chain Management” allen,
die sich fur Wirtschaft, International Management, Ver-
kehr und Logistik interessieren. Logistiker sind gefragte
Fach- und FUhrungskréfte, die in nahezu allen Unter-
nehmen und Branchen exzellente Karriereaussichten
haben.

Wahrend des Studiums wird anhand konkreter Frage-
stellungen ein umfangreiches Fachwissen vermittelt,
das weit Uber logistische Themen hinausgeht. So lernen
Studierende beispielsweise die Analyse von Finanzpro-
zessen, die Steuerung von Warenbestanden, techni-
schen Einrichtungen, Fahrzeugflotten und Immobilien
kennen. Einen breiten Raum nehmen auBerdem die As-
pekte ,Nachhaltiges Wirtschaften”, ,Grine Logistik”
sowie , Ethisch verantwortliches Handeln” ein.

Personliche Praferenzen kénnen durch die individuelle
Wahl von Teilmodulen im Spezialisierungssemester ver-
tieft werden. Im Rahmen des Bachelor-Studiums kann
zusatzlich eine Ausbildung mit IHK-Abschluss zum Spe-
ditions-, Schifffahrts-, IT- oder Industriekaufmann absol-
viert werden.

Praxis- und Theoriephasen wechseln sich an den Lernor-
ten Hochschule und Partner-Unternehmen ab und sind
inhaltlich aufeinander abgestimmt. In der Regel Uber-
nimmt das Partner-Unternehmen auch die Finanzierung
des Studiums.

Wahlbar ist ein Blockmodell im Dreimonats-Rhythmus
oder ein Tagesmodell im 3-2-Tages-Rhythmus. Die The-
oriephase im vierten Semester kann im Ausland absol-
viert werden.

INFO

e Dauer:
e Studium:

6 Semester

Rheinische Fachhochschule Koln,
Standort Neuss

e \oraussetzung: Abitur, Fachgebundene Hochschul-
reife, Fachhochschulreife oder
adaquate, studiengangsbezogene
Hochschulzugangsberechtigung
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Volle Kraft voraus — wir bilden aus!

Auf Wasser, Schiene und Strafle — wir bringen Warenstrome zum Laufen. Als fithrende Logistikdrehscheibe in Zentraleuropa liefert die
duisport-Gruppe gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften intelligente Full-Service-Pakete und Logistikdienstleistungen fiir den Hafen
Duisburg. Werden Sie ein Teil davon — wir haben einen Ausbildungsplatz fiir Sie reserviert!

Egal ob ,,Schnupperpraktikum“ oder direkt mit voller Kraft in die Ausbildung: Wir bieten Berufseinsteigern (m/w/d) einen
faszinierenden Einblick in unsere vielfaltigen Tatigkeitsfelder sowie langfristige Perspektiven fiir eine erfolgreiche Zukunft als

» Fachkraft (m/w/d) fiir Lagerlogistik/Fachlagerist

« Fachkraft (m/w/d) fiir Hafenlogistik

» Holzmechaniker (m/w/d) — Fachrichtung Bauelemente, Holzpackmittel und Rahmen
« Eisenbahner (m/w/d) im Betriebsdienst — Fachrichtung Lokfiihrer und Transport

« Fachinformatiker (m/w/d) fiir Anwendungsentwicklung

« Industriekaufmann (m/w/d)

« Kaufmann (m/w/d) fiir Spedition und Logistikdienstleistung

« Immobilienkaufmann (m/w/d)

« Bachelor of Arts mit einer Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)

« Bachelor of Science mit einer Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d)
fur Spedition und Logistikdienstleistung

Das erhalten Sie von uns:

Die Ausbildung in der duisport-Gruppe genief3t einen sehr guten Ruf. Im Anschluss an eine Einfiihrungswoche

zum Kennenlernen unseres Unternehmens und Ihrer Azubi-Kollegen folgt eine abwechslungsreiche Ausbildung : }
mit Teilnahmen an Lehrgangen, Seminaren und fachiibergreifenden Projekten. Nach einer intensiven Priifungs- 2019
vorbereitung bestehen anschlieRend gute Ubernahme- und Weiterbildungsperspektiven nach der Ausbildung.

Wenn auch Sie die verschiedenen Facetten der Zukunftsbranche Logistik kennenlernen mochten, dann freuen MrEr——
wir uns auf lhre Bewerbung an ausbildung@duisport.de oder praktikum@duisport.de.

duisport — Duisburger Hafen AG .
Personalmanagement | Alte Ruhrorter Str. 42-52 | 47119 Duisburg | www.duisport.de/karriere o



EISENBAHNER/IN IM BETRIEBSDIENST

FACHRICHTUNG LOKFUHRER UND TRANSPORT

Den Kindheitstraum vom LokfUhrer wahr werden las-
sen kénnen Eisenbahner/innen im Betriebsdienst der
Fachrichtung Lokfihrer und Transport. Im Nah und
Fernverkehr fuhren sie Loks und Triebfahrzeuge oder
fahren als Begleiter/innen im Fihrerstand mit.

Die Zusammenstellung einzelner Zige stellen sie durch
Rangieren her, sodass die richtigen Wagen in der erfor-
derlichen Anzahl an die jeweilige Lok angekoppelt
werden. Anhand von Bremsproben priifen sie die Be-
triebssicherheit und sorgen zudem fir die sichere Be-
forderung der Reisenden sowie den reibungslosen
Transport von GuUtern und Gepéack. Auch veranlassen
sie Notsignale oder riegeln bei Abweichungen vom Re-
gelbetrieb oder bei Stérungen Gleise ab.

Fur diesen verantwortungsvollen Beruf sind Umsicht,
Beobachtungsgenauigkeit, Aufmerksamkeit und Kon-
zentrationsfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Re-

aktionsgeschwindigkeit beim Erkennen von und Re-
agieren auf Gefahrensituationen, aber auch technisches
Verstandnis gefragte Eigenschaften.

Zum Berechnen des Gesamtgewichts neu zusammen-
gestellter Zige und Erstellen von Bremswegberech-
nungen sind gute Schulkenntnisse in den Fachern
Mathematik/Physik, fir Wartungsarbeiten und beim
Uberprifen der Betriebssicherheit und bei der Suche
nach Fehlerursachen an Bremsen oder Antrieb in Wer-
ken/Technik eine gute Grundlage.

INFO

e Dauer: 3 Jahre

e Berufskolleg:  Kfm. Berufskolleg DU-Mitte

e \oraussetzung: Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

FACHKRAFT FUR HAFENLOGISTIK

Der Duisburger Binnenhafen bietet eine Reihe interes-
santer Ausbildungsberufe, darunter auch diesen. Der
Schwerpunkt liegt darin, fir einen reibungslosen Ablauf
beim Warenumschlag zu sorgen. Dabei werden fir ein-
gehende und ausgehende Frachten nach vorheriger In-
formation Uber Beschaffenheit, Herkunft und Bestim-
mung die geeigneten Umschlag- bzw. Transportmittel
organisiert.

Bei optimaler Ausnutzung der verfligbaren Frachtkapa-
zitaten missen Ladeeinheiten fur den Weitertransport
per Schiff, StraBBe oder Schiene zusammengestellt wer-
den. Aufgrund vorhandener Daten von MaBen und Ge-
wichten der Giter werden Stau- oder Ladeplane erstellt.
Fachkrafte fir Hafenlogistik Gberwachen vor Ort am je-
weiligen Umschlagplatz das Verladen und Entladen von
Schiffen, LKW und Guterwaggons.

Frachtpapiere werden kontrolliert sowie ein- und ausge-
hende Frachtsendungen auf Vollstandigkeit, Qualitat
und etwaige Schaden Gberpruft.

Fracht-, Versand- und Umschlagpapiere werden im Biro
bearbeitet und Empfanger, Versender und Transportun-
ternehmen Uber das Eintreffen der Warensendungen
informiert.

Eine Fachkraft fur Hafenlogistik sollte Uber eine gute
korperliche Konstitution. Organisatorische Fahigkeiten,
raumliches Vorstellungsvermdgen, Umsicht und Verant-
wortungsbewusstsein verfligen.

Fur eine erfolgreiche Bewerbung sind gute Kenntnisse
in den Schulfachern Mathematik, Englisch und weiteren
Fremdsprachen, Deutsch und Physik gewinscht.

INFO

e Dauer: 3 Jahre

e Berufskolleg:  Schiffer-Berufskolleg RHEIN

e \oraussetzung: Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss
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An unserem Standort in Duisburg bieten wir dir zum 1. August 2021 folgenden Ausbildungsberuf an:

Ausbildung zur/zum Kauffrau / Kaufmann (w/m/d)
fur Spedition und Logistikdienstleistung

Herausforderungen, an denen du wachst.

= Planen, Organisieren und Steuern — von jetzt an sorgst du dafiir, dass alles sicher von A nach B kommt.

m Du regelst den Versand, den Umschlag und die Lagerung von Waren — national und international.

= Dank dir erfolgt die Auslieferung immer punktlich, auf optimalen Verkehrswegen und mit llickenlosen Fracht- und Zolldokumenten.
m FUr unsere Kunden bist du dabei der erste Ansprechpartner — deshalb kennst du ihre Winsche ganz genau.

= Mit diesem Hintergrundwissen erstellst du Uberzeugende Angebote, verhandelst geschickt Preise und koordinierst Liefertermine.

Qualifikationen, mit denen du weiterkommst.

m Die mittlere Reife oder die Fach-/Hochschulreife hast du in der Tasche

= Dabei hast du vor allem in Mathematik, Deutsch, Englisch und Geografie gute Noten erzielt.

m Als kommunikativer Teamplayer punktest du bei uns mit deinem rdumlichen Vorstellungsvermégen und Organisationstalent.
m Einsatzbereitschaft und persénliches Engagement zeichnen dich aus.

Versprechen, auf die du zahlen kannst.

Bei Rhenus geht es dynamisch zu: Wir bieten eine breite Palette an Einsatzmdglichkeiten in der spannenden Welt der Logistik.
Anpacken wird bei uns besonders geschatzt, Zusammenhalt und Hilfsbereitschaft stehen hoch im Kurs. Gemeinschaft ist uns
wichtig: Du startest deine Ausbildung mit einem deutschlandweiten Azubi-Kick-Off-Event und lernst deine Azubi-Kollegen und
Ausbilder direkt am ersten Tag kennen. Dich erwartet eine strukturierte Ausbildung mit regelmaRigen Feedback-Gesprachen und
du kannst dich innerhalb und nach deiner Ausbildung personlich weiterentwickeln. Wir fordern unsere besten Azubis in Form
eines Auslandeinsatzes, ermdglichen berufsbegleitendes Studieren oder die Spezialisierung in den Bereichen Logistikplanung
oder Sales. Klingt nach starken Perspektiven fiir die Zukunft, gleich vom ersten Tag an? Genau so ist es.

Bewerben

Rhenus Freight Logistics GmbH & Co. KG Deine Ansprechpartner/in
Hamburger Stralle 17 Britta Wallschlag
47229 Duisburg Telefon +49 (0)2065 255-154

www.karriere.rhenus.de



https://www.rhenus.com/de/de/karriere/

KAUFMANN/-FRAU

FUR SPEDITION UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG

Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung soll-
ten gute Organisatoren sein; denn sie organisieren den
Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von Gutern.
Dabei Uberwachen sie das Zusammenwirken von Ver-
sendern, Fracht- bzw. Verkehrs- und Umschlagsunter-
nehmen, Lagerbetreibern, Versicherungsunternehmen
und Endkunden. Sie beraten und betreuen Kunden in
allen Belangen der Logistik, kalkulieren Preise, arbeiten
Angebote aus, bereiten Vertrdge vor und kimmern sich
um den Versicherungsschutz.

Zu den Aufgaben der Kaufleute zahlen die Beauftra-
gung von Transportunternehmen, die Anfertigung der
Warenbegleit-, Fracht- und Zollpapiere sowie die Uber-
wachung der gesamten Auftragsabwicklung. Auch die
Bearbeitung von Kundenreklamationen und die Entge-
gennahme von Schadensmeldungen zur Schadensregu-

lierung gehoren dazu. Nach der Auftragsabwicklung
werden Leistungen abgerechnet, Zahlungen angewie-
sen und das Mahnwesen bearbeitet.

Auch das Ausarbeiten zusatzlicher Logistikdienstleistun-
gen, z.B. die Ubernahme vor- oder nachbereitender
Aufgaben fir Unternehmen, kénnen zu den Aufgaben
gehdren.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg

Walther Rathenau

Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

e \/oraussetzung:

FACHPRAKTIKER/IN FUR MOBEL-, KUCHEN- UND UMZUGSSERVICE
AUSBILDUNG FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNG

Diese Ausbildung ist ausschlieBlich fur Menschen mit
Handycap. Es besteht kein gewohntes Bewerbungs-
verfahren; die Agentur fir Arbeit stellt die Eignung fest.

Fachpraktiker/innen fur Mobel, Kichen und Umzugs-
service helfen bei der Lieferung von Moébeln und Ki-
chen an Kunden des M&belhandels, von Umzugsfirmen
und Mobelspeditionen oder sie fiihren Umzlge durch.

Dazu gehoren die Planung der Arbeiten sowie das fach-
gerechte Verpacken, Lagern und Transportieren der Mo-
bel. Fachpraktiker/innen fur Mobel, Kichen und Um-
zugsservice schlieBen auch elektrische Gerate wie
Spllmaschinen, Dunstabzlige oder Elektroherde an.

Wenn sie Mobel und Kichen aufbauen, bearbeiten sie
zum Beispiel Holz durch Bohren, Sagen oder Schleifen,
prifen dabei, ob Mobel oder Gerate beschadigt wurden
und sorgen daflr, dass die Gerdte funktionstlchtig
sind. SchlieBlich nehmen sie Reklamationen entgegen
und halten sie schriftlich fest.

Die Auszubildenden lernen beispielsweise wie man
praft, welche Waren auf Lager sind und wie man feh-
lende Waren erganzt, was man beim Sagen, Bohren,
Frasen, Schleifen beachten muss, wie man Kichenteile
und Mobelteile zusammenbaut und anpasst, was man
beachten muss, wenn man elektrische Gerdte und Ein-
richtungen einbaut und schlieBlich wie man Reklamati-
onen behandelt und dokumentiert.

Eine gute korperliche Konstitution ist in diesem Beruf
angesagt, aber ebenso handwerkliches Geschick und

Teamfahigkeit. Ferner werden gute schulische Leistun-
gen im Fach Werken/Technik vorausgesetzt.

INFO

e Dauer:

3 Jahre

e Ansprechpartner: Agentur fir Arbeit
Ausbildung auch ohne Schul-
abschluss moglich (Agentur fur
Arbeit stellt Eignung fest)

e \oraussetzung:
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WIRTSCHAFTSINFORMATIK (B.SC.)

DUALES STUDIUM

Wirtschaftsinformatiker/innen sind gefragte Spezialis-
ten in allen Bereichen der Wirtschaft. Die Ausbildung
bietet eine berufliche Perspektive in praktisch allen In-
dustrie- und Handelsunternehmen, bei Unternehmen
im Dienstleistungsbereich oder in der Verwaltung.

Im Rahmen der Tatigkeit werden betriebliche Ablaufe
analysiert und daraus individuelle [T-Lésungen entwi-
ckelt, IT-Systeme koordiniert und verwaltet sowie An-
wender beraten, betreut und geschult.

Die Ausbildung findet zu gleichen Teilen an der Rheini-
schen Fachhochschule Neuss sowie in einem Wirt-
schaftsunternehmen statt und ist in sechs Abschnitte
von je einem halben Jahr unterteilt, jeweils mit einer
Theorie- und einer Praxisphase.

Angehende Studenten sollten Uber Verhandlungsge-
schick, Interesse an Betriebswirtschaft, Teamfahigkeit
und Flhrungsgeschick, Konzentrationsfahigkeit und
Belastbarkeit, ausgepragtes logisches und abstraktes
Denkvermogen verfligen.

AuBerdem gehoren zu den Anforderungen Fach-
englisch, Koordinations- und Planungsvermdgen, Sinn
far praktikable und praktische Losungen, stete Lern-
bereitschaft, eine klare Ausdrucksweise und Kreativitat.

Im Studiengang Bachelor of Science (B.Sc.) Wirtschafts-
informatik wird die Analyse und Lésung komplexer or-
ganisatorischer Probleme der Wirtschafts- und Verwal-
tungspraxis mit Hilfe der Informationstechnik vermittelt,
einschlieBlich der Vorbereitung auf Leitungs- und Fiih-
rungsaufgaben in Projekten.

INFO

e Dauer: 3 Jahre

e Berufskolleg: Rheinische Fachhochschule Neuss

e \oraussetzung: Allgemeine oder fach-
gebundene Hochschulreife




FACHINFORMATIKER/IN

FACHRICHTUNG ANWENDUNGSENTWICKLUNG

In einer Zeit zunehmender Digitalisierung finden Fachin-
formatiker/innen der Fachrichtung Anwendungsent-
wicklung sehr gute Zukunftsperspektiven in Unternehmen
fast aller Wirtschaftszweige, ebenso in der 6ffentlichen
Verwaltung. Die Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/
in wird in vier Fachrichtungen angeboten.

In der Fachrichtung Anwendungsentwicklung geht es
um die Entwicklung und Programmierung von Soft-
wareanwendungen aufgrund spezifischer Kundenan-
forderungen. Dabei werden individuelle Software neu
erstellt oder bestehende Anwendungen getestet und
angepasst. AuBerdem werden anwendungsspezifische
Bedienoberflachen entwickelt. Die Fachinformatiker
nutzen flr ihre Arbeit Programmiersprachen und spezi-
elle Werkzeuge wie z.B. Entwicklertools.

Aufgaben in den Bereichen Projektplanung und -kont-
rolle gehéren ebenso zu ihrem Arbeitsgebiet wie mithil-
fe von Experten und Diagnosesystemen Fehler zu analy-
sieren und zu beheben.

SchlieBlich nimmt die Beratung und Schulung der An-
wender auf Kundenseite einen angemessen groBen
Raum ein.

In diesem Fachgebiet sind technisches Verstandnis und
Handgeschick ebenso gefragt wie Kreativitdt, Durchhal-
tevermogen bei langwierigen Fehlersuchen, Kunden-
orientierung, mdndliches Ausdrucksvermégen und
schlieBlich eine permanente Lernbereitschaft fir neue
programmtechnische Entwicklungen. Die Starken soll-
ten in den Schulfachern Informatik, Mathematik und
Englisch liegen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Bertolt-Brecht-Berufskolleg

i.d.R. mittlerer Bildungsabschluss
oder Hochschulreife

e \/oraussetzung:

der EuroComConsult GmbH genau richtig.

Das sind lhre Aufgaben:

Testen von Software auf Fehler und Unstimmigkeiten

Das zeichnet Sie aus:

Logisches Denkvermdogen

Das sind wir:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ansprechpartner:

Alexandra Redondo Schulz

E-Mail: schulz@eurocomconsult.de
Telefon: 0203 93698 24

Anwendung agiler Vorhergehensweisen in der Entwicklung

Mittlerer Schulabschluss oder Abitur/Fachabitur mit guten Ergebnissen
Interesse an Informatik und SpaR an technischen Zusammenhangen
Vorzugweise erste Programmiererfahrung in schulischen oder privaten Bereich

EuroComConsult GmbH
HerzogstraRRe 180

47178 Duisburg
www.eurocomconsult.de

Ausbildung zum Fachinformatiker Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Sie planen lhre berufliche Zukunft, sind technikbegeistert, kommunikativ und arbeiten gerne im Team? Dann sind Sie bei

Anwendung verschiedener Programmiersprachen (z.B. VB oder C#)
Entwicklung und Programmierung von modernen Softwarelésungen

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und SpaR an der Arbeit im Team

Bei der EuroComConsult GmbH arbeiten seit 1990 Berater, Entwickler und Programmierer, die vor allem auf eines
spezialisiert sind: Klares Denken. Denn als Organisations- und Business-Software-Haus ist es fir uns besonders wichtig,
Probleme zu erkennen und dafiir eine addquate, leicht nachvollziehbare Losung zu finden. Seit 1995 sind wir
Entwicklungspartner der Sage GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main.
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FACHINFORMATIKER/IN
FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION

Die Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in wird in vier
Fachrichtungen angeboten. In der Fachrichtung Syste-
mintegration geht es um die Planung und Konfigurie-
rung von IT-Systemen. In einer Zeit zunehmender Digita-
lisierung finden Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Systemintegration in Unternehmen fast aller Wirt-
schaftszweige und in der 6ffentlichen Verwaltung sehr
gute Zukunftsperspektiven. Fachinformatiker/innen der
Fachrichtung Systemintegration sind Dienstleister im ei-
genen Haus oder beim Kunden und richten [T-Systeme
entsprechend den spezifischen Anforderungen ein, be-
treiben oder verwalten sie. Bei Stérungen grenzen sie
die Fehler systematisch unter Einsatz von Experten und
Diagnosesystemen ein und beheben sie. Uber Auswahl
und Einsatz der benétigten Hardware werden interne
und externe Anwender beraten. Fachinformatiker/innen
der Fachrichtung Systemintegration 16sen Anwendungs-
und Systemprobleme, erstellen Systemdokumentatio-
nen und fihren Schulungen fir die Benutzer durch.

In dieser Fachrichtung sind technisches Verstandnis und
Handgeschick ebenso gefragt wie Kreativitat, Durchhal-
tevermdgen bei langwierigen Fehlersuchen, Kunden-
orientierung, mdndliches Ausdrucksvermégen und
schlieBlich eine permanente Lernbereitschaft fir neue
programmtechnische Entwicklungen.

Gute Schulkenntnisse in den Fachern Informatik, Ma-

thematik, Englisch und Technik gute Voraussetzungen
flr den Einstieg in die digitale Berufswelt.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Bertolt-Brecht-Berufskolleg

i.d.R. mittlerer Bildungsabschluss
oder Hochschulreife

e \oraussetzung:

FACHINFORMATIKER/IN
FACHRICHTUNG DIGITALE VERNETZUNG

In einer Zeit zunehmender Vernetzung digitaler Systeme
und Anlagen finden Fachinformatiker/innen der Fach-
richtung Digitale Vernetzung sehr gute Zukunftspers-
pektiven in Unternehmen fast aller Wirtschaftszweige,
ebenso in der 6ffentlichen Verwaltung, im Handel und
im Gesundheitswesen. Um schnellere, bessere, aber
auch sicherere Arbeitsabldufe zu schaffen, arbeiten
Fachinformatiker/-innen der Fachrichtung Digitale Ver-
netzung mit an der Verbindung unterschiedlicher Kom-
ponenten informationstechnischer Systeme, Maschi-
nen, Gerdte, Anlagen und Produkte und unterweisen
die damit betrauten Mitarbeiter/innen, damit diese opti-
mal miteinander kommunizieren und zusammenarbei-
ten koénnen.

Zunachst analysieren sie die bestehenden Systeme und
Netzwerke und schlagen Optimierungsmaoglichkeiten
vor. Netzwerkkomponenten und Betriebssysteme wer-
den installiert, an die Gegebenheiten angepasst, fir den
Datenaustausch eingerichtet und getestet. AuBerdem
gehoren die Uberwachung von Anlagen, die Auswer-
tung von Diagnose-, System-, Prozessdaten und Instand-
haltungsprotokollen zu den Aufgaben der Fachinforma-
tiker/innen dieser Fachrichtung.

Auch die Definierung von Schwachstellen und deren
Beseitigung mithilfe von Diagnosesystemen und Test-
software gehoren zu dem verantwortungsvollen Aufga-
benbereich.

Von allen Fachinformatikern und Fachinformatikerinnen
wird technisches Verstandnis und Handgeschick ebenso
verlangt wie Kreativitat, Durchhaltevermégen bei lang-
wierigen Fehlersuchen, Kundenorientierung, mdindli-
ches Ausdrucksvermégen und schlieBlich eine perma-
nente Lernbereitschaft flr neue programmtechnische
Entwicklungen. Die besten Voraussetzungen fur den
Einstieg in die digitale Berufswelt sind natlrlich gute
Schulkenntnisse in den Fachern Informatik, Mathema-
tik, Englisch und Technik.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Bertolt-Brecht-Berufskolleg

i.d.R. mittlerer Bildungsabschluss
oder Hochschulreife

e \/oraussetzung:



FACHINFORMATIKER/IN

FACHRICHTUNG DATEN- UND PROZESSANALYSE

In Unternehmen fast aller Wirtschaftszweige sind
Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Daten- und
Prozessanalyse in dieser Zeit zunehmender Digitalisie-
rung besonders gefragt. Sehr gute Zukunftsperspekti-
ven erdffnen sich bei der Entwicklung datenbasierter
Losungen fur digitale Produktions- und Geschéaftspro-
zesse, deren Umsetzung und Anpassung an verdnderte
Bedingungen.

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Daten- und
Prozessanalyse prifen bestehende Arbeits- und Geschafts-
prozesse im [T-Bereich. lhre Aufgaben sind u.a., Opti-
mierungsmaoglichkeiten zu identifizieren oder Schwach-
stellen aufzudecken und zu beseitigen. Weiter befassen
sie sich auch mit den Mdglichkeiten, datengesteuerte
Prozesse effizienter zu gestalten, Geschaftsprozesse zu
digitalisieren und Aufgaben zu automatisieren. Sie kon-
zipieren entsprechende Losungen, ermitteln den Bedarf
an digitalen Informationen fur die jeweiligen Modelle
bzw. Prozesse und stellen diese Daten bereit.

MaBnahmen zur [T-Sicherheit und zum Datenschutz lie-
gen in ihrer Zustandigkeit, manchmal auch die Bereiche
Big Data und Machine Learning.

Technisches Verstandnis und Handgeschick sind ebenso
gefragt wie Kreativitat, Durchhaltevermdgen bei lang-
wierigen Fehlersuchen, Kundenorientierung, mundli-
ches Ausdrucksvermogen und schlieBlich eine perma-
nente Lernbereitschaft fir neue programmtechnische
Entwicklungen. Fur den Einstieg in die digitale Berufs-
welt sind gute Schulkenntnisse in den Fachern Informa-
tik, Mathematik und Englisch gute Voraussetzungen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Bertolt-Brecht-Berufskolleg

i.d.R. mittlerer Bildungsabschluss
oder Hochschulreife

e \/oraussetzung:

KAUFMANN/-FRAU FUR DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT

Zum 01.08.2020 wurde die Ausbildung des Berufs
Informatikkaufmann/-frau modernisiert. Die neue Be-
rufsbezeichnung lautet Kaufmann/-frau fur Digitalisie-
rungsmanagement. Unternehmen ohne funktionieren-
de [T-Systeme sind heute nicht mehr denkbar. Der
Einsatz von informations- und telekommunikations-
technischen Systemen bringt aber auch eine Reihe spe-
zifischer Problem- und Aufgabenstellungen mit sich, die
innerhalb eines Unternehmens gelést werden massen.

Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement analysieren
diese Probleme und Aufgaben, ermitteln den Bedarf,
beschaffen die benttigte Hard- und Software und fiih-
ren diese im Unternehmen ein. Beim Einsatz von An-
wendungssystemen beraten und unterstltzen sie die
Fachabteilungen und sind Ansprechpartner gegenber
Herstellern und Anbietern von IT-Systemen. Zudem set-
zen Sie MaBnahmen zu den wichtigen Themen IT-
Sicherheit und Datenschutz um. Sofern es keine geeig-
neten Standardanwendungen gibt, beteiligen sich Kauf-
leute fur Digitalisierungsmanagement am Entwurf und
an der Realisation individueller Lésungen, die sie dann

implementieren, prifen und verwalten. Auch fur die
Nutzerfreundlichkeit der [T-Systeme sind sie verantwort-
lich und beschaffen oder erstellen z. B. Schulungsunter-
lagen oder Hilfe-Programme fir die Anwender.

Kaufmannisches Denken und Verhandlungsgeschick
sollten zuklnftige Kaufleute fur Digitalisierungs-
management ebenso mitbringen wie Kommunikations-
fahigkeit, Kunden- und Serviceorientierung. Ebenfalls
gefragt sind Geschicklichkeit und Sorgfalt sowie Lern-
bereitschaft, um sich Uber die aktuellen IT-Technologien
auf dem Laufenden halten zu kénnen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Bertolt-Brecht-Berufskolleg
Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife

e \oraussetzung:
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FACHPRAKTIKER/IN FUR BUROKOMMUNIKATION
AUSBILDUNG FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNG

Diese Ausbildung ist ausschlieBlich fur Menschen mit
Handycap. Es besteht kein gewohntes Bewerbungs-
verfahren; die Agentur fur Arbeit stellt die Eignung fest.

Fachpraktiker/innen fur Burokommunikation finden sich
in den unterschiedlichsten Buros. Dort schreiben sie
Briefe und Rechnungen und sortieren oder ordnen Do-
kumente des Firmenschriftverkehrs. Auch die Verteilung
der eingehenden Post obliegt ihnen.

Wenn Mitarbeiter Briefe verschicken mochten, sam-
meln sie diese ein und bringen sie zur Post. AuBerdem
finden Fachpraktiker/innen fur Burokommunikation
auch im Finanz und Rechnungswesen, im Lager, Einkauf
und Versand Beschaftigung. Hier machen sie vor allem
die Buchhaltung, tbernehmen den Telefondienst und
erstellen Statistiken.

Die Einsatzmoglichkeiten in Industrie-, Handels- und
Handwerksbetrieben sowie bei Behorden und Verban-
den sind individuell unterschiedlich und sehr vielfaltig.

Die Auszubildenden lernen beispielsweise wie man
Computer und Telefonanlage nutzt, mit dem Textverar-
beitungsprogramm arbeitet, Tabellen am Computer er-
stellt, kaufmannisch rechnet, Belege erstellt und pruft,
welche Aufgaben es in der Personalverwaltung gibt,
wie man Besprechungen vorbereitet oder den Material-
bestand kontrolliert.

Gefragte Anforderungen sind Sorgfalt, Konzentrations-
fahigkeit sowie schriftliches Ausdrucksvermogen. AuBer-
dem werden gute schulische Leistungen in den Fachern
Deutsch und Mathematik erwartet.

INFO

e Dauer:
e |lernort:

2 oder 3 Jahre
Diakoniewerk Duisburg oder
andere Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation
auch ohne Schulabschluss
moglich (Agentur fur Arbeit
stellt Eignung fest)

e \oraussetzung:



BANKKAUFMANN/-FRAU

Eintauchen in die Finanzwelt — die besondere Starke von
Bankkaufleuten liegt in der fachlichen Kommunikation
mit den Kunden in allen Geschéaftsbereichen von Kredi-
tinstituten.

Bankkaufleute beraten ihre Kunden und bearbeiten de-
ren Auftrdge Uber die gesamte Palette von Finanzpro-
dukten — von den verschiedenen Formen der Geld- und
Vermodgensanlage Uber Kredite bis hin zu Baufinanzie-
rungen und Versicherungen. Um die Kunden in allen
Geldangelegenheiten kompetent beraten zu kénnen,
sind gute Leistungen und ein Interesse an den Fachern
Mathematik, Deutsch und Wirtschaft zwingend erfor-
derlich.

Sorgfalt, Konzentration und Verschwiegenheit beim
ordnungsgemaBen Buchen aller Geschaftsvorgange
und dem Umgang mit Kundendaten werden ebenso
verlangt wie kaufmannisches Denken und Verhand-
lungsgeschick beim Einschatzen von Kreditrisiken oder
beim Aushandeln von Konditionen fir Geldanlagen
oder Kredite.

Im internen Bereich eines Kreditinstitutes planen und
steuern Bankkaufleute die Arbeitsablaufe, fihren Kont-
rollen im Rechnungswesen durch und Uberwachen die
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und innerbetriebli-
cher Richtlinien.

Geld regiert bekanntlich die Welt. Bankkaufleute kon-
nen in Banken und Direktbanken, Girozentralen, Spar-
kassen und Bausparkassen, an Boérsen oder im Wertpa-
pierhandel ein wenig mitregieren.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss oder auch
Hochschulreife

1. Platz Test
Banking-APP =
I ‘ﬁm

sparkasse-duisburg.de/jungeleute

Mit dem kostenlosen Girokonto fiir Schiiler, Azubis oder Studen-
ten und lhrem Smartphone haben Sie alles finanziell Wichtige
im Blick, z.B. um zu checken wie viel Geld auf Ihrem Konto ist.

Unsere Sparkassen-App macht es lhnen leicht, teilen Sie mit
Kwitt unter Freunden gemeinsam Rechnungen auf. Oder
nutzen Sie Mobiles Bezahlen mit Ihrem Smartphone.

Wir sind auch vor Ort fiir Sie da: mit persénlichen Beratern
und mehr als 100 Geldautomaten °
in Duisburg und Kamp-Lintfort! =] Sparkasse

Duisburg
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IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU

Rund um Immobilien ertffnet sich ein vielseitiges, zu-
kunftssicheres Berufsfeld mit sehr unterschiedlichen
Aufgaben. Immobilienkaufleute befassen sich mit der
Bewirtschaftung von  Grundsticken, Wohnungen,
Hausern und Gebauden. Fir die VerduBerung oder Ver-
mittlung von Objekten fuhren sie Besichtigungen, Bera-
tungsgesprache sowie Kauf- und Verkaufsverhandlun-
gen durch. AuBerdem planen und betreuen sie Neubau-,
Sanierungs- oder Modernisierungsprojekte.

Im Rahmen der Eigentumsverwaltung fuhren Immobilien-
kaufleute auch Eigentlimerversammlungen durch, er-
stellen Betriebskostenabrechnungen oder erledigen
Wohnungstbernahmen und -abgaben. Auch das tech-
nische Gebaudemanagement organisieren sie und bear-
beiten beispielsweise Schadensmeldungen oder erteilen
Instandsetzungsauftrage.

In diesem sensiblen Bereich sind Verkaufsgesprache oft
langwierig, verlangen Durchhalte- und Durchsetzungs-
vermégen und Verhandlungsgeschick. Uber Anderun-
gen im Grundsticksrecht, Mietrecht oder Steuer- und
Bauvertragsrecht missen sich angehende Immobilien-

e

- -ll, ]
e 1

B

Gestalte mit uns
Deine Zukunft!

kaufleute mit groBer Lernbereitschaft stets auf dem
Laufenden halten. Um bei der Bauabnahme Mangel
entdecken zu kénnen oder zur Planung von Sanierungs-
oder Modernisierungsarbeiten, sind Genauigkeit und
organisatorische Fahigkeiten gefragt. Wohnungsbau-
unternehmen, Immobilien- und Projektentwickler,
Facility-Management-Unternehmen, Immobilienmakler
und -verwalter aber auch Immobilienabteilungen von
Banken, Bausparkassen oder Versicherungen bieten
Immobilienkaufleuten sehr gute Zukunftschancen.

INFO

e Dauer:
Berufskolleg:

3 Jahre

Berufskolleg VolksgartenstraBe in
Moénchengladbach, Berufskolleg fur
Wirtschaft und Verwaltung in Gel-
senkirchen, Europaisches Bildungs-
zentrum der Wohnungs- und Immo-
bilienwirtschaft Bochum
vorwiegend mittlerer Bildungs-
oder Hochschulreife

e \oraussetzung:

Vonovia ist eines der flihrenden
Immobilienunternehmen Deutsch-
lands. Wir sind ein Team von mehr
als 10.900 Mitarbeitern, die rund
einer Million Menschen ein Zu-
hause bieten. Fiir unseren Ausbil-
dungsstandort Duisburg suchen wir
engagierte Auszubildende (m/w/d),
u. a. in folgenden Berufen:

Kaufmannisch:
7 Kauffrau/-mann
fur Biromanagement

- 7 Immobilienkauffrau/-mann

Interessiert?

3e‘\7—‘ a Wir bieten auch Praktikums-
. §°‘m'\e\'e platze an.
I\ ““d Personal/Ausbildung
e\'be“" Jessica Stannat
Tel. 0234 / 314-12 03
ausbildung@vonovia.de
www.karriere.vonovia.de

VONOVIA

beW
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FUR DIE ZUKUNFT

35.000 Mieterinnen und Mieter.

12.100 Wohnungen.

46 Stadtteile in 7 Bezirken — DUISBURG
164 Mitarbeiter.

Ein Immobilienunternehmen — die GEBAG.

DIE AUSBILDUNG

zur Immobilienkauffrau/zum Immobilienkaufmann beschaftigt sich, kurz ge-
sagt, mit allen Belangen der Wohnungsvermietung und -verwaltung und dem
Immobilienvertrieb. Dieser Ausbildungsberuf ist spannend und abwechslungs-
reich! Nicht nur im BUro am Schreibtisch sitzen, sondern auch vor Ort im
Kundenkontakt — Theorie und Praxis bilden eine interessante Mischung.

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Neben der betrieblichen Ausbildung ist die
schulische Ausbildung, der Besuch des Europaischen Bildungszentrum (EBZ) in
Bochum, ein wesentlicher Bestandteil.

JETZT BEI DER GEBAG DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT STARTEN!

91y
f GEBAG

GEBAG.DE FACEBOOK.COM/GEBAG



https://www.gebag.de/arbeiten-bei-der-gebag/ausbildung-bei-der-gebag/

m M H PS Mitsubishi Hitachi Power Systems

Join the team!

Eine Ausbildung mit Herausforderungen

Sie méchten uns in unserer Vision, vertrauensvoller Partner fir
saubere Losungen der Energieerzeugung zu sein, unterstiitzen?

Dann starten Sie bei einem internationalen Energieanlagenbauer
mit Gber 100 Jahren Erfahrung ins Berufsleben!

Wenn Sie auch noch Spal3 an Teamarbeit haben und keine
Herausforderungen scheuen, dann bewerben Sie sich bei uns —
wir bieten Ausbildungsplatze als

m Kaufmann/-frau far

BUromanagement
m Industriekaufmann/-frau Lernen Sie
m Technische/-r Produktdesigner/-in uns kennen
m Konstruktionsmechaniker/-in — wir freuen
uns auf Sie.

Fachrichtung SchweiBtechnik

INTERESSIERT?
Weitere Infos zur Bewerbung finden Sie unter:

www.emea.mhps.com/en/careers.html

Mit unseren Formulierungen sprechen wir grundsétzlich immer alle Geschlechter an.


https://www.emea.mhps.com/de/karriere.html

KAUFMANN/-FRAU FUR BUROMANAGEMENT

Kaufleute fir Blromanagement haben den richtigen
Beruf gefunden, wenn sie sich nur in einem Bliro, am
Empfang oder an einem Serviceschalter so richtig wohl-
fahlen und ebenso mundlich wie schriftlich sehr gut
kommunizieren kénnen.

In erster Linie Gbernehmen Kaufleute fir Biromanage-
ment organisatorische und kaufmannisch-verwaltende
Tatigkeiten, wie z.B. den internen und externen Schrift-
verkehr, Prasentationen, die Beschaffung von Bliroma-
terial, Terminplanung und -Uberwachung. Sie bereiten
Sitzungen vor und organisieren Dienstreisen, betreuen
aber auch Kunden, wirken an der Auftragsabwicklung
mit, schreiben Rechnungen und Gberwachen Zahlungs-
eingange.

Kaufleute fur Biromanagement Gibernehmen ggf. auch
Aufgaben in Marketing und Vertrieb, in der Offentlich-
keitsarbeit und im Veranstaltungsmanagement sowie in
der Personal- und in der Lagerwirtschaft. Im offentli-
chen Dienst wirken sie an der Aufstellung des Haus-
halts- oder Wirtschaftsplanes mit und unterstiitzen Bur-

ger/innen z. B. bei der Antragstellung, der Klarung ihrer
Anliegen und von Zustandigkeiten.

Ein/e gute/r Biromanager/in verfligt neben mindlichem
und schriftlichem Ausdrucksvermégen Uber organisato-
rische Fahigkeiten, Flexibilitat, kaufmannisches Denken
und Uber Kunden- und Serviceorientierung. In Deutsch,
Mathematik und Wirtschaft sollten gute Schulkenntnis-
se gegeben sein. Dann bietet eine Tatigkeit im Blroma-
nagement vielfdltige Maoglichkeiten in nahezu jeder
Branche oder im &ffentlichen Dienst.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg Walther Rathe-
nau, Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Willy-Brandt-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder auch Hochschul-
abschluss

e \/oraussetzung:

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU

Die abwechslungsreiche und vielseitige Ausbildung
bietet Industriekaufleuten die ganze Bandbreite kauf-
mannisch-betriebswirtschaftlicher Aufgabenbereiche. Eine
Vertiefung in einem bestimmten Gebiet erfolgt je nach
Ausbildungsbetrieb. Sie steuern betriebswirtschaftliche
Ablaufe in Unternehmen, vergleichen in der Material-
wirtschaft Angebote, verhandeln mit Lieferanten und
betreuen die Warenannahme und -lagerung.

Sie planen, steuern und Uberwachen die Herstellung
von Waren oder Dienstleistungen. Im Verkauf erarbei-
ten sie Kalkulationen und Preislisten und fuhren Ver-
kaufsverhandlungen mit den Kunden. AuBerdem arbei-
ten sie in den Bereichen Marketing, Rechnungswesen
bzw. Finanzwirtschaft und Personalwesen, wo sie bei-
spielsweise den Personalbedarf ermitteln, bei der Perso-
nalbeschaffung bzw. -auswahl mitwirken und den Per-
sonaleinsatz planen.

Bewerber/innen, die ihre berufliche Zukunft in einem
GroBraum- oder EinzelbUro sehen, Uber kaufmannisches

Denken, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs-
vermogen verfligen, haben beste Aussichten, wenn sie
auBerdem Kommunikationsfahigkeit, Kontaktfreude,
Kunden- und Serviceorientierung mitbringen.

Wer auBerdem flexibel ist, sorgfaltig und konzentriert
arbeiten kann und Uber organisatorische Fahigkeiten
verflgt, ist mit guten Noten in Mathematik, Wirtschaft,
Englisch und Deutsch bestens geriistet fiir nahezu un-
begrenzte berufliche Chancen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg

Walther Rathenau,
Willy-Brandt-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss oder auch
Hochschulreife

e \oraussetzung:
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AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU l

Automobilkaufleute erledigen kaufmannische Aufga-
ben, vor allem in der Disposition, der Beschaffung, dem
Vertrieb und Verkauf im Kraftfahrzeug- und Kraftfahr-
zeugteilehandel, bei Automobilherstellern und bei Kraft-
fahrzeugvermietungen.

Zu den Aufgaben von Automobilkaufleuten gehdren die
Buchhaltung, Kostenrechnung und Kalkulation sowie
organisatorische Aufgaben, z. B. in der Personalwirt-
schaft. AuBerdem beobachten sie Marktentwicklungen
und nutzen diese Informationen bei der Planung und
Umsetzung von Marketingaktionen.

Sie bestellen und verkaufen Kfz-Teile und Zubehér und
verwalten das Lager, nehmen Wartungs- und Reparatur-
auftrage an und schlieBen entsprechende Vertrage ab.

Zusatzlich beraten sie Privat- und Geschéftskunden tber
Serviceleistungen wie Finanzierungs-, Leasing-, Versiche-
rungs- und Garantievertrage und wickeln diese ab.

e Dauer:
e Berufskolleg:

e Voraussetzung:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg
Walther Rathenau
mindestens mittlerer
Bildungsabschluss

Haben wir dein Interesse geweckt ?

e KFZ - Mechatroniker (m/w/d)
« Automobil - Kaufleute (m/w/d)

Wir erwarten von dir ein groBes Interesse am Automobil-Bereich.

Wir geben auch nachstes Jahr wieder Gas und bieten folgende
Ausbildungsplatze fiir das Jahr 2021 an:

Erforderlich sind:

Mittlere Reife und Flihrerschein

Werde Teil

Dann bewerbe dich unter: ausbildung@fahnenbruck.net

]
umseres Teams.

Autohaus Fahnenbruck GmbH, Bergheimer Stra3e 139, 47228 Duisburg

2T W A W5
1‘.} il i ﬁ FaHneneruck

Autohaus Fahnenbruck GmbH
Ruhrdeich 130 - 47059 Duisburg
Telefon: 02 03 - 30 186-0

www.fahnenbruck.net

ausbildung-duisburg.ancos-verlag.de




FACHANGESTELLTE/R FUR MEDIEN- UND INFORMATIONSDIENSTE

FACHRICHTUNG BIBLIOTHEK

Fachangestellte fur Medien- und Informationsdienste
der Fachrichtung Bibliothek finden Beschaftigung in der
offentlichen Verwaltung, in Stadt- und Behordenbiblio-
theken, an Hochschulen oder in Museen, in Werks- und
Betriebsbibliotheken gréBerer Firmen, in Kirchenbiblio-
theken und in Verlagen. Sie beschaffen Bicher, Zeit-
schriften sowie andere Medien, die sie am Rechner er-
fassen und systematisieren.

Neben der Pflege der vorhandenen Bibliotheksbestande
tbernehmen sie auBerdem die mit dem Verleih verbun-
denen Arbeiten, stellen z. B. Benutzerausweise aus und
beraten die Bibliotheksnutzer. Auch an der Vorberei-
tung und Durchfihrung von Ausstellungen und Veran-
staltungen sind die Fachangestellten beteiligt.

Daneben Ubernehmen sie auch Verwaltungsaufgaben
wie beispielsweise im Mahnwesen.

Fur diesen Beruf sind Sorgfalt und Konzentrationsfahig-

keit erforderlich, organisatorische Fahigkeiten sowie
Kunden- und Serviceorientierung.

INFO

e Dauer: 3 Jahre
e Berufskolleg: Robert-Schmidt-Berufskolleg
in Essen

e \oraussetzung: Hauptschulabschluss oder
vorwiegend mittlerer

Bildungsabschluss

FACHANGESTELLTE/R FUR BADERBETRIEBE

Fachangestellte fir Baderbetriebe finden Beschaftigung
in 6ffentlichen und privaten Frei- und Hallenbadern, in
See- und Strandbadern, in Fitnesszentren und in medizi-
nischen Badeeinrichtungen, z. B. von Rehabilitations-
kliniken.

Sie sorgen fur die Sicherheit in Schwimmbédern, beauf-
sichtigen und betreuen die Badegaste und erteilen
Schwimmunterricht. Zu ihren Aufgaben gehéren auch
die Uberwachung der technischen Anlagen, der Was-
serqualitat sowie die Durchfuhrung von Reinigungs-
und Desinfektionsarbeiten.

Dartber hinaus pflegen und warten sie z. B. Sport- und
Spielgerate, sorgen fur Sauberkeit und Sicherheit in
Umkleidekabinen und Duschen, pflegen aber auch die
zur Badeanstalt gehorenden Freiflachen und Grinanla-
gen. Auch bei Verwaltungsaufgaben und in der Offent-
lichkeitsarbeit ist ihre Mitarbeit gefragt.

Zu den Anforderungen zahlen Konzentration, Beobach-
tungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit, Konfliktfahig-
keit und Durchsetzungsvermdogen, Kérperbeherrschung
und auch handwerkliches Geschick.

INFO

3 Jahre
Franz-Haniel-Berufskolleg
in DUsseldorf
Hauptschulabschluss oder
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

e Dauer:
e Berufskolleg:

e \oraussetzung:

56 | 57
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DUALES STUDIUM
BACHELOR OF ARTS (B.A.)

ALLGEMEINE VERWALTUNG/VERWALTUNGSBETRIEBSWIRTSCHAFT

Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Allgemeine Dienste (ehemals gehobener allg. Verwaltungsdienst)

In diesem dualen Studiengang betrachtet man seine be-
rufliche Zukunft ganz im Dienste der Birgerinnen und
BUrger. Ein gutes Verstandnis fUr juristische und wirtschaft-
liche Zusammenhange, soziale Kompetenz, Kommuni-
kations- und Argumentationsfahigkeit, gute schriftliche
und mundliche Ausdrucksfahigkeit, Teamfahigkeit und
ein sicheres Auftreten sind hier gefragt. Beamtinnen
und Beamte der Kommunalverwaltung regeln alle An-
gelegenheiten der Kreise, Stadte und Gemeinden. Das
duale Studium wird in einem Beamtenverhaltnis auf Wi-
derruf als Kreis- bzw. Stadtinspektoranwarter/in absol-
viert. Es besteht aus neun Trimestern fachtheoretischer
Studienzeiten und drei berufspraktischen Studienzeiten.

Im Hauptstudium liegt der Schwerpunkt im Studien-
gang Allgemeine Verwaltung in den rechtswissenschaft-
lichen und im Studiengang Verwaltungsbetriebswirt-
schaft in den wirtschaftswissenschaftlichen Fachern. In
den berufspraktischen Zeiten erfolgt die Ausbildung in
verschiedenen Amtern der Kreisverwaltung bzw. in der
sogenannten Fremdausbildung bei einer anderen 6f-
fentlichen Verwaltung.

Im Studium werden Module aus den Rechtswissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften und Sozialwissen-
schaften gelehrt. Nach erfolgreichem Abschluss des
Studiums bestehen sehr gute Chancen auf Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis. Dann steht einer Tatigkeit als
Sachbearbeiter/in in allen Bereichen der kommunalen
Verwaltung — mit der Option, sich zum/zur Abteilungs-
oder Sachgebietsleiter/in weiterzuentwickeln — nichts
im Wege.

INFO

e Dauer:
e Hochschule:

3 Jahre

Fachhochschule fur

offentliche Verwaltung

in Duisburg

e \oraussetzungen: Allgemeine Hochschulreife,
Fachhochschulreife oder ein als gleichwertig aner-
kannter Bildungsstand. Zudem mussen Sie Deut-
scher i.5.d. Art. 116 GG sein oder Staatsangehoriger
eines Mitgliedsstaates der EU.

DUALES STUDIUM

BACHELOR OF ARTS (B.A.) IN BUSINESS ADMINISTRATION

Absolventen des Studienganges Bachelor of Arts (B.A.)
in Business Administration bieten sich exzellente Pers-
pektiven in fast allen Wirtschaftsbereichen. In einer Viel-
zahl von Arbeitsgebieten fuhren sie im Einzelnen sehr
unterschiedliche Tatigkeiten aus — z. B. in den Bereichen
internes und externes Rechnungswesen, Beschaffung,
Marketing, Vertrieb und Personalwesen.

Fir das Studium sollten Sie als angehende/r Student/in
Uber die allgemeine oder die fachgebundene Hoch-
schulreife verfugen. Erforderlich sind ferner ein starkes
Interesse an Betriebsfiihrung und Wirtschaftsprozessen,
Freude an Fremdsprachen, Offenheit fur andere Kultu-
ren, Freude am Kundenkontakt, ein gutes Verstandnis
fur Finanzen sowie Belastbarkeit und Mobilitat. Im Stu-
diengang werden kaufmannisches und wirtschaftswis-
senschaftliches Grundwissen vermittelt. Dazu gehéren

beispielsweise Allgemeine und Spezielle Betriebswirt-
schaftslehre, Volkswirtschaftslehre, die Technik des be-
trieblichen Rechnungswesens, Mathematik und Statis-
tik, Recht und die Grundlagen der Datenverarbeitung.

Waéhrend des dreijahrigen Studiums wird parallel die
Prafung zum/zur Industriekaufmann/-frau vor der IHK
abgelegt.

INFO

e Dauer:
e Hochschule:
e \oraussetzung:

3 Jahre

FOM Hochschulzentrum Duisburg
Allgemeine oder fach-
gebundene Hochschulreife



DUALES STUDIUM

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN | SCHWERPUNKT BANK (B.SC.)

Wer ein starkes Interesse an Geld, Zahlen und wirt-
schaftlichen Themen aufweist und dazu Uber Kunden-
orientierung und Kommunikationsstarke verfiigt, dem
bietet ein duales Studium der Wirtschaftswissenschaf-
ten mit dem Berufsabschluss Bankkaufmann/-frau einen
interessanten Mix aus Berufsausbildung und Studium.

Eine solche Kombination fiir besonders engagierte Abi-
turienten bietet beispielsweise die Sparkasse Duisburg
in Kooperation mit der Hochschule der Sparkassen-
Finanzgruppe Bonn an. Die Studierenden werden dabei
neben internetgestttzten Selbststudienphasen im Rah-
men des wirtschaftswissenschaftlichen Bachelorstudi-
ums auch durch diverse Tutorien und Prasenzveranstal-
tungen begleitet. Der vertriebsorientierte Beruf des
Bankers mit viel abwechslungsreichem Kundenkontakt
wird durch betriebswirtschaftliche Studieninhalte abge-
rundet. Themen des Bachelorstudiums sind Volks-
wirtschaftslehre (VWL), Betriebswirtschaftslehre (BWL)
sowie Recht und Steuern.

Vertiefungsfacher sind u.a. Finanzwirtschaft, Unterneh-
mensgrindung und -nachfolge, Personalfiihrung, Mar-
keting, Controlling, Industriedkonomie und Wirtschafts-
politik.

Neben einem sehr guten Abitur werden Uberdurch-
schnittliche Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative, ver-
kauferische Kompetenz, Interesse an Beratung und Ver-
trieb, Kontaktfreude und Teamfahigkeit, Engagement
und Begeisterung, gutes Ausdrucksvermogen und Auf-
treten sowie MS-Office-Kenntnisse gefordert.

INFO

e Dauer:
e Studium:

4,5 Jahre

Hochschule der Sparkassen-
Finanzgruppe Bonn
Hochschulreife oder
Wirtschaftsabitur

e \/oraussetzung:

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R

FACHRICHTUNG KOMMUNALVERWALTUNG

Wer sein Berufsleben zugleich in den Dienst des Staates
und seiner Birger stellen mochte, findet hier ein vielseiti-
ges, anspruchsvolles Aufgabengebiet.

Von der Sitzungsvorbereitung fur die kommunalen Be-
schlussgremien bis zur Umsetzung der Beschlisse sind
Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommu-
nalverwaltung beteiligt. Auf der Basis von Bundes-, Lan-
des- und kommunalem Recht erarbeiten sie Verwal-
tungsentscheidungen und informieren die Beteiligten
darlber. Verwaltungsaufgaben im Bereich kommunaler
Wirtschafts-, Struktur- und Kulturférderung gehoren
ebenso zu ihren Aufgaben wie kaufmannische Tatigkei-
ten in kommunalen Verwaltungs- und Eigenbetrieben. In
der Personalverwaltung berechnen Verwaltungsfachan-
gestellte Beziige und Gehélter und fuhren die Personal-
akten. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen wer-
den mit ihrer Beteiligung Haushalts- und Wirtschaftsplane
erstellt und ausgefuhrt. Wichtige Ansprechpartner sind
sie fur Organisationen, Unternehmen und ratsuchende
Burger.

Flr eine verantwortungsvolle Tatigkeit bei Gemeinde- und
Kreisverwaltungen sowie in kommunalen Amtern und Be-
horden, z. B. Bau-, Gesundheits- oder Kulturamtern, verfu-
gen Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommu-
nalverwaltung Uber gute Kenntnisse in Deutsch,
Mathematik und Wirtschaft und sind sorgféltig und ver-
schwiegen im Umgang mit personenbezogenen Daten. Mit
Lernbereitschaft und Flexibilitdt begegnen sie Anderungen
kommunaler Gesetze und Verordnungen und wechselnden
Aufgaben. Kundenorientierung und Kommunikationsfa-
higkeit helfen beim Beantworten von Birgeranfragen und
dem Erkldren von Verwaltungsentscheidungen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre

Willy-Brandt-Berufskolleg
Fachoberschulreife, Fachhochschul-
reife schulischer Teil, vollstandige
Fachhochschulreife oder Abitur



BURO | VERWALTUNG

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R
IM KOMMUNALEN ORDNUNGSDIENST DER STADT DUISBURG

Ein vielfaltiges Aufgabengebiet erwartet die Verwal-
tungsfachangestellten im kommunalen Ordnungs-
dienst. Von der Uberwachung der Einhaltung von 6f-
fentlicher Sicherheit und Ordnung auf Duisburger
StraBBen, Platzen und Wegen tber gemeinsame Kontrol-
len mit der Polizei in Gewerbebetrieben und Gaststat-
ten, umfasst das facettenreiche Téatigkeitsfeld unter an-
derem auch die Uberpriifung der Einhaltung des
Jugendschutzes oder der artgerechten Tierhaltung.

Die praktische Ausbildung findet Gberwiegend im Bdr-
ger- und Ordnungsamt der Stadt Duisburg statt und
wird durch fachliche und personlichkeitsbildende Semi-
nare abgerundet. Ausbildungsinhalte sind unter ande-
rem deeskalierend auf Menschen einzuwirken, kunden-
orientiert zu arbeiten, Rechtsvorschriften anzuwenden,
Sachverhalte zu analysieren, Eingriffstechniken analog
zur Polizei anzuwenden, Auftrage zu prufen und zu be-
arbeiten, eigenstandig Entscheidungen zu treffen.

Bewerber/innen sollten wortgewandt, durchsetzungs-
stark, hilfsbereit und teamfahig sein. Die Arbeit mit vielen
Menschen und Uberwiegend im Freien sollte Spal3 ma-
chen und flexible Arbeitszeiten kein Problem sein.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Blockunterricht am Willy-Brandt-

Berufskolleg, praxisbegleitender

Unterricht am Studieninstitut der

Stadt Duisburg

e \oraussetzungen: Fachoberschulreife, Fachhochschul-
reife schulischer Teil, vollstandige Fachhochschulreife
oder Abitur, Mindestalter 18 Jahre, FUhrerschein
zum Ende der Ausbildung, Bereitschaft zum Tragen
der zur Verfligung gestellten Dienstkleidung, Bereit-
schaft zur Teilnahme am Schichtdienst

WEITERBILDUNG ODER BERUFLICHE UMORIENTIERUNG
VERWALTUNGSFACHWIRT/IN FUR DAS JOBCENTER DUISBURG

Bereits Uber 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bil-
den ein starkes Team der Stadt Duisburg, das von um-
fangreichen Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkei-
ten ebenso profitiert wie von einem krisensicheren
Arbeitsplatz bei verldsslichem Einkommen, abwechs-
lungsreichen Tatigkeiten und familienfreundlichen, fle-
xiblen Arbeitszeiten. Bei der Ausbildung zum/zur Ver-
waltungsfachwirt/in fur das jobcenter Duisburg handelt
es sich nicht um eine klassische Ausbildung, sondern
um eine QualifizierungsmaBnahme.

Im jobcenter fihren Verwaltungsfachwirte und -wirtin-
nen in der Leistungssachbearbeitung Erstberatungen
durch, prtfen und bewilligen Anspriche auf verschie-
dene Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il (z. B. Ar-
beitslosengeld Il — Regel- und Mehrbedarfe — sowie Kos-
ten der Unterkunft). Als Arbeitsvermittler/in erstellen
Verwaltungsfachwirte und -wirtinnen personliche Eig-
nungsprofile (Ausbildung, Qualifikation, Interessen) und
erarbeiten mit Kundinnen und Kunden gemeinsam eine
Strategie zur Integration in den Arbeitsmarkt. Wer im
Berufsleben einen intensiven Kontakt zu Menschen
schatzt und dabei auch mdgliche Konfliktgesprache

nicht scheut, dariber hinaus selbststandig, strukturiert,
sorgféltig und prazise arbeitet, ist hier am richtigen
Platz. Freundlichkeit, eine respektvolle Art und Charak-
terstarke sollten vorhandene Eigenschaften sein, aber
auch Organisation und SpaB am Umgang mit Rechts-
normen sind gefragt. Die Qualifizierung schliet mit der
Abschlusspriifung des Angestelltenlehrganges Il ab, die
zum Einstieg in die gehobene Laufbahn der Kommunal-
verwaltung berechtigt.

INFO

e Dauer: 2 Jahre

e Theoretische Ausbildung: ca. 6 Monate Grundlehr-
gang und ca. 7 Monate Hauptlehrgang am Studien-
institut der Stadt Duisburg. AuBBerdem 4 Praktika in
verschiedenen Bereichen des jobcenter Duisburg.

e \oraussetzungen: Abitur oder vollstandige Fachhoch-
schulreife. Bevorzugt werden Bewerberinnen und
Bewerber, die sich beruflich umorientieren mochten
und bereits ein Studium begonnen bzw. abgeschlos-
sen oder eine Ausbildung beendet haben.




VERWALTUNGSFACHWIRT/IN — AMT FUR SOZIALES UND WOHNEN

Dies ist ein Aufgabenbereich mit besonders intensivem
Kontakt zu anderen Menschen bei vielfaltigen Einsatz-
maoglichkeiten als Leistungssachbearbeiter/in in ver-
schiedenen Sachgebieten des Amtes fur Soziales und
Wohnen Duisburg. In diesem Team umfassen die Tatig-
keiten z.B. die Erstberatung nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz oder dem SGB Xl in der Grundsiche-
rung. Anspriche auf verschiedene Leistungen werden
geprift und Widerspriiche bearbeitet. Neben der engen
Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen im
Amt fur Soziales und Wohnen findet auch ein regelma-
Biger Austausch mit anderen Amtern, der Auslénderbe-
horde und dem jobcenter Duisburg statt.

Bewerber/innen fir diese Qualifizierung sollten selbst-
standig, strukturiert, sorgfaltig und prazise arbeiten so-
wie gern Kontakt zu Birgerinnen und Burgern haben.
Teamwork sollte ihnen wichtig sein, und sie sollten Gber
Eigenschaften wie Freundlichkeit, eine respektvolle Art
und Charakterstarke verfiigen. Auch SpaB am Organi-
sieren und am Umgang mit Rechtsnormen sollte gege-
ben sein.

Der theoretische Unterricht erfolgt in Blockunterricht im
Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Duisburg.
Dariber hinaus werden vier Praktika zum Kennenlernen

der Arbeit in der Verwaltung im Amt fur Soziales und
Wohnen absolviert. Inhaltlich erfolgt der Unterricht in
diversen Rechtsgebieten, den Grundlagen der Betriebs-
wirtschaftslehre, offentlicher Finanzwirtschaft, Personal
und Organisation, schwerpunktmaBig in Sozialrecht,
insbesondere im Bereich Sozialgesetzbuch (SGB) Il so-
wie in Handlungs- und Sozialkompetenzen.

Es werden in zwei Jahren die Inhalte der Verwaltungs-
lehrgénge | und Il vermittelt. Den Abschluss bildet die
Qualifizierung mit verschiedenen Modulen und einer
praktischen Prifung des Verwaltungslehrganges Il.

Dies berechtigt, die Berufsbezeichnung Verwaltungs-
fachwirt/in zu fihren, und befahigt, Aufgaben der
Kommunalverwaltung mit einer Eingruppierung ab EG
9b TV6D wahrzunehmen.

INFO

e Dauer: 2 Jahre

e Theoretische Ausbildung: Studieninstitut fur
kommunale Verwaltung Duisburg

e \oraussetzung: Abitur oder Fachhochschulreife

VERWALTUNGSWIRT/IN

BEAMTENAUSBILDUNG IN DER FACHRICHTUNG ALLGEMEINE DIENSTE, LAUFBAHNGRUPPE 1

Die kommunale Verwaltung hat vielfaltige Aufgaben in
einem interessanten Berufsfeld zu bieten. Es missen
Auskinfte erteilt und Entscheidungen vorbereitet wer-
den, Ausweise und Fuhrerscheine ausgestellt, Melde-
angelegenheiten bearbeitet, Soziale Leistungen (z. B. So-
zialhilfe) berechnet und die Anspruchsberechtigung ge-
pruft werden. Auch Gewerbean- und -abmeldungen sind
vorzunehmen, und Kraftfahrzeuge mussen zugelassen
werden. Fast immer ist das Arbeiten am PC erforderlich.

Bewerber/innen sollten Interesse an Rechtsfragen und
am Umgang mit Gesetzen haben, Uber gutes schriftli-
ches und mdindliches Ausdrucksvermégen verflgen,
selbststandig und lernbereit sowie offen fiir Neues, Ver-
anderungen und andere Ideen oder Meinungen sein.

Ein freundliches Auftreten und Interesse am Umgang
mit Burotechnik werden zudem vorausgesetzt.

INFO

e Dauer: 2 Jahre

e lehrgangsort:  Studieninstitut Duisburg

e \oraussetzungen: Fachoberschulreife, Fachhoch-
schulreife schulischer Teil, vollstandige Fachhoch-
schulreife oder Abitur; Staatsangehorigkeit eines
EU-Mitgliedstaates




GASTRONOMIE | HOTELLERIE

l\' ULV

KOCH/KOCHIN

Kochen ist bekanntlich viel mehr als nur die fachgerech-
te Zubereitung leckerer Gerichte. Beim Kochen spricht
man genieBerisch auch von Kunst und Leidenschaft.
Darilber hinaus erledigen Kéche und Kdéchinnen aller-
dings auch alle anderen Arbeiten, die zur Herstellung
von Speisen gehdren.

Die Arbeit eines Kochs bzw. einer Kéchin beginnt in der
Regel mit der Aufstellung eines Speiseplans. Danach
kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein, bereiten sie
vor oder lagern sie ein. Die Arbeitsabldufe in der Kiiche
werden von ihnen organisiert.

Somit sorgen sie dafir, dass die Speisen rechtzeitig und
in der richtigen Reihenfolge fertiggestellt und dem Gast
serviert werden konnen. In der Regel sind die Aufgaben
in kleineren Kichen anders aufgeteilt als in GroBku-
chen. In kleineren Kichen kochen, braten, backen und
garnieren Kéche und Kéchinnen alle Gerichte selbst, in
GroBkuchen sind sie meist auf die Zubereitung be-
stimmter Speisen, wie Beilagen, Salate oder Fisch- und
Fleischgerichte, spezialisiert. AuBerdem gehdren auch
die Preiskalkulation und die G&steberatung zu ihren
Aufgaben.

Fur diesen Beruf werden also auch organisatorische Fa-
higkeiten, Teamfahigkeit, Sorgfalt und Verantwortungs-
bewusstsein verlangt. AuBerdem erforderlich sind ein
sehr hygienisches Arbeiten und die Beachtung lebens-

mittelrechtlicher Vorschriften. Eine gute korperliche
Konstitution ist bei dieser Gberwiegend im Stehen aus-
zuftihrenden Arbeit nicht zu unterschatzen.

Geschicklichkeit und Kreativitdt sind beim Anrichten
und Garnieren der Speisen gefragt. Gute Kéche und
Kochinnen sind nicht nur in Restaurants, sondern z. B.
auch in Kichen von Hotels, Kantinen, Krankenhausern,
Pflegeheimen und Catering-Firmen sehr gefragt.

Der Beruf ist vielseitig und bietet sehr gute Chancen,
sich personlich weiter zu entwickeln.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre
Sophie-Scholl-Berufskolleg
Hauptschulabschluss




RESTAURANTFACHMANN/-FRAU

Wer zufrieden ist, wenn Gaste sich wohlfthlen, fur den
oder die ist dieser Beruf genau richtig. Restaurantfach-
leute sorgen stets daflir, dass der Service rund um das
Woh! des Gastes stimmt.

Restaurantfachleute erledigen alles zum Wohle des Gas-
tes: Sie decken und dekorieren die Restauranttische, be-
gruBen die Gaste, geben Empfehlungen fir Speisen und
Getranke und nehmen dann die Bestellungen entgegen.
Sie servieren anschlieBend Speisen und Getrénke, erstel-
len abschlieBend die Rechnung und kassieren. Auch bei
der Zusammenstellung und Gestaltung von Speisekarten
arbeiten Restaurantfachleute haufig mit. Dartber hinaus
kénnen sie in Hotels auch im Etagenservice eingesetzt
werden. Bei besonderen Veranstaltungen wie Hochzei-
ten oder Bankette Gbernehmen sie die Vorbereitung und
sorgen flr einen reibungslosen Ablauf.

Sie mussen stets auf die Winsche der Kunden bzw. Gas-
te eingehen. Das verlangt von Restaurantfachleuten
Kontaktbereitschaft, Kunden- und Serviceorientierung.

Fur das Aufnehmen von Bestellungen ohne Hilfsmittel
und das Erstellen der Gasterechnung brauchen sie eine
gute Merkfahigkeit und rechnerische Fahigkeiten.

Zur Kostenkalkulation fur Veranstaltungen sowie deren
Organisation sollten sie Uber kaufmannisches Denken
und organisatorische Fahigkeiten verfligen.

Insbesondere gréBere Hauser bieten Restaurantfachleu-
ten gute Perspektiven und Aufstiegsmdglichkeiten, vor-
ausgesetzt, sie bringen flr das Arbeiten im Gehen und
Stehen korperliche Fitness und Sprachkenntnisse —
Deutsch fur Korrespondenz und Englisch fir den Kon-
takt mit auslandischen Gasten — mit.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \/oraussetzung:

3 Jahre
Sophie-Scholl-Berufskolleg
Hauptschulabschluss

HOTELFACHMANN/-FRAU

Der groBte Wunsch von Hotelfachleuten ist es, dass Gas-
te sich stets wohl fiihlen und zufrieden sind. Dazu planen
Hotelfachleute Arbeitsablaufe, betreuen und beraten Ho-
telgaste. Sie werden in allen Abteilungen eines Hotels
eingesetzt, beispielsweise zur Herrichtung und Kontrolle
der Gastezimmer, zur Bedienung im Restaurant und der
Mitarbeit in der Ktiche. Zu den vielfaltigen Aufgaben zéh-
len u.a. die Organisation von Veranstaltungen, die Zim-
mervergabe, die Rechnungsstellung, die Planung des Per-
sonaleinsatzes, die Kontrolle des Hilfspersonals sowie
Buch- und Lagerhaltung. In groBen Hotels sind Hotel-
fachleute an der Entwicklung und Durchfihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt und verhandeln mit Rei-
severanstaltern.

Aufgrund verschiedener Einsatzorte und Aufgaben sind
in diesem Beruf eine hohe Flexibilitat, Kunden- und Ser-
viceorientierung und Kontaktbereitschaft gefragt.

Auch eine gute korperliche Konstitution und Teamfahig-
keit in der Zusammenarbeit mit dem Kuchen und Haus-
personal sollten vorhanden sein.

Deutsch und Mathematik (beispielsweise zum Stellen von
Rechnungen und bei Kassiervorgangen) sollten bevor-
zugte Schulfécher sein. Englisch und Kenntnisse weiterer
Fremdsprachen sind fur den Umgang mit Gasten aus an-
deren Herkunftslandern von Vorteil.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \/oraussetzung:

3 Jahre
Sophie-Scholl-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

62 | 63




HANDEL | DIENSTLEISTUNG

NSTLEISTUNG

KAUFMANN/-FRAU IM EINZELHANDEL

Wer Spal3 am Umgang mit Kunden sowie an Prasentati-
on, Beratung und Verkauf von Waren hat, kann sich in
verschiedenen Bereichen des Einzelhandels ausbilden
lassen.

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen die gesamte Palet-
te vielfaltiger Konsumgduter, von Bekleidung, Spielwaren
und Nahrungsmitteln Gber Unterhaltungselektronik bis
hin zu Einrichtungsgegenstanden. Auch im Handwerk
sind sie unverzichtbar. Sie fuhren Beratungsgesprache
mit Kunden, verkaufen Waren und bearbeiten Reklama-
tionen. Von der Einkaufsplanung Uber die Warenbestel-
lung bis hin zur Entgegennahme der Lieferungen sind
sie gefragte Experten.

Nach der Qualitatsprtifung sorgen sie fur eine fachge-
rechte Lagerung oder Platzierung der Waren im Ver-
kaufsregal. Auch die Mitwirkung bei der Planung und
Umsetzung von werbe- und verkaufsfordernden MaB-
nahmen oder der Gestaltung der Verkaufsraume wird
von den Kaufleuten erwartet. Wichtig ist auch eine ge-
naue Marktbeobachtung und eine daraus abgeleitete
Sortimentsgestaltung.

So vielseitig und interessant wie die kaufmannischen
Tatigkeiten sind auch die spateren Einsatzmoglich-
keiten, z. B. in Einzelhandelsunternehmen wie Mode-
hausern, Baumarkten, Supermarkten, Kaufhdusern,
Lebensmittelfachgeschaften, in Tankstellen oder in Sani-
tatshausern.

Kaufleute im Einzelhandel arbeiten kundenorientiert,
verfligen Uber kaufmannisches Denken und Sorgfalt bei
Zahlungsverkehr und Abrechnungen. Zudem bietet die-
ses Berufsfeld hervorragende Zukunftsperspektiven und
eine Vielzahl an Moglichkeiten zur Spezialisierung und
Weiterentwicklung.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg

Walther Rathenau,

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte,
Willy-Brandt-Berufskolleg
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

e \oraussetzung:



AUS- UND WEITERBILDUNGSBERUF

HANDELSFACHWIRT/IN IM EINZELHANDEL

Die Form dieser Ausbildung stellt eine praxisnahe Alter-
native zum BWL-Studium dar. In der dreijahrigen Ausbil-
dung werden zwei Abschlisse erreicht: Kaufmann/-frau
im Einzelhandel und Handelsfachwirt/-in.

Letzterer entspricht dem Qualitdtsniveau eines Bache-
lorabschlusses. Diese Abschlisse kénnen dem Fih-
rungsnachwuchs direkt zu einer verantwortungsvollen
Position verhelfen.

Sie lernen am Anfang das Tagesgeschaft im Einzelhan-
del kennen — von Einkauf und Verkauf Uber Marketing
bis hin zu Beratung, Bedienung und dem richtigen
Umgang mit Kunden. AuBerdem erwerben Sie umfas-
sendes Wissen Uber die Bereiche Betriebswirtschaft,
Marketing, Arbeitsorganisation und Rechnungswesen,
Buchhaltung, Filialabrechnung, Organisation, Logistik
und Vertrieb. Auch die Themen Mitarbeiterfihrung und
Personal gehoren zu den Tatigkeitsfeldern.

Mit diesen Abschlissen stehen lhnen direkt verantwor-
tungsvolle Positionen bis hin zum/zur Filialleiter/in offen.

Erwartet werden in der Regel Hochschulreife (Abitur
oder Fachabitur) mit guten Noten, Zielstrebigkeit und
Engagement, rasche Auffassungsgabe und Selbststan-
digkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitat, Verhandlungsge-
schick und Verantwortungsbewusstsein sowie Freude
am Kundenkontakt, Interesse an betriebswirtschaftli-
chen Zusammenhdngen, ein angenehmes Auftreten
und ein gepflegtes AuBeres.

INFO

e Dauer:
e |lernort:
e \oraussetzung:

3 Jahre

IHK Duisburg
Hochschulreife

(Abitur oder Fachabitur)

KAUFMANN/-FRAU FUR

GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT

Kaufleute fur GroB- und AuBenhandelsmanagement
haben Freude am Ein- und Verkaufen und werden je-
weils drei Jahre in den Fachrichtungen GroB3- oder Au-
Benhandel ausgebildet.

In der Fachrichtung GroBhandel werden Waren und
Dienstleistungen bei Herstellern eingekauft und an
Handels-, Handwerks- und Industrieunternehmen wei-
terverkauft. In der Fachrichtung AuBenhandel organi-
sieren sie den Austausch von Waren und Dienstleistun-
gen bei Export- und Importgeschaften. Sie beobachten
die nationalen und internationalen Markte, ermitteln
Bezugsquellen sowie den Warenbedarf und holen An-
gebote ein.

Kaufleute fur GroB- und AuBenhandelsmanagement
beraten ihre Kunden umfassend und sorgen fir eine
termingerechte Lieferung. Sie vergleichen Konditionen
und verhandeln mit Lieferanten Uber den Einkauf. Nach
der Rechnungs- und Lieferscheinprifung im Waren-

eingang, sorgen die Kaufleute fir die fachgerechte La-
gerung der Ware. Im Warenausgang erledigen sie die
Auslieferungsplanung, die Preiskalkulation, bearbeiten
Verkaufsauftrage und stellen Rechnungen aus.

Sorgfalt, Kundenorientierung und Kontaktbereitschaft
sind das A & O in diesem abwechslungsreichen Beruf,
aber auch Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs-
vermogen sind gefragt. Gute Leistungen in den Schulfa-
chern Deutsch, Wirtschaft und Mathematik sind weite-
re Einstiegsvoraussetzungen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte
mittlerer Schulabschluss
oder Hochschulreife
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VERKAUFER/IN

Wer seine Ware kennt und die Winsche der Kunden
erkennt, der bringt gute Voraussetzungen mit, ein/e gu-
te/r Verkaufer/in zu werden. Je nach Betrieb oder Abtei-
lung werden z. B. Bekleidung, Nahrungsmittel, Mobel
oder Unterhaltungselektronik mit entsprechender Sach-
kenntnis verkauft.

Zum Beruf gehoren von der Warenannahme Uber das
Sortieren und Prasentieren auch die Bestands- und Qua-
litatskontrolle der Waren sowie die entsprechende Fach-
kenntnis zu den jeweiligen Waren bzw. Warengruppen.

Im Vordergrund stehen bei diesem Beruf aber die Ver-
kaufs- und Beratungsgesprache mit Kunden. Beim Kas-
sieren muss auf die Echtheit der Geldscheine, die richti-
ge Ausgabe des Wechselgeldes oder die korrekte
Abwicklung von bargeldlosen Zahlungen mit Kredit-
oder Geldkarten geachtet werden.

Auch bei der Umsetzung von werbe- und verkaufsfor-
dernden MaBnahmen sind Verkdufer/innen gefordert.

Mit Kommunikationsfahigkeit und Kontaktbereitschaft
gehen Verkaufer/innen auf alle Kundenwiinsche und
-fragen ein und flhren erfolgreiche Verkaufsgesprache.
Kaufmannisches Denken und Sorgfalt im Zahlungsver-
kehr und bei Kassenabrechnungen sowie gute Mathe-
matik- und Deutschkenntnisse er6ffnen ein vielseitiges,
sehr kommunikatives Berufsfeld.

O

%

Die ganze Palette des Einzelhandels, von Modehdusern,
Elektronikmarkten, Baumarkten, Supermarkten, Sani-
tatshausern, Kaufhdusern Uber Lebensmittelfachge-
schafte oder Tankstellen bis hin zum Versandhandel bie-
tet gute Perspektiven.

INFO

e Dauer: 2 Jahre
e Berufskolleg: Kfm. Berufskolleg DU-Mitte
e \oraussetzung: Hauptschulabschluss

Bewirbst Du Dich auf einen Ausbildungsplatz, gib im Anschreiben bitte
das AUSBILDUNGSMAGAZIN DER STADT DUISBURG als Quelle an.

e ausbildung-duisburg.ancos-verlag.de




FACHPRAKTIKER/IN IM VERKAUF

AUSBILDUNG FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNG

Diese Ausbildung ist ausschlieBlich fur Menschen mit
Handycap. Es besteht kein gewohntes Bewerbungs-
verfahren; die Agentur fur Arbeit stellt die Eignung fest.

Von der Warenannahme bis zum Verkauf: Fachpraktiker/
innen im Verkauf nehmen Waren an, sortieren sie und
rdumen sie in Regale ein. Neben Aufgaben der Waren-
kontrolle gestalten sie auch Verkaufsflachen mit einer
ansprechenden Warenprasentation. Bei Lebensmitteln
beachten sie das Mindesthaltbarkeitsdatum. Leere Rega-
le im Geschaft werden mit Waren aus dem Lager wieder
aufgefillt. Die Beratung der Kunden, das Fuhren von Ver-
kaufsgesprachen oder die Arbeit an der Kasse zahlen zu
den Aufgaben im Verkauf. Manchmal verpacken Fach-
praktiker/innen im Verkauf Waren oder machen sie bereit
fur den Versand.

Die Auszubildenden lernen unter anderem wie man auf
Kundenwiinsche eingeht, wie man bei der Bearbeitung
von Beschwerden, Reklamationen und Umtausch mit-
wirkt, was man Uber den Kassiervorgang und die Kassier-
anweisung wissen muss, wie man Waren verkaufswirk-
sam prasentiert und Dekorationsmittel einsetzt, wie man

die Preisauszeichnung durchfthrt, was man Uber Waren
und Datenfluss wissen muss, wie Bestande auf Menge
und Qualitat kontrolliert werden und wie man Waren la-
gert und pflegt.

Im Kundenkontakt sind Kundenorientierung und Kon-
taktbereitschaft unerlasslich. Eine gute koérperliche Kons-
titution wird beispielsweise beim Einrdumen von Regalen
verlangt. Gute Leistungen in den Schulfachern Deutsch
und Mathematik sind auBerdem Voraussetzungen fir ei-
nen erfolgreichen Ausbildungsabschluss in diesem Beruf.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

2 Jahre

Kfm. Berufskolleg DU-Mitte
oder Einrichtung der beruflichen
Rehabilitation

Ausbildung auch ohne
Schulabschluss moglich (Agentur
fir Arbeit stellt Eignung fest)

e \/oraussetzung:

FRISEUR/IN

Friseure und Friseurinnen
sollten stilsicher beraten
konnen, Uber Kreativitat
und Sinn fir Asthetik
sowie Uber raumliches
Vorstellungsvermdgen
verfigen und gut auf
Kundenwiinsche einge-
hen koénnen. Nur so ist
eine typgerechte Kun-
denberatung zur passen-
den Frisur maglich.

Sie gestalten den Look durch Waschen, Schneiden, Pfle-
gen und Frisieren, je nach Wunsch auch durch Farben
oder Legen von Dauerwellen. Weiter werden Frisuren
mit kunstlichen Haarteilen ergénzt, die Friseure und Fri-
seurinnen zum Teil selbst anfertigen.

Die Verldngerung der Haare mit Extensions oder die
Kundenberatung bei der Auswahl, Verwendung und
Pflege von Periicken und Toupets gehéren ebenfalls zu
ihren Aufgaben. Bei den Herren werden auBBerdem Bar-
te rasiert, gepflegt und geformt.

Die Terminvereinbarung mit Kunden, die Durchftuhrung
von Abrechnungen und die Kassenbedienung sind wei-
tere Bestandteile dieses Berufsbildes.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \/oraussetzung:

3 Jahre
Gertrud-Baumer-Berufskolleg
Hauptschulabschluss
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OPERATIONSTECHNISCHE/R ASSISTENT/IN (OTA)

Die OTA-Ausbildung qualifiziert ihre Absolventen direkt
fur die Mitarbeit in einem Operationsteam. Operations-
technische Assistenten und Assistentinnen bereiten Pa-
tienten fur die Operation vor.

Wahrend der Operation reichen sie den Arzten und Arz-
tinnen die bendtigten Instrumente und Materialien zu.
Atmung und Kreislauf der Patienten Uberwachen sie,
um im Notfall schnell intervenieren zu kénnen.

OTAs sind auBerdem fur die Hygiene im Operationssaal
mit verantwortlich, pflegen die technischen Gerate und
sterilisieren die Instrumente. Auch fur die Vorratshal- INFO
tung und Ersatzbeschaffung von Operationsmaterial

sind sie zustandig. Nach Abschluss einer Operation e Dauer: 3 Jahre

kiimmern sie sich um die Dokumentation der Eingriffe. e Berufskolleg: Kaiserswerther Diakonie, Bildungs-
zentrum fur Gesundheitsfachberufe

Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein sind fur die- in DUsseldorf

sen verantwortungsvollen Beruf ebenso notwendig wie e Voraussetzung: Realschulabschluss oder gleich-

Einfihlungsvermdgen beim Betreuen von Patienten vor wertige Schulbildung oder Hauptschulabschluss

einer Operation und psychische Stabilitat beim Auftre- mit einer mindestens zweijahrigen, abgeschlossenen

ten von Komplikationen wahrend einer Operation oder Berufsausbildung oder die Erlaubnis zur Fiihrung

im Todesfall eines Patienten. der Berufsbezeichnung Krankenpflegehelfer/in;

Vollendung des 18. Lebensjahres



PHARMAZEUTISCH-TECHNISCHE/R ASSISTENT/IN (PTA)

Rund 20.000 6ffentliche Apotheken in Deutschland bie-
ten hervorragende Chancen fir einen abwechslungsrei-
chen, zukunftsfahigen Beruf. Weitere Arbeitgeber fir
PTAs sind z.B. Krankenhaus-Apotheken, die pharma-
zeutische Industrie, Labore, Krankenkassen und phar-
mazeutische GroBhandlungen.

Unter Aufsicht des Apothekers oder der Apothekerin
geben Pharmazeutisch-technische Assistenten und
Assistentinnen  verschreibungspflichtige  Arzneimittel
gemal Rezept an die Kunden ab.

AuBerdem verkaufen sie rezeptfreie Arzneimittel und
andere apothekentbliche Waren. Dabei informieren sie
tber Anwendung und Besonderheiten. Auch stellen sie
unter apothekerischer Aufsicht Salben oder Lésungen
her, kontrollieren und dosieren die Substanzen exakt
nach den Vorgaben im Arzneibuch. Dariber hinaus
messen sie z.B. Cholesterin-, Harn- oder Blutwerte von
Kunden und flhren einfache, chemische und physikali-
sche Arzneimittelanalysen durch. Die PTAs Uberwachen
den Warenbestand und organisieren die Bestellungen.

Gesetzlich vorgeschriebene Stichproben und Lagerkon-
trollen werden von ihnen durchgefuhrt, auBerdem die
Ausgabe und Bestandsregistrierung von Giften und Be-
taubungsmitteln. Bei speziellen Beratungsaktionen und
Veranstaltungen wirken sie mit und erstellen dazu Infor-
mationsmaterialien.

Zukinftige PTAs sollten Uber Kundenorientierung und
Kommunikationsfahigkeit, Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein, Geschicklichkeit, Beobachtungsge-
nauigkeit und Aufmerksamkeit verfligen. Bei den schu-
lischen Leistungen ragen die Facher Chemie/Physik,
Biologie und Mathematik heraus.

INFO

e Dauer:

2,5 Jahre einschl. 6-monatigem
Praktikum in einer Apotheke

¢ Berufsfachschule: PTA-Fachschule Niederrhein

e \oraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss,
Berufsfachschulen wahlen
nach eigenen Kriterien aus

PHARMAZEUTISCH-KAUFMANNISCHE/R ANGESTELLTE/R (PKA)

Dieser Beruf verbindet perfekt Gesundheits- und kauf-
mannische Themen. Arbeitgeber fir PKAs sind Apothe-
ken, pharmazeutischer GroBhandel, die pharmazeu-
tische Industrie und Drogerien. Nach erfolgreich
bestandener Priifung wird gleichzeitig die Sachkenntnis
im Einzelhandel mit freiverkauflichen Arzneimitteln er-
worben.

Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte bestellen,
verwalten und pflegen den Bestand an Arzneimitteln
und Medizinprodukten sowie weiterer, apothekenubli-
cher Waren. Sie kontrollieren und erfassen angenom-
mene Lieferungen nach Beschaffenheit, Art, Menge
und Preis. Unter Beachtung von apotheken-, arzneimittel-
und gefahrstoffrechtlichen Vorschriften lagern sie die
Waren ein, zeichnen sie aus und sortieren sie in Regale
oder Schubladen ein. Zu den vorwiegend kaufmanni-
schen Tatigkeiten gehoren die Erstellung von Rechnun-
gen, das Erfassen der Belege fur die Finanzbuchhaltung
und die Vorbereitung der Abrechnung von Apotheken-
leistungen durch zentrale Rechenzentren.

Neben der Kundenberatung wirken PKAs bei Marke-
tingmaBnahmen und der Sortimentsgestaltung mit,
prasentieren das Warenangebot im Verkaufsbereich
und verkaufen z.B. Kosmetika, Babynahrung oder Ver-
bandsmaterialien, jedoch keine Arzneimittel.

Beste Voraussetzungen fur diesen Beruf bringt mit, wer
Uber gute (Schul-)Kenntnisse in Deutsch-, Mathematik,
Wirtschaft und Chemie verfliigt und Interesse an Ge-
sundheitsthemen hat. AuBerdem sollten Spal3 am Kon-
takt mit Menschen, Kundenorientierung, Kommunikati-
onsfahigkeit, Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein und
Geschicklichkeit bei Bewerber/innen gegeben sein.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre
Gertrud-Baumer-Berufskolleg
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss
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https://www.probier-ihn-an.de/

Berufe mit Perspektive: Kaum ein Arbeitsplatz ist so vielseitig wie der in der Apotheke.
(Bildquelle: AVNR/AKNR)

Arbeitsplatz Apotheke: Berufe mit Perspektive
im Zukunftsmarkt Gesundheit

Das Gesundheitswesen ist in einer immer alter
werdenden Gesellschaft eine Branche mit Zukunft.
Die rund 2.200 Apotheken in Nordrhein haben
500.000 Kunden- und Patientenkontakte pro Tag.
Sie sichern eine ortsnahe, flichendeckende und
hochprofessionelle Versorgung der Bevolkerung
mit Arzneimitteln und sind Arbeitgeber von fast
20.000 Beschaftigten.

Der Arbeitsplatz Apotheke bietet jungen und quali-
fizierten Menschen eine spannende Ausbildungs-
und Berufsperspektive. Ob Apotheker/in, PTA
oder PKA: Die Aufgabenbereiche sind abwechs-
lungsreich und bringen jeden Tag neue Herausfor-
derungen.

Apotheker/in: Die Arzneimittelspezialisten:

Die Gesundheit der Patienten ist das Ziel der
Apotheker vor Ort. Ein wichtiger Teil ihrer Arbeit
ist die personliche Beratung und Information zu
allen Fragen rund um Arzneimittel, Gesundheits-
produkte und Gesundheitsvorsorge. Moderne
Arbeitsmethoden und eine patientenorientierte
Digitalisierung sind selbstverstandlich. Selbststan-
dige Apotheker sind zudem Chef oder Chefin eines
Betriebes. Sie fliihren und motivieren ihr Team, um
tagtaglich das Beste fir die Gesundheit ihrer
Patienten zu leisten. Voraussetzung fir die Berufs-
ausiibung als Apotheker ist der erfolgreiche
Abschluss des Pharmaziestudiums.

ne gesunde Ents

Pharmazeutisch-Technische/r Assistent/in
(PTA): Die rechte Hand des Apothekers

Wie die Apotheker beraten und informieren PTA
den Patienten bei der Arzneimittelabgabe, bei
medizinischen Hilfsmitteln, Verbandsmaterialien
bis hin zur Kosmetik und stellen Arzneimittel
(Rezepturen) im Labor her. Die schulische Ausbil-
dung ist medizinisch-naturwissenschaftlich ausge-
richtet und dauert zwei Jahre. Hinzu kommen sechs
Monate Praktikum in der Apotheke.

Pharmazeutisch-Kaufmannische/r Angestellte/r
(PKA): Das Organisationstalent in der Apotheke
PKA sind schwerpunktmaBig im kaufmannisch-or-
ganisatorischen Bereich der Apotheke beschaftigt.
Dazu gehoren Warenwirtschaft, Einkauf und die
Lagerung der Arzneimittel und der apothekenbli-
chen Waren. Die duale Ausbildung in der Apotheke
und der Berufsschule dauert drei Jahre.

Weiterfihrende Informationen Uber die Ausbil-
dungsmoglichkeiten finden interessierte Jugend-
liche auf der Internetseite
www.probier-ihn-an.de

und auch auf Facebook:
facebook.com/probier.ihn.an

Apothekerverband
E Duisburg / Niederrhein e.V.
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HEILERZIEHUNGSPFLEGER/IN

Die Nachfrage nach Heilerziehungspfleger/innen ist der-
zeit in Tagesstatten, Wohn- und Pflegeheimen fur Men-
schen mit Behinderung, in Vorsorge- und Rehabilitati-
onskliniken, an Foérderschulen und in Kindergarten
auBerordentlich hoch.

Die Begleitung und Unterstitzung von Menschen mit
Behinderung ist die Aufgabe von Heilerziehungspfleger/
innen. Sie starken damit deren Eigenstandigkeit und be-
fahigen sie zu einer moglichst selbststandigen Lebens-
fihrung. Sie motivieren die zu Betreuenden zu sinnvol-
len Freizeitbeschaftigungen, ebenso fordern sie das
soziale Verhalten sowie die personliche Entwicklung der
ihnen anvertrauten Personen und stehen diesen bei ih-
rer schulischen oder beruflichen Eingliederung zur Seite.

Die Hilfe bei der Kérperpflege, der Nahrungsaufnahme
sowie beim An- und Auskleiden zahlt bei bettldgerigen
oder kranken Menschen ebenso zu den Aufgaben wie
die Versorgung der Patienten mit Medikamenten. Zu
den organisatorischen und verwaltungstechnischen Ar-
beiten zdhlen beispielsweise das Planen und Gestalten
des Freizeitprogramms oder die Erstellung von Forder-
plénen.

Gefragt sind vor allem Verantwortungsbewusstsein, im
Umgang mit depressiven oder aggressiven Menschen
Einfuhlungsvermdgen und Konfliktfahigkeit, Kommuni-
kationsfahigkeit, Beobachtungsgenauigkeit und Sorg-
falt, aber auch psychische Stabilitat bei der Wahrung
einer professionellen Distanz im Umgang mit Menschen
mit kdrperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung.

Besondere Neigungen bei den schulischen Fachern soll-
ten sich in Kunst/Werken/Musik sowie Chemie/Biologie
zum Begreifen von medizinischen Zusammenhangen
und Verstehen der Wirkungsweise einzelner Medika-
mente zeigen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzungen:

ausbildung-duisburg.ancos-verlag.de

2 — 5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)
Gertrud-Baumer-Berufskolleg
Meistens mittlerer Bildungsab-
schluss und entweder eine
abgeschlossene Berufsausbildung
oder eine mehrjahrige, einschlagi-
ge Berufstatigkeit. Berufsfachschu-
len wahlen Bewerber/innen nach
eigenen Kriterien aus. Die beruf-
lichen Voraussetzungen sind von
Bundesland zu Bundesland
unterschiedlich geregelt. An
Fachschulen wird in der Regel die
Abschlussprifung in einem
einschlagigen Ausbildungsberuf
vorausgesetzt.




Etwas Sinnvolles tun, Menschen helfen, ein respektvolles Zusammenwirken erleben: Das zeichnet die
Arbeit im #TeamMiteinander aus.

Wir begleiten pflegebedirftige Menschen — junge und alte, mit und ohne Behinderungen.

Auch du suchst einen Beruf aus Berufung? Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen!

AUSBILDUNG: SONSTIGE ANGEBOTE:
¢ Pflegefachkraft e Anerkennungsjahr flir Erzieher/innen
e Altenpflegehelfer/in ¢ Bundesfreiwilligendienst
¢ Heilerziehungspfleger/in ¢ Freiwilliges Soziales Jahr
(duale Ausbildung) e Praktikum

WAS DICH BEI UNS ERWARTET:

« gine zukunftssichere, qualifizierte Ausbildung mit Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss

* eine enge, individuelle Begleitung wahrend der Ausbildung durch speziell geschulte Praxisanleiter
* eine sinnstiftende und anspruchsvolle Tatigkeit mit Menschen fir Menschen

 die Mitarbeit in einem sympathischen, engagierten Team, das Freude an der Arbeit hat

 gute Fortbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten

« tarifliche Bezahlung, Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge

* eine eigene Jugendvertretung

Erfahre mehr tiber uns auf www.team-miteinander.de

1 E A M #TeamMiteinander

1EINAND FlottenstraBe 55
1"“? 47139 Duisburg

" J Telefon: 0203 453-222 E-Mail: bewerbung@eahd.de E-l;_-:E

Wir freuen uns iiber jede Nachricht

per Post, Telefon, E-Mail, Kontaktformular oder Chat.
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ERZIEHER/IN
PRAXISINTEGRIERTE AUSBILDUNG (PIA)

Wenn der Schwerpunkt des Berufswunsches in der er-
fallenden Arbeit mit Kindern und Jugendlichen liegt, ist
die Ausbildung zum/zur Erzieher/in der richtige Weg
dorthin. Verantwortungsvolle Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsaufgaben erwarten sozialpadagogische
Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen, Heimen, in der
offenen Kinder- und Jugendarbeit oder in schulischen
Ganztagsangeboten.

In der Praxisintegrierten Ausbildung, z.B. am KANT Be-
rufskolleg in Duisburg, werden fachtheoretische und
fachpraktische Ausbildungszeiten miteinander ver-
zahnt. In die dreijahrige Ausbildung ist ein Berufsprakti-
kum integriert. Die Studierenden erwerben in der dua-
len Ausbildung eine vertiefte Allgemeinbildung sowie
ein fachliches Wissen und Kénnen durch die Kombinati-
on eines fachrichtungsibergreifenden und eines fach-
richtungsbezogenen Lernbereichs.

Neben den mindestens 18 Stunden Praxis in einer Ein-
richtung der Kinder- oder Jugendhilfe erfolgt in den drei
Ausbildungsjahren durchgangig an zwei Tagen in der
Woche Unterricht in der Schule. Gelernt wird durch den

Austausch in Prasenzveranstaltungen im Plenum und in
Gruppen, durch Selbststudium und als E-Learning. Die
Ausbildung endet mit dem ,Staatlichen Fachschulexa-
men” (staatlich geprifte/r Erzieher/in) und der ,Fach-
praktischen Prifung” (staatlich anerkannte/r Erzieher/
in). Mit der erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung
wird ggf. die Fachhochschulreife zuerkannt, die den
Weg zu weiterfiihrenden Berufsausbildungen eroffnet.
In der Regel erhalten die PiA-Fachschdler/innen Uber die
gesamte Ausbildungsdauer eine Vergitung, die, je nach
Trager und Ausbildungsjahr, in der Hohe unterschiedlich
ausfallen kann.

INFO

e Dauer: 3 Jahre einschl. Berufspraktikum
e Berufsfachschule: KANT Berufskolleg, Fachschule fir
Sozialwesen — Fachrichtung
Sozialpadagogik
Berufsfachschulen wahlen nach
eigenen Kriterien aus. Infos unter
www.kant-fos.de.

e \oraussetzung:

» > EINE AUSBILDUNG -
WERDE

¢ staatlich anerkannter Abschluss
* PIA Praxisintegrierte Ausbildung

* Europdischen Qualifikationsrahmen
(EQR) der Stufe 6

* moderne Raumlichkeiten
* multimediale Ausstattung

¢ e-learning

Kant-Berufskolleg
Kantstr. 30
47166 Duisburg

KANTZ
Berufskolleg

FACHSCHULE FUR SOZIALWESEN - FACHRICHTUNG SOZIALPADAGOGK

Telefon: +49 (0) 203 - 500 70 741
E-Mail: sekretariat@kant-bk.de
www.kant-bk.de

WIE DEINE

o @kant.Berufskolleg
@ o©kant_BK
Kant_berufskolleg

E%E
O p =T



https://www.kant-fos.de/
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Du suchst einen sozialen und
sicheren Arbeitgeber?

Die Caritas-Familie bietet dir interessante berufliche
Perspektiven und einen zukunftsfahigen Job!

Wir sind mit rund 1.000 Mitarbeitern und iiber 800
Ehrenamtlern in Duisburg Teil des weltweit enga-
gierten Wohlfahrtsverbandes der katholischen Kirche.

Unseren Einsatz verstehen wir als Dienst am
Nachsten, helfen Menschen in Notlagen mit viel-
faltigen Angeboten.

Unterstltze auch du uns bei dieser wichtigen
Aufgabe — wir freuen uns auf deine Bewerbung!

B Ausbildung: Examinierter Pflegefachmann [m/w/d]
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsvergiitung in €: 1.140/1.202 / 1.303
Arbeitszeit: 39 Stunden / Woche
Urlaub: 30 Tage | Schultage: unterschiedlich

B Aushildung: Erzieher im Anerkennungsjahr [m/w/d]
Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Ausbildungsvergitung in €: 1.602
Arbeitszeit: 39 Stunden / Woche
Urlaub: 30 Tage

B Aushildung: PIA Erzieher [m/w/d]
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsvergltung in €: 1.140/ 1.202 / 1.303
Arbeitszeit: 39 Stunden / Woche
Urlaub: 30 Tage | Schultage: unterschiedlich

B Ausbildung: PIA Heilerziehungspfleger [m/w/d]
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsvergitung in €: 1.031/1.106 / 1.181
Arbeitszeit: 39 Stunden / Woche
Urlaub: 30 Tage | Schultage: 2 Tage / Woche

B Aushildung: Kaufmann fiir Bliromanagement [m/w/d]

Ausbildungsdauer: 3 Jahre ' . clnrlrgsal;lgg:mg_ y

. . . ieberplatz 2 o uisburg
Ausblldupgsvergutung in€:1.018/1.068/1.114 = Ml
Arbeitszeit: 39 Stunden / Woche H bewerbung@caritas-duisburg.de

Urlaub: 30 Tage | Schultage: 2 Tage / Woche » www.caritas-duisburg.de




ausbildung@hewag.de - Ausbildungsinitiative - ausbildung@hewag.de - Ausbildungsinitiative

Ausbildung wit, Perspektive
gesucht?

Unser Angebot:: Dein Profil:

- Wir bieten Dir ein anspruchsvolles und Du bist in der Lage, Dein gelerntes Wissen unter
abwechslungsreiches Aufgabenfeld in Anleitung anzuwenden, Du bist belastbar, arbeitest
einem aufgeschlossenen Team verantwortungsbewusst und teamorientiert.

- Leistungsgerechte Vergltung und viele
spannende Entwicklungsméglichkeiten Du hast Einflhlungsvermdgen und bringst
und spatere Aufstiegsmaoglichkeiten Engagement mit. Du bist offen flir Erfahrungen
innerhalb der HEWAG. im Umgang mit Kranken und hilfebedurftigen

- Kostenlibernahme von Fort- und Weiter- Menschen.

bildungsmdglichkeiten nach Absprache
Wir freuen uns auf Deine ausschlieBlich
digitale Bewerbung an ausbildung@hewag.de
unter Angabe des Wunschstandorts.

29¢ usbildung?

Dann komm jn

Unsere sechs Standorte unser TMW»&'
in Duisburg:

Mach bei uns eine
DU-Duissern DU-I.-Iamborn AMSM‘A@W‘@

BrauerstralBBe 43 HufstraBe 2

DU-Wanheimerort DU-Neumiihl
FuchsstraBe 31 Max-Planck-Str. 39A

r HZWAC

SENIORENSTIFT

DU-Neudorf DU-Rheinhausen
Karl-Lehr-Str. 159 Duisburger Str. 7-9

www.hewag.de



ALTENPFLEGEHELFER/IN

Die Ausbildung zum/zur Altenpflegehelfer/innen wird
nur noch in einigen Bundeslandern angeboten; denn sie
dauert nur ein Jahr und ist deshalb kein staatlich aner-
kannter Ausbildungsberuf. Bei der Betreuung gebrechli-
cher, kranker und auch gesunder alterer Menschen, ein-
schlieBlich deren Versorgung und Pflege, arbeiten
Altenpfleger/innen mit.

Sie helfen sowohl bei der Korperpflege als auch beim
Essen, oder sie verabreichen nach arztlicher Anordnung
Medikamente. Auch begleiten sie dltere Menschen bei
Arztbesuchen oder Behdrdengangen. Gemeinsam mit
anderen Pflegefachkréften oder Altenpfleger/innen zahlt
auch die Organisation von Inhalten zur Freizeitgestal-
tung flur Senioren, wie z.B. Spielenachmittage oder
sportliche Aktivitaten, zu ihren Aufgaben.

Beschaftigt sind Altenpflegehelfer/innen in Altenwohn-
und -pflegeheimen, in geriatrischen und gerontopsychi-
atrischen Abteilungen von Krankenhdusern, in Pflege-
und Rehabilitationskliniken, in Hospizen, bei ambulanten
Altenpflege- und Altenbetreuungsdiensten sowie in Pri-
vathaushalten.

Gefordert sind Sorgfalt und Verantwortungsbewusst-
sein, eine gute korperliche Konstitution, Einfuhlungsver-
mdgen im Umgang mit Patienten und Angehdrigen so-
wie psychische Stabilitat. Schulische Grundlagen bilden
die Facher Religionslehre/Ethik, Wirtschaft/Sozialkunde
und auch Musik/Kunst fir die Gestaltung von Freizeitan-
geboten im Pflegealltag.

INFO

e Dauer: 1 — 3 Jahre (Voll-/Teilzeit), die bei
spaterer Ausbildung zum/zur
Pflegefachkraft angerechnet
werden kénnen.

e Lernort Akademie fur Pflegeberufe und

Management gGmbH

e \oraussetzungen: In der Regel wird fir die Ausbil-
dung ein Hauptschulabschluss (je nach Bundesland
auch Berufsreife, Berufsbildungsreife, erster allge-
meinbildender Schulabschluss, erfolgreicher Ab-
schluss der Mittelschule) vorausgesetzt. Die Berufs-
fachschulen wahlen Bewerber/innen nach eigenen
Kriterien aus.

PFLEGEFACHMANN/-FRAU (PFLEGEFACHKRAFT)
(SEIT 2020 — VORMALS ALTENPFLEGER/IN, GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER/IN,
GESUNDHEITS- UND KINDERKRANKENPFLEGER/IN)

Die Ausbildungen in der Alten-, Kranken- und Kinder-
krankenpflege wurden zum 1. Januar 2020 zusammen-
gelegt.

Die schulische Ausbildung an Berufsfachschulen (Pflege-
schulen) ist bundesweit einheitlich geregelt. Die Auszu-
bildenden kénnen fir das letzte Drittel der Ausbildung
entscheiden, ob sie die begonnene Ausbildung als Pfle-
gefachmann/-frau fortsetzen oder ob sie die Ausbildung
neu ausrichten auf einen Abschluss als Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in oder Altenpfleger/in.

Daneben besteht die Mdglichkeit, eine Pflegeausbildung
im Rahmen eines Hochschulstudiums zu absolvieren.

Pflegefachleute versorgen z.B. Wunden und fuhren In-
fusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch.




GESUNDHEIT | SOZIALES

Sie stimmen dies mit den behandelnden Arzten und
Arztinnen ab und assistieren ihnen bei Untersuchungen,
verabreichen den Patienten arztlich verordnete Medika-
mente oder Injektionen und bereiten sie auf operative
MaBnahmen vor.

Zum Arbeitsbereich der Grundpflege zéhlen das Betten
hilfsbedurftiger Menschen und die Unterstltzung bei
Nahrungsaufnahme und Kérperpflege.

Pflegefachleute arbeiten in der ambulanten Pflege auch
mit Angehdrigen zusammen und leiten sie beispielswei-
se bei den Pflegetechniken an. Weiter Gbernehmen sie
Organisations- und Verwaltungsaufgaben und wirken
bei der Patientenaufnahme, in der Qualitatssicherung
und bei der Verwaltung des Arzneimittelbestandes.

In diesem verantwortungsvollen Beruf sind Einfihlungs-
vermdgen und Kontaktfahigkeit, Sorgfalt und Verant-
wortungsbewusstsein ebenso gefragt wie psychische
Stabilitat, eine gute korperliche Konstitution und Ver-
schwiegenheit. Gute Schulkenntnisse in Biologie, Che-
mie, Deutsch und Mathematik sollten auBerdem vor-
handen sein.

INFO

e Dauer:
e |ernort:

3 Jahre

z. B. Kath. Fachseminar far
Altenpflege Duisburg e.V,,

Helios Bildungszentrum Duisburg
an der Helios St. Johannes Klinik,
e du.care — Ev. Bildungszentrum
fur Gesundheitsberufe am
Christophoruswerk

mittlerer Bildungsabschluss,
Auswahlkriterien der
Berufsfachschule

e \/oraussetzung:

MEDIZINISCHE/R FACHANGESTELLTE/R

Medizinische Fachangestellte leisten erkrankten Men-
schen wertvolle Dienste und sind dem/der behandeln-
den Arzt/Arztin eine unverzichtbare Unterstiitzung.

Von der Terminvergabe an Patienten Uber die Doku-
mentation der Behandlungsabldufe fur die Patienten-
akten bis hin zur Abrechnung der erbrachten Leistungen,
sorgen Medizinische Fachangestellte fur die Organisati-
on eines reibungslosen Praxisablaufs.

Die Blutabnahme fir Laboruntersuchungen gehort
ebenso zu den praktischen Arbeiten wie das Anlegen
von Verbanden oder die Vorbereitung von Spritzen. Au-
Berdem fUhren sie Laborarbeiten durch und pflegen
medizinische Instrumente. Patienten informieren und
beraten sie Uber Moglichkeiten der Vor- und Nachsorge.

Wer in diesem Beruf arbeiten will, sollte keine Scheu vor
engem Korperkontakt mit Menschen haben und tber
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein, Einfihlungs-

vermogen, psychische Stabilitdt und Verschwiegenheit
im Umgang mit personlichen Daten verfligen. Vorteil-
haft fur eine erfolgreiche Bewerbung sind gute Leistun-
gen in den Fachern Biologie, Chemie, Mathematik und
Deutsch.

Nicht nur in Arztpraxen aller Fachgebiete, sondern auch
in Krankenhdusern und anderen Institutionen und Or-
ganisationen des Gesundheitswesens, in medizinischen
Laboren und betriebsarztlichen Abteilungen von Unter-
nehmen sind Medizinische Fachangestellte begehrte
Mitarbeiter/innen.

INFO

e Dauer: 3 Jahre

e Berufskolleg:  Kfm. Berufskolleg Walther Rathenau

e \oraussetzung: vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss




Wir brauchen eure Kopfe . ..
... und euer Herz

Ausbildung zur Pflegefachfrau
oder zum Pflegefachmann

in Buchholz, Meiderich S -
oder Réttgersbach " .

-

Infos und Schnuppertage unter: g -"

0203 4100 oder www.cwdu.de 4. [ :

Eow
c Evangelisches g
Chrnstophoruswerk .V, e,
Ubrigens:
Die Ausbildung startet mit ca.1.150 €/Monat :-)



https://www.cwdu.de/

Wir haben den Mut, medizinische Qualitat transparent zu machen. Haben Sie den Mut, mit uns die
Zukunft zu gestalten. Flr unseren Standort Duisburg bieten wir zum 01.10.2020 die Méglichkeit einer

Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)

Stellennummer 37229

Das erwartet Dich Freu Dich auf
» Du flhrst — zundchst unter Anleitung, spater auch  « eine Ausbildung, die SpaB macht
selbststandig - PflegemaBnahmen durch » die Moglichkeit zum Dualem Studium ,Therapie- und
¢ Du wirst in die medizinische Diagnostik und Pflegewissenschaften” mit dem Abschluss B.Sc. in
Therapie miteingebunden Kooperation mit der Hamburger Fern-Hochschule

+ Du lernst verschiedenste Stationen unseres -« abwechslungsreiche Einsatzgebiete mit tollen Kollegen
Unternehmens mit Pflegesituationen bei Patienten
aller Altersgruppen kennen
Nicht das Richtige fiir Dich? Kein Problem!

Diese Ausbildung ersetzt die alten Wir bieten auch eine Vielzahl an anderen
Ausbildungsberufe im Pflegebereich Ausbildungen, z.B. als
» Medizinisch-technische Radiologieassistentin (m/w/d)
Das bringst Du mit * Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
» die Allgemeine Hochschulreife, « Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)
Fachhochschulreife oder Mittlere Reife » Fachinformatiker (m/w/d)
» Freude am Umgang mit Menschen » und vieles mehr
* Organisationsgeschick und Sorgfalt Schreib* einfach eine Mail an DUN-Bewerbung@helios-
* Engagement und Kommunikationsstarke gesundheit.de und wir helfen Dir weiter!

Und jetzt bist du dran! Bewirb dich iiber www.helios-karriere.de

Bei Fragen kannst du dich gerne an das Sekretariat unseres Bildungszentrums wenden unter
Telefon: +49 203 546 2410, E-Mail: dun-bildungszentrum@helios-gesundheit.de
Adresse: Helios Klinikum Duisburg, An der Abtei 7-11, 47166 Duisburg

Die Helios Klinikum Duisburg GmbH ist eine Einrichtung der Maximalversorgung und ein Akademisches Lehrkran-
kenhaus der Universitat Disseldorf. Hier arbeiten rund 1.500 Mitarbeiter in den verschiedensten Berufsgruppen.
Gemeinsam stellen sie sicher, dass den jahrlich 33.000 stationaren und tber 102.000 ambulanten Patienten in
Uber 30 Fachabteilungen und Behandlungszentren fast das gesamte Leistungsspektrum hochmoderner Medizin
rund um die Uhr zur Verfligung steht.

Helios ist der fiihrende Kliniktrager in Europa. Die kollegiale und fachiibergreifende Zusammenarbeit und die
schnelle Umsetzung von Innovationen garantieren unseren Patienten eine bestmdgliche Versorgung. Auf diese
Weise entsteht ein einzigartiger Raum fir Ihre Kenntnisse, Talente, Ideen und Zukunftsplane.

q’ HE“ﬂS helios-karriere.de




KAUFMANN/-FRAU IM GESUNDHEITSWESEN

Das Gesundheitswesen braucht eine funktionierende
Verwaltung. Grundlage dazu ist die Ausbildung zum/zur
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen. Diese dauert
drei Jahre, kann aber unter bestimmten Voraussetzun-
gen auf zwei Jahre verkirzt werden.

Der praktische Teil der Ausbildung findet in verschiede-
nen Bereichen statt, z. B. Finanzbuchhaltung, Patienten-
aufnahme und -abrechnung, Controlling und Qualitats-
management. Im Berufskolleg werden grundlegende
theoretische Kenntnisse vermittelt, wie zum Beispiel
betriebliches Rechnungswesen, Steuerung von Ge-
schaftsprozessen, das Personalwesen oder stationare
und ambulante Abrechnung.

Auf jeden Fall ist es von Vorteil, bereits erste Erfahrun-
gen mit Verwaltungsablaufen und Blroorganisation zu
haben, zum Beispiel in Form eines Praktikums.

Gute Noten in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Wirtschaft sind ebenfalls notwendig. Wichtig fur eine
erfolgreiche Ausbildung sind auBerdem Grundlichkeit,
Engagement und eine grundlegende Neugier auf die
Arbeit in der Verwaltung. Eine erfolgreiche Ausbildung
zur Kauffrau oder zum Kaufmann im Gesundheitswe-
sen ist eine fundierte Grundlage fur die weitere berufli-
che Zukunft. Es ergeben sich Perspektiven in anderen
Firmen, Amtern oder Verwaltungen, aber besonders in
Betrieben des Gesundheitswesens.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre
Kfm. Berufskolleg
Walther Rathenau

e \oraussetzung: Mittlerer Bildungsabschlus

MEDIZINISCH-TECHNISCHE/R RADIOLOGIEASSISTENT/IN

In der modernen Medizin kommt der Strahlenheilkunde
oder medizinischen Radiologie eine herausragende Be-
deutung zu. Dieses Teilgebiet der Medizin, das sich mit
der Anwendung elektromagnetischer Strahlen und me-
chanischer Wellen befasst, kommt zu diagnostischen,
therapeutischen und wissenschaftlichen Zwecken zur
Anwendung. In Krankenhdusern, Arztpraxen bzw.
Facharztpraxen fur Radiologie sind Medizinisch-techni-
sche Radiologieassistenten und -assistentinnen gesuch-
te Fachkrafte.

Zur Durchfihrung von nuklearmedizinischen Unter-
suchungen, Strahlentherapien sowie Computertomo-
grafien und Magnetresonanztomografien wenden
Medizinisch-technische  Radiologieassistenten  und
-assistentinnen radiologische Diagnostiken und andere
bildgebende Verfahren an.

Das vielseitige, umfangreiche und verantwortungsvolle
Arbeitsgebiet umfasst die Erstellung von Rontgenauf-
nahmen des menschlichen Koérpers, die dafur erforderli-
che Einstellung und Bedienung der Anlagen und Appa-
rate, die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen, die
Dokumentation der Untersuchung und die sachgerech-
te Lagerung des Filmmaterials bzw. das Speichern der
digitalen Daten.

AuBerdem bereiten sie Bestrahlungen von Tumorpatien-
ten vor und flhren sie nach einem érztlich vorgegebe-
nen Bestrahlungsplan durch. Nach der Gabe geringer
Mengen kurzlebiger radioaktiver Substanzen erfassen
Medizinisch-technische  Radiologieassistenten  und
-assistentinnen bei nuklearmedizinischen Untersuchun-
gen die Vorgange mithilfe ferngesteuerter bzw. compu-
terunterstitzter Kameras, Computer und Messgerate.
Damit erméglichen sie dem Arzt/der Arztin eine exakte
Diagnose.

Bewerber/innen sollten gute schulische Leistungen in
den Fachern Physik, Chemie, Biologie und Mathematik
vorweisen konnen. Sie sollten auBerdem Uber Geschick-
lichkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein und
EinfGhlungsvermogen verflgen, aber auch Gber psychi-
sche Stabilitat beim Kontakt zu schwer kranken Men-
schen und Verschwiegenheit beim Umgang mit Patien-
tendaten.

INFO

e Dauer:

3 Jahre

e Berufsfachschule: Helios Bildungszentrum Krefeld
Mittlerer Bildungsabschluss.
Die Berufsfachschulen wahlen
nach eigenen Kriterien aus.

e \oraussetzung:

80 | 81
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&P Miinch > 4

Orthopidie.Technik ol ettt §

Ausbildung:
Mit Hand und Fuf}

wh'\i/A

Wir bilden aus:

B Orthopadietechnik Mechaniker (m/w/d)
B Sanitatshausfachverkauferin (m/w/d)
B Kauffrau fir Buromanagement (m/w/d)

— Helfen ist unser Handwerk —

I@l muench-ot.de n Miinch und Hahn
August-Bebel-Platz 18  GroBenbaumer Allee 250  Lindenstra3e 77 KamperdickstraBBe 8a
47169 Duisburg 47249 Duisburg 47249 Duisburg 47475 Kamp Lintfort
Tel.: 02 03 - 4000 35 Tel.:0203-764011 Tel.:02842-9733033
[=] 3t [m]

info@muench-hahn.de
www.muench-hahn.de
Bewerbung an: rtm@muench-ot.de E



https://muench-hahn.de/

ORTHOPADIETECHNIK-MECHANIKER/IN

Die individuellen Bedurfnisse von Patienten stellen
besondere Herausforderungen fir Orthopadietechnik-
Mechaniker/innen dar, die die verschiedensten orthopa-
dietechnischen Hilfsmittel herstellen und anpassen.

Dazu fertigen sie vor allem kinstliche Gliedmalen (Pro-
thesen) und Konstruktionen zur Untersttzung von
Rumpf, Armen und Beinen (Orthesen) an. AuBerdem
auch spezielle Bandagen oder Erzeugnisse der Reha-
technik wie Rollstiihle oder Krankenbetten.

Orthopadietechnik-Mechaniker/innen  beurteilen die
Krankheitsbilder und beraten Patienten bei der Wahl
des passenden Hilfsmittels. Danach nehmen sie MaB,
erstellen  Konstruktionszeichnungen und fertigen
sowohl maschinell als auch von Hand Modelle aus Ma-
terialien wie Metall, Kunststoff, Holz, GieBharz oder
Textilien.

Die orthopadischen Hilfsmittel werden abschlieBend
maBgenau angepasst und dem Patienten die Bedienung
oder Handhabung erklart.

Wer in diesem handwerklichen Beruf zum Wohle der
Patienten tatig sein mochte, sollte Uber entsprechendes
Geschick, aber auch Uber Sorgfalt, Beobachtungsge-
nauigkeit, Kundenorientierung und beim Beraten der
Kunden hinsichtlich des passenden orthopadietech-
nischen Hilfsmittels Uber eine gute Kommunikations-
fahigkeit verflgen.

Fur diesen Beruf sollten breit gefacherte, gute Leistun-
gen in den Schulfachern Werken/Technik, Mathematik,
Biologie, Physik/Informatik und nicht zuletzt in Deutsch
far die Einweisung von Patienten in die Bedienung oder
Handhabung von orthopadietechnischen Hilfsmitteln
gegeben sein.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \/oraussetzung:

3 Jahre

Berufskolleg Mitte der Stadt Essen
Uberwiegend Abitur oder mittlerer
Bildungsabschluss

AUGENOPTIKER/IN

Besser sehen — besser leben. Augenoptiker/innen er-
bringen vielen Menschen gegenlber eine wichtige
Dienstleistung. Individuell informieren sie tGber Sehhil-
fen, fertigen diese an und bearbeiten sie. Augenoptiker/
innen fuhren Sehtests durch, wahlen die passenden Bril-
lenglaser nach den vorliegenden Werten fur die erfor-
derliche Glasstdrke aus und richten die Glaser nach ih-
rem Mittelpunkt aus (Zentrierung). Dann schleifen sie
die Glaser und setzen sie prazise in die Fassung ein. Die
fertige Brille passen sie ihren Kunden an.

Sie beraten Kunden typ- und stilgerecht oder auch zu
Kontaktlinsen und deren Pflege. Augenoptiker/innen ver-
kaufen nicht nur Brillen und Kontaktlinsen, sondern auch
optische Gerate wie z. B. Lupen oder Fernglaser.

Neben Reparaturen an optischen Produkten aller Art er-
ledigen Augenoptiker/innen auch kaufmannische Arbei-
ten wie die Kalkulation von Kosten oder die Buchhaltung.

Fur diesen Beruf ist Talent zur Kundenberatung beson-
ders wichtig. Neben feinhandwerklichem Geschick,
Sorgfalt und Beobachtungsgenauigkeit zahlt vor allem
auch Kommunikationsfahigkeit — um Winsche und Be-
dirfnisse der Kunden im Beratungsgesprach zu erfra-
gen — zu den Eigenschaften des/der Augenoptikers/-in.

Die Starken sollten in den Schulfachern Mathematik,
Physik und Biologie liegen, um bei einer Bewerbung in
Betrieben des Augenoptiker-Handwerks oder in der op-
tischen und feinmechanischen Industrie erfolgreich sein
zu kénnen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre
Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss
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BACKER/IN

Wer gerne schon frih am Morgen mit der Arbeit
beginnt und dem appetitlichen Backstubenduft nicht
widerstehen kann, wer auBerdem Freude und Geschick
mitbringt, um zum Beispiel leckere Torten fein zu deko-
rieren, der sollte als Backer/in seinen/ihren Traumberuf
finden.

Backer/innen stellen Brot, Kleingebéack, Feinbackwaren,
Torten und Desserts sowie StBspeisen, Partygeback und
kleine Gerichte her. Sie werden im Nahrungsmittelhand-
werk, in industriellen GroBbackereien, in Fachgeschaf-
ten wie Spezial- und Diat-Backereien, in der Gastrono-
mie und im Cateringbereich beschaftigt.

Neben Geschicklichkeit und Sinn fir Asthetik beim
Dekorieren von Gebéck ist in diesem Beruf auch Ver-
antwortungsbewusstsein gefragt; denn eine Reihe
lebensmittelrechtlicher Vorschriften mussen eingehal-
ten werden.

—_—

Fur das Heben von schweren Backblechen ist auBerdem
eine gute korperliche Konstitution von Vorteil. Gute
Mathekenntnisse sind z. B. fir das Abwiegen von Zuta-
ten, Umrechnen von Gewichtsangaben und bei der Be-
rechnung von Mischungsverhéltnissen notwendig. Bei-
spielsweise zur Uberwachung der Gérung von Sauerteig
durch Milchsdurebakterien und Hefen sind Kenntnisse
der Chemie von Nutzen.

Trotz zunehmenden Einsatzes von Fertigmischungen
und Unterstitzung durch moderne Maschinen bleibt
der Backerberuf ein traditionelles Handwerk, das fur
den sensiblen Bereich unserer Erndhrung unersetzbar ist.

INFO

e Dauer: 3 Jahre
e Berufskolleg: Sophie-Scholl-Berufskolleg
e \oraussetzung: Hauptschulabschluss

ﬁ, Bewirbst Du Dich auf einen Ausbildungsplatz, gib im Anschreiben bitte
| das AUSBILDUNGSMAGAZIN DER STADT DUISBURG als Quelle an.




FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK

Die Herstellung und der Umgang mit Lebensmitteln ist
ein hoch sensibles Arbeitsgebiet.

Von Nahrmitteln Uber Feinkostprodukte bis hin zu Erfri-
schungsgetranken stellen Fachkrafte fur Lebensmittel-
technik aus verschiedenen Rohstoffen Lebensmittelpro-
dukte her. Sie arbeiten zumeist an computergesteuerten
Maschinen und Anlagen.

Auch nehmen sie Rohstoffe und Halbfertigprodukte zur
Prafung entgegen und leiten diese an das Lager oder an
die Verarbeitung weiter. Sie sorgen fir die Bereitstellung
nétiger Zutaten, bereiten sie vor und richten Maschinen
und Anlagen ein. Nach festgelegten Rezepturen starten
sie danach die Produktion.

Bis hin zur Verpackung Uberwachen sie alle Vorgange,
und bei Abweichungen oder Stérungen greifen sie so-
fort ein. Eine regelmaBige Qualitatskontrolle der Pro-
dukte zahlt auBerdem zu ihren Aufgaben.

'E-\. .
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Die schulischen Bestleistungen der Bewerber/innen soll-
ten in den Fachern Mathematik, Chemie und Biologie
liegen. Entscheidungsfahigkeit und Reaktionsgeschwin-
digkeit ist gefragt, um bei Stérungen der Produktions-
anlagen schnell eingreifen zu kénnen und technisches
Verstandnis zum Warten dieser Maschinen und Anla-
gen. Verantwortungsbewusstsein wird bei der Einhal-
tung lebensmittelrechtlicher Vorschriften verlangt.

In Betrieben der industriellen Nahrungsmittelproduktion
ist die Nachfrage nach Fachkraften fur Lebensmittel-
technik sehr groB. Das gewahrleistet beste Perspektiven
far Weiterentwicklung, Aufstieg und dauerhafte Be-
schaftigung.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \/oraussetzung:

3 Jahre
Berufskolleg Glockenspitz, Krefeld
i.d.R. mittlerer Bildungsabschluss

Fachkraft (m/w/d) for
Lebensmitteltechnik
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Ausbildung alles rund um die Herstellung und
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Ausbildung Dich auch sicher zum Erfolg fUhrt.
Und damit auch der Cashflow stimmt, bieten
wir Dir eine gute AusbildungsvergUtung mit
attraktiven Sozialleistungen.
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MEDIENGESTALTER/IN DIGITAL UND PRINT

Bei der Vielzahl der gestalterischen Medienberufe mit un-
terschiedlichen Ausbildungs- und Zugangen greifen wir
hier den des/der Mediengestalter/in Digital und Print mit
dualer Ausbildung heraus. Die Ausbildung ist in drei Fach-
richtungen maéglich. In der Fachrichtung Beratung und
Planung planen Mediengestalter/innen unterschiedliche
Medienprojekte wie Zeitschriften, Werbebroschtren oder
Internetseiten. Sie ermitteln Kundenwuinsche, erstellen
Kalkulationen, formulieren Angebote und schlieBen Ver-
trage ab. Sie Ubernehmen Teilaufgaben des Projektma-
nagements wie Personal-, Termin-, Kosten- und Sachmit-
telplanung. Im Team arbeiten sie Projektkonzeptionen
aus, visualisieren die Ergebnisse und prasentieren sie den
Kunden.

In der Fachrichtung Gestaltung und Technik planen sie
Arbeitsablaufe und gestalten einzelne Elemente
far Medienprodukte wie Zeitungen, Verpackungen,
E-Books, Websites oder dreidimensionale Darstellun-
gen. Sie erstellen und Ubernehmen z. B. Text-, Grafik-,
Audio- und Videodaten und bereiten sie fir die Mehr-
fachnutzung (Cross Media Publishing) auf. In der Fach-
richtung Konzeption und Visualisierung entwickeln sie
Konzeptionen fur Medienprodukte wie Zeitschriften,
Werbebroschiren oder Internetseiten.

Sie ermitteln, welche Zielgruppen angesprochen wer-
den sollen und sammeln Ideen fir die Umsetzung des
Auftrags. Sie erstellen Konzeptionen und visualisieren
lhre Ideen und Entwurfe so, dass den Kunden verschie-
dene Gestaltungsvarianten vorgestellt werden kénnen.
Sind die Kunden mit dem Ergebnis zufrieden, arbeiten
Mediengestalter/innen die Entwirfe mediengerecht aus.

Kreativitat und Sinn fur Asthetik, zeichnerische Féhig-
keiten und rdumliches Vorstellungsvermdgen sowie
kaufmannisches Denken, organisatorische Fahigkeiten
und Teamfahigkeit sind neben der Kundenorientierung
far diese Berufe unerlasslich. Werbeagenturen, Werbe-
abteilungen von Unternehmen in Industrie, Handel,
Druck- und Medienwirtschaft bieten ausgezeichnete
berufliche Perspektiven.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:

3 Jahre

Berufskolleg Glockenspitz in Krefeld,
Berufskolleg Ost in Essen

e \oraussetzung: Uberwiegend mittlerer Bildungs-
abschluss oder Hochschulreife



MEDIENTECHNOLOGE/-TECHNOLOGIN DRUCK

Druckerzeugnisse wie Werbedrucksachen, Zeitungen, Ma-
gazine, Bicher, Verpackungen oder Tapeten werden von
Medientechnologen und -technologinnen Druck mit ver-
schiedenen Maschinen und Verfahren hergestellt. Zuvor
prifen sie die Druckauftrdge und -vorlagen auf Vollstan-
digkeit und technische Machbarkeit.

Zu den Folgearbeiten gehoren die Planung des Arbeitsab-
laufs und das Uberpriifen der Druckformen, die sie zum
Teil auch selbst herstellen. Bei der Anwendung moderner,
digitaler Druckverfahren bereiten sie die Daten entspre-
chend vor.

Genauigkeit und Farbdosierung werden wahrend des weit-
gehend automatisierten Druckvorganges Uberwacht, um
eine gleichbleibende Qualitdt des Endprodukts sicherzu-
stellen. Medientechnologen und -technologinnen veredeln
je nach Auftrag die fertigen Druckbdgen durch Lackieren

oder Kaschieren. Auch bei der Weiterverarbeitung zum
Endprodukt durch Falzen, Schneiden oder Binden kénnen
sie zum Einsatz kommen. Ist der Druckvorgang abgeschlos-
sen, reinigen sie die Maschinen, prifen deren Funktionen
oder wechseln gegebenenfalls Teile aus.

Mit Entscheidungsfahigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit
wird schnell bei Stérungen im Druckprozess eingegriffen.
Technisches Verstandnis erfordert das Warten oder Umr(s-
ten von Druckmaschinen und -anlagen.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre

Berufskolleg Ost in Essen
Uberwiegend mittlerer
Bildungsabschluss

SCHILDER- UND LICHTREKLAMEHERSTELLER/IN

Schilder- und Lichtreklamehersteller/innen erleichtern
anderen, sich zu orientieren, oder bringen die Werbung
ihrer Kunden zum Leuchten! Leuchtreklameanlagen,
Schilder und Anzeigetafeln entwerfen und realisieren
sie nach Kundenwunschen.

Die Arbeit beginnt mit Entwirfen, die sie mit dem Kun-
den besprechen und dann als digitale Daten am Bild-
schirm fertig ausarbeiten und gestalten. Nach diesen
Vorlagen bearbeiten bzw. schneiden sie z.B. Plexiglas
fur beleuchtete Buchstaben oder Metalle und Kunst-
stoffe fur Schilder zu. AuBerdem stellen sie Schaufens-
terbeklebungen oder Fahrzeugbeschriftungen her. Sie
achten im Schwerpunkt Grafik, Druck, Applikation vor
allem auf optimale Gestaltung und Verarbeitung, wah-
len Schriftarten aus, plotten und kleben Folien, verwen-
den bildliche Darstellungen oder setzen Digitaldruck-
verfahren ein. Im Schwerpunkt Technik, Montage,
Werbeelektrik/-elektronik dagegen, geht es um die
fachgerechte Befestigung der Schilder und Werbe-
mittel. Dazu verlegen sie auch Leitungen und stellen
elektrische Anschlisse her. Sofern die Steuerung tber
elektronische Anlagen erfolgt, werden diese von den
Schilder- und Lichtreklamehersteller/innen montiert,

konfiguriert und auf ihre Funktion getestet.

Handwerkliches Geschick und Sorgfalt werden beim
Verkleben von Spezialfolien oder Zuschneiden von
Plexiglas fur beleuchtete Buchstaben oder beim Anferti-
gen einer Reinzeichnung fir die Herstellung verlangt.

AuBerdem Kreativitat bei der Gestaltung, und Team-
fahigkeit beim Zusammenarbeiten mit anderen Fach-
kraften zur Anbringung groB3formatiger Kommunika-
tions- und Werbeanlagen. Beim Heben und Tragen von
groBen Reklameschildern oder Unterkonstruktionen ist
auBerdem eine gute korperliche Konstitution erforder-
lich.

Werken/Technik und Kunst sollten leistungsstarke
Schulfacher sein, aber auch in diesem Beruf sind gute
Kenntnisse in Mathematik zum maBgerechten Arbeiten
unerlasslich.

INFO

e Dauer:
e Berufskolleg:
e \oraussetzung:

3 Jahre

Berufskolleg Ost in Essen
vorwiegend mittlerer
Bildungsabschluss
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TIPPS UND TRICKS
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Um die richtige Ausbildungsstelle zu finden, lohnt es
sich, wenn du dich vor der eigentlichen Bewerbung
Uber die jeweiligen Unternehmen informierst und nach
Mdglichkeit sogar Kontakt herstellst.

Das funktioniert prima auf Job- und Ausbildungsmes-
sen, wie sie mehrmals jahrlich an verschiedenen Orten
in deiner Nahe stattfinden. Dort kannst du direkt mit
Ansprechpartnern verschiedener Unternehmen spre-
chen. Auf den Internetseiten der Industrie- und Han-
delskammer, der Handwerkskammer oder der 6ffentli-
chen Einrichtungen gibt es ebenfalls Eintrage Uber freie
Ausbildungsstellen.

Einen ersten, konkreten Eindruck von Unternehmen
und Institutionen, die fir dich in Frage kommen, ge-
winnst du hier im Ausbildungsmagazin der Stadt Duis-
burg. Neben einer ansprechenden Prasentation sind fur
dich die Voraussetzungen wichtig, die ein Betrieb sich
von den Bewerberinnen und Bewerbern wiinscht.

Bleiben Fragen offen? Dann notiere dir, was du wissen
mochtest und nimm Kontakt auf. Findest du gleich die
passende Telefonnummer, dann ist ein Anruf der richti-
ge Weg.

<
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Manchmal sind eher E-Mails erwtinscht, oder die Unter-
nehmen erwarten direkt eine Bewerbung.

Hilfreich ist es auch, wenn du Kontakt zu Mitarbeitern
des Unternehmens oder der Behorde/Institution aufneh-
men kannst. Im Gesprach kannst du dir oft schon ein
gutes Bild machen von deinem mdglichen Ausbilder. Der
beste Weg ist jedoch ein Praktikum.

Ob im Schulpraktikum oder freiwillig wahrend der Feri-
en: Innerhalb weniger Tage oder Wochen hast du die
beste Gelegenheit zu prifen, ob hier deine Zukunft
liegt. Entscheidend ist, dass du dich an deiner Ausbil-
dungsstelle wohl fihlst und auch dein Ausbilder sicher
ist, dass du an der richtigen Stelle bist. Das heift: Wenn
der erste Eindruck auf beiden Seiten — und damit , die
Chemie” — stimmt, hast du sehr gute Chancen auf ei-
nen optimalen Ausbildungsplatz!

Der erste Schritt dazu ist die schriftliche Bewerbung —
klassisch auf dem Postweg oder per E-Mail. Richte dich
nach den Winschen des jeweiligen Ausbildungsunter-
nehmens. Im Folgenden erhaltst du Tipps fur die richti-
ge Gestaltung deiner Bewerbung.



DEINE BEWERBUNG

Viele Ausbilder ziehen auch heute noch eine klassische
Bewerbung auf Papier der Online-Bewerbung vor.

Der Grund: Die Papierform wirkt personlicher und aus-
sagekraftiger als die elektronische Variante. Fur beide
Formen gilt: Sie mussen formale Kriterien erfillen, da-
mit sie nicht gleich wieder aussortiert werden.

e Tadellose Optik
e Fehlerlosigkeit
¢ \ollstandigkeit

Dazu gehoren:

Ebenso wichtig ist es, dass du dich an einen konkreten
Adressaten wendest: Erkundige dich, an wen du deine
Bewerbung schicken sollst.

Ein Betriebsleiter oder eine Personalchefin wird aner-
kennen, dass dein Anschreiben nicht mit ,Sehr geehrte
Damen und Herren” oder gar ,Hallo” beginnt ...

KLASSISCH BEWERBEN

Zur Bewerbung gehort neben einem personlichen An-
schreiben auch eine gute Bewerbungsmappe. Naturlich
ist der Inhalt das Wichtigste, aber auch hier muss zu-
nachst die Form stimmen. Eine sichtlich abgenutzte
Mappe aus schlechtem Material und Papierseiten mit
Eselsohren sind ein absolutes No-Go.

Clip-Mappen mit festem, méglichst transparentem Plas-
tikumschlag oder Mappen mit schwenkbarem Klemm-
blgel eignen sich am besten. Das Papier sollte hochwer-
tig und weil sein.

DAS ANSCHREIBEN

Das Anschreiben ist dein Turoffner! Es liegt lose auf der
Bewerbungsmappe auf und wird nicht eingeheftet.
Ganz wichtig: Es darf nicht langer als eine Seite sein. Ein
guter Einstieg ist der Hinweis darauf, wie lange du be-
reits Neigungen flr einen bestimmten Beruf hast, den
du gerne im angeschriebenen Unternehmen lernen
mochtest. Lege kurz dar, warum du dich gerade bei die-
sem Betrieb bewirbst — meistens ist es der gute Ruf der
Firma, der zur Bewerbung fihrt.

Vielleicht hast du gerade dort aber schon ein Praktikum
gemacht und dabei deinen Berufswunsch gefestigt?

Nenne im Anschreiben drei deiner ,, Soft Skills”, mit de-
nen du dich gerade fur diesen Beruf eignest.

Dein Ausbilder mochte wissen, mit welchen Fahigkeiten
du punkten kannst — insbesondere dann, wenn deine
Schulnoten in bestimmten Fachern nicht so klasse sind.

Ein Muster-Anschreiben findest du auf Seite 96.




TIPPS UND TRICKS

DIE BEWERBUNGSMAPPE

Zur Bewerbungsmappe gehoren dein Lebenslauf und
zumindest dein letztes Zeugnis. Ausbilder geben in der
Regel genau an, welche Zeugnisse sie sehen mdchten.
Wenn du Praktikumsnachweise und Belege von Zusatz-
qualifikationen oder ehrenamtlichen Téatigkeiten hast,
solltest du diese unbedingt anfligen.

Normalerweise reicht ein tabellarischer Lebenslauf aus.
Dabei steht ganz oben deine komplette Adresse mit Te-
lefon-/Handynummer und E-Mail-Adresse.

Unter der Uberschrift ,Lebenslauf” sind dann, etwas
abgesetzt, deine personlichen Daten zu lesen: Dein Ge-
burtsdatum, dein Geburtsort, die Namen deiner Eltern
und deren Berufe sollten dazu gehéren, und — je nach
Wunsch und Ausrichtung deines mdéglichen Ausbilders
—auch deine Konfession. Idealerweise riickst du die bis
hierher genannten Angaben nach links, so dass rechts
Platz fir ein ansprechendes Bewerbungsfoto ist.

Heute ist ein Bewerbungsfoto nicht mehr unbedingt
verpflichtend, empfehlenswert ist es aber trotzdem.
Und es lohnt sich, daflr einen geeigneten Fotografen
zu suchen!

In chronologischer Form fiihrst du danach mit monats-
genauen Angaben deine Schulausbildung auf — von der
Grundschule bis zum aktuellen Tag oder auch umge-
kehrt. Ideal ist es, wenn du besondere Schwerpunkte
bei Wahlpflichtfachern oder AGs herausheben kannst.

Thematisch abgesetzt, lassen sich anschlieBend z. B. be-
rufsorientierende Aktivitaten wie Praktika oder Hospita-
tionen anflgen.

Mit zusatzlichen Qualifikationen, etwa der Teilnahme an
speziellen Computer- oder Fotografiekursen, ehrenamt-
licher Betreuung von Kinder- und Jugendgruppen oder
anderen freiwilligen Tatigkeiten hast du besondere Asse
im Armel.

Nicht fehlen durfen nattrlich auch deine Hobbys und
Interessen. Daraus ziehen potentielle Ausbilder positive
Ruckschlsse auf persénliche Eigenschaften. Wer z. B.
gern Sport treibt, wird vermutlich koérperlich belastbar
sein — zumindest aber einen guten Ausgleich zu einer
vorwiegend sitzenden Tatigkeit finden. Auch Lesen und
Musizieren sind gern gesehene Hobbys.

Im Internet und in einschldagigen Bewerbungs-Rat-
gebern finden sich viele Muster fur Anschreiben und
Lebenslaufe.

Doch Vorsicht: Wer einfach eine Vorlage mit den eige-
nen Daten abschreibt, kdnnte an einen Ausbilder gera-
ten, der genau dieses Muster schon zigmal gesehen hat.
Ein bisschen Kreativitat lohnt sich also.

Auf Seite 97 findest du einen Musterlebens-
lauf, der dir als Orientierung dienen kann.

Bewirbst Du Dich auf einen Ausbildungsplatz, gib im Anschreiben bitte
das AUSBILDUNGSMAGAZIN DER STADT DUISBURG als Quelle an.

Eﬁq‘,‘ﬁ; ausbildung-duisburg.ancos-verlag.de




ONLINE BEWERBEN

Wenn ein Unternehmen ausdrtcklich Bewerbungen per
E-Mail wiinscht oder auf die Maoglichkeit hinweist,
kannst du dich auch online bewerben. Du sparst damit
zwar einiges an Material, nicht aber Zeit: Denn eine On-
line-Bewerbung muss formal und inhaltlich genau so
tipptopp sein wie die klassische Form. Oft bieten die
Firmen im Internet ein standardisiertes Formular an, an
das du dich halten solltest. Natdrlich geht auch das
nicht ohne ein Anschreiben: Die Formulierung will hier
genauso durchdacht sein wie bei einer Bewerbung auf
dem Papier.

Bei Texten mit Zeilenumbriichen — wie etwa im
tabellarischen Lebenslauf — oder mit vielen
Sonderzeichen kannst du Uberprifen, ob
die Formatierung beim Adressaten so an-
kommt, wie du es dir winschst: Schicke
deine Bewerbung vorher probehalber an

dich selbst. Nach Maglichkeit sende

deine Anhange im pdf-Format.

Bevor du deine Bewerbung absen-
dest, Uberprufe deine E-Mail-Adres-
se: Ist ihr Name seriés genug? Rich-
te ggf. eine neue Adresse ein, in der
dein Vor- und Nachname vor-
kommt, zumindest aber dein
Nachname.




TIPPS UND TRICKS

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Wenn du eine Einladung zum Vorstellungsgesprach be-
kommen hast, bist du einen groBen Schritt weiter. Mit
der richtigen Vorbereitung kannst du gelassen auf die-
sen Termin zugehen:

¢ Schau dir vorher noch einmal deine Bewer-
bungsunterlagen an. Insbesondere die Einzelhei-
ten deines Anschreibens und deines Lebenslaufes
sind wichtig, da hierzu wahrscheinlich Fragen
kommen.

¢ Informiere dich noch einmal genau iiber das
Unternehmen. Meistens gibt es eine Firmen-Web-
site oder eine Broschire Uber das Unternehmen, wo
du noch einmal alles Wichtige nachlesen kannst.
Und es kommt immer gut an, wenn du die Namen
der wichtigsten Ansprechpartner und deren Funkti-
on im Betrieb kennst.

e Was ziehst du an? Deine Kleidung sollte nicht zu
salopp und auf jeden Fall tadellos sein. Damit signa-
lisierst du, dass dir das Gesprach sehr wichtig ist.

RECHNE MIT FOLGENDEN FRAGEN

e Warum bewerben Sie sich gerade hier? Dein
GegenlUber mdchte wissen, ob du dich mit dem
Unternehmen identifizieren kannst. Zeige, was dich
begeistert!

e Warum eignen Sie sich besonders fiir die Aus-
bildung bei uns? Welche deiner Fahigkeiten und
. Soft Skills” passen gut zum Ausbildungsberuf, die
evtl. gerade in diesem Betrieb gern gesehen wer-
den?

e Wo liegen lhre Starken und wo liegen lhre
Schwachen? Deine Starken kennst du schon, seit

du dich mit der Suche nach einer geeigneten Aus-
bildung beschéftigst. Faustregel: Nenne drei Eigen-
schaften, mit denen du punkten kannst. Bei den
Schwachen gibt es viele Antworten, die dein Ge-
geniber schon gehdrt hat. Manchmal reicht das
ehrliche ,Ich bin ein Langschlafer und brauche
morgens viel Kaffee”. Oder du gibst offen zu: ,Ich
antworte ungern auf unangenehme Fragen.”

e Wie gehen Sie mit Kritik um? Die Antwort sollte
zeigen, dass du in einem solchen Fall ruhig bleibst
und notfalls nachfragst — erst recht bei ungerecht-
fertigter Kritik.

e  Wie wiirden lhre Freunde und lhre Familie Sie
beschreiben? Besprich vorher am besten mit
Freunden oder Familienmitgliedern, welche Eigen-
schaften dich am besten beschreiben. Eine (kleine)
Schwache darf dabei sein.

e Warum sind die Zeugnisnoten (in einem be-
stimmten Fach) so schlecht? Ganz klar: Nicht,
weil jemand anders Schuld hat, und auch nicht we-
gen Faulheit. Das konnte sich an deiner Ausbil-
dungsstelle fortsetzen. Zeige deinem Gegenuber,
dass du selbstkritisch bist und inzwischen Versdum-
tes nachgeholt hast. Und dass du weiter an dir ar-
beitest.

e Was sind lhre Ziele? Zeige, dass du ehrgeizig bist
und auch Uber die Ausbildungszeit hinausdenkst.
Die meisten Ausbilder wiinschen sich, dass ihre
Lehrlinge anschlieBend auch als Fachkrafte im Un-
ternehmen weiter beschaftigt werden konnen. Die
Bereitschaft dazu — verbunden mit dem Wunsch
nach stetiger Weiterentwicklung — solltest du auch
darlegen.

e Haben Sie Fragen an uns? Hier geht es nicht um
die Erstattung von Reisekosten oder Sozialleistun-
gen. Wer gezielt nach Arbeitsablaufen, Produkten
oder Tatigkeitsbereichen fragt, kann punkten.

Noch viele weitere Tipps rund um mogliche Fragen und
das richtige Verhalten im Vorstellungsgesprach findest
du auf verschiedenen Internetportalen und in passenden
Ratgebern flir Berufseinsteiger.

Wichtig: Sollte es beim ersten Mal nicht klappen,
betrachte das Gespréch als Ubung. Nur Ubung
macht den Meister!



DER AUSBILDUNGSVERTRAG

Du hast einen Ausbildungsplatz gefunden? Wunderbar!
Bevor es losgeht, schlieBt du mit deinem Ausbildungs-
betrieb einen Vertrag. Idealerweise besprichst du mit
deinem Ausbilder alle Punkte des Vertrages.

Folgendes muss auf jeden Fall darin enthalten sein:

e Die Berufstatigkeit, fur die du ausgebildet wirst

e Das genaue Datum des Ausbildungsbeginns und die
Ausbildungsdauer

o Die Dauer der taglichen/regelmaBigen Arbeitszeiten

e Die Dauer der Probezeit

e AusbildungsmaBnahmen auBerhalb des Unterneh-
mens

¢ Dein Urlaubsanspruch: Priife, ob er den tariflichen
bzw. gesetzlichen Bestimmungen entspricht.

e Die Hohe deiner Ausbildungsvergiitung

e \oraussetzungen, unter denen der Ausbildungsver-
trag gekindigt werden kann.

Sollten weitere Klauseln darin enthalten sein, Gberprife
genau, ob sie rechtens sind. Bei den Kammern erhaltst
du Informationen dazu.

Wichtig: Dieser Vertrag ist nur glltig mit der Unter-
schrift deines Ausbilders, deiner eigenen Unterschrift

und — solltest du noch keine 18 Jahre alt sein — der
Unterschrift deiner Erziehungsberechtigten.

DIE AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Bei einer dualen Berufsausbildung ist die Hohe deiner
Ausbildungsvergiitung im Vertrag festgelegt. Sie richtet
sich normalerweise nach tariflichen Regelungen. Einen
Teil der VergUtung kann der Ausbildungsbetrieb als
Sachleistung abziehen, wenn er dir z. B. Kost und Logis
zur Verfagung stellt. Du hast jedoch Anspruch auf min-
destens 25 Prozent deiner Netto-Ausbildungsvergu-
tung.

Wie viel du genau bekommen kannst, erfahrst du
z. B. im Internet beim Bundesinstitut fir Berufsbildung
(www.bibb.de).

Die Hohe der Vergutung kann jedoch abweichen, etwa
wenn dein Betrieb nicht tariflich gebunden ist. Norma-
lerweise steigt die Vergltung auch mit jedem Ausbil-
dungsjahr.

Absolvierst du deine Ausbildung an einer Berufsfach-
schule, erhéltst du normalerweise keine Ausbildungs-
vergUtung. Das ist nur bei wenigen Berufen der Fall. Der
Besuch einer 6ffentlichen Berufsfachschule ist kosten-
frei, an privaten Berufsfachschulen gelten unterschiedli-
che Schulgelder. Es gibt verschiedene 6ffentliche und
private Forderprogramme, die dir bei der Finanzierung
helfen konnen. Erkundige dich bei deiner Berufsfach-
schule danach.

Wer ein duales Studium aufnimmt, erhalt meistens ein
Gehalt, das sich nach den Gblichen Ausbildungsvergu-
tungen richtet. Oft Ubernehmen die Arbeitgeber auch
die anfallenden Studiengebiihren und bezahlen Lern-
material wie z. B. notwendige Blcher. Einige Firmen
zahlen nur wahrend der Praxisphasen ein Gehalt. Uber
die genaue Hohe deiner Beziige informierst du dich am
besten vor Vertragsabschluss.
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Musteranschreiben

BEWERBUNGS-
TRAINING

So kann ein Anschreiben aufgebaut sein. Unser Musteranschreiben ist eine
Empfehlung und kein Muss ...

So sieht ein gelungenes Anschreiben aus:

Diesen Be-
reich nennt
man auch
Kopfzeile

Drei Zeilen
bis zur
Anschrift des
Empfangers

Zwei Zeilen
bis zur
Datums-
angabe

Linker Rand
25 mm

Drei Zeilen
frei lassen
fur die
Unterschrift

Name des Absenders beginnt in der
finften Zeile. Fir Namen und Angaben
des Absenders stehen im Briefkopf
(Kopfzeile) bis zu 12 Zeilen (45 mm)
zur Verfagung.

Max Mustermann
Musterstr. 2
12345 Musterstadt
Tel.: 01234 56789
E-Mail: max.mustermann@<mailmuster>.de

Beispiel Landschaftsbau
Herrn Bernd Beispiel
Beispielstr. 20

12345 Beispielstadt

7. September 2019

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Gartner — Garten- und Landschaftsbau

Sehr geehrter Herr Beispiel,

mit groRem Interesse habe ich lhre Anzeige in der JOBBORSE der Bundesagentur
fur Arbeit gelesen. Auf Ihrer Homepage habe ich mich tber lhren Betrieb informiert.
Die Arbeit in einem Familienbetrieb und eine individuelle Gartengestaltung interes-
sieren mich sehr. Deshalb bewerbe ich mich bei lhnen um einen Ausbildungsplatz.

Wahrend meines einwdchigen Praktikums in der Gartnerei Blum konnte ich erste
Einblicke in den beruflichen Alltag eines Gartners gewinnen. Dabei gefielen mir
besonders die Bepflanzung und die Pflege von Hausgarten. Ich arbeite sehr gern
an der frischen Luft und bin korperlich belastbar. Da mir diese Arbeit viel Spal® ge-
macht hat, mochte ich gerne eine Ausbildung zum Gartner beginnen.

Zurzeit besuche ich die Margareten-Schule in Musterstadt, die ich im Sommer
nachsten Jahres mit dem qualifizierenden Hauptschulabschluss erfolgreich ab-
schlieRen werde.

Gerne biete ich lhnen an, ein Praktikum bei Ihnen zu absolvieren, damit Sie sich von
mir und meinen Fahigkeiten Uberzeugen kénnen.

Auf eine Einladung zu einem personlichen Gesprach freue ich mich sehr.

Mit freundlichen GrifRen
: Max Mustermann

Anlagen

Lebenslauf mit Foto
Letztes Schulzeugnis
Praktikumsbescheinigung

Praxisempfehlung:
Rechter Rand 20 mm

Der Absender kann
auch linksblndig
stehen

Anschrift des
Unternehmens und
Ansprechpartner/in
(soweit vorhanden).
Fir die Anschrift
des Unternehmens
stehen 6 Zeilen zur
Verfligung.

Personliche Anrede
I I

Grund des Anschrei-
bens, Begriindung
der Wahl des Aus-
bildungsbetriebes

Interesse, Motivation,
Eignung begriinden

Zeitpunkt des
Schulabschlusses

Interesse zeigen

GruRformel

Unter ,Anlagen®
kannst du beigefiigte
Dokumente einzeln
auffihren, du musst
es aber nicht tun!

> planet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Musterlebenslauf

So kann ein gelungener Lebenslauf aussehen:

TRAINING

BEWERBUNGS-

Lebenslauf

Angaben zur Person
Name:

Anschrift:

Geburtstag und -ort:

Praktische Erfahrung

15.04.2019 - 26.04.2019

seit 01.02.2019

Schulbildung
Schulabschluss:
01.09.2015 - 31.08.2020

01.09.2011 - 31.08.2015

Personliche Fahigkeiten und Kompetenzen

Computerkenntnisse:
Sprachkenntnisse:

Personliche Starken:

Hobbys

Bewerbungs- Das
Max Mustermann foto Bewerbungs-
Musterstr. 16 foto ist keine
12345 Musterstadt Pflicht.
Tel.: 01234 56789
E-Mail: max.mustermann@<mailmuster>.de
01.01.2005 in Musterstadt
_ ) Nenne deine
Praktikum als Fachkraft im Gastgewerbe, = it
Hotel Musterhof, Musterstadt = rungen ]
der Arbeitswelt!
Kinderbetreuer im Sportverein Muster e.V.,
Musterstadt
Qualifizierender Hauptschulabschluss im Sommer 2020
Jahn-Schule, Musterstadt
Martin Grundschule, Musterstadt
Grundkenntnisse Microsoft Word und Excel
Gute Englischkenntnisse Stelle deine

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit

Handball, Schwimmen

Musterstadt, 7. September 2019

Max Mustermann

Hobbys sagen
etwas uber deine
Personlichkeit aus!

Starken heraus!

' planet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

e Bundesagentur fiir Arbeit
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FIRMENVERZEICHNIS

Firma Seite  Firma Seite
Apothekerverband Duisburg/Niederrhein e.V. . . .70/71 HEWAG Seniorenstift .. ..................... 76
Autohaus Fahnenbruck GmbH . ............... 56  HEXION | Responsible Chemistry. . ............. 34
AWO-DuisburgeV.. ... .. ... oo 4 HWP Maler & Ausbauer NRW . . ... ............ 24
Breuer Truck & Trailer —SCANIA ... ... ......... 32  Kant-Berufskolleg

Caritas DUISBUIG . . - o 75 Fachoberschule fur Gesundheit und Soziales. . . . . .. 6
ooonek b o sl e s
GUISPOTE 42 MPHS — Mitsubishi Hitachi Power Systems .. .. ... 54
DVG - Duisburger Verkehrsgesellschaft ... ... ... 39 Miinch + Hahn GmbH & Co. KG

DVV — Duisburger Versorgungs- (Sanitatshaus und Orthopadietechnik). .. ... ... .. 82
und Verkehrsgesellschaft. ... 39 OSl Food Solutions Germany. ... .............. 85
ENNI Unternehmensgruppe . ................ 100 Peelen Transporte GmbH ... ... ... 40
EuroCor.nConsuIt Gr?an . -_ ................... 47 Rhenus Freight Logistics GmbH & Co. KG . .. ... | 24
a?ena?rillaictr;ienéscejggll.fe. Du|sburg ............... 73 Sparkasse Duisburg. .. ....... ... oL L 51
Evangelisches Christophoruswerk e.V.. ... ... .. .. 79 StadtDuisburg .. 2
GEBAG mbH. 53 Stadtwerke Duisburg . ........... .. oL 39
Handwerkskammer Dusseldorf ... ............. 23 VONOVI 22
Helios Klinikum Duisburg .. .................. 80
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Kommunale
Offentlichkeitsarbeit




BEI UNS DARF AUSBILDUNG

Sall—

Starte Deine Zukunft im Diakoniewerk!

'L -Garten- und Landschaftshau -Friedhofsgartnerei
-Tischlerei -Malerei
-Verkauf -Biiro

Diakoniewerk Duisburg GmbH T
Telefon: 0203 93139-0 d{
E-Mail: arbeit-und-ausbildung@diakoniewerk-duisburg.de Onlewel'k

www.diakoniewerk-duisburg.de P Duisburg GmbH
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http://www.diakoniewerk-duisburg.de/

WWW.ENNI-ZUBIS.DE

ErNY

Unternehmensgruppe

... einfach leichter leben!

NEUE

Wir bilden aus!

Werde bei uns zum Helden
fur Kunden und starte 2021
ins Berufsleben.

WEITERE INFOS:
Bewirb dich jetzt! WWW.ENNI-ZUBIS.DE
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